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“Educando el talento entre todos y para todos”™

En el IES Infanta Elena creemos en la igualdad de oportunidades para
todos nuestros alumnos y por ello, nuestro proyecto de centro esta
disenado para conseguir que todos se sientan incluidos y sientan el
centro como su lugar de encuentro y aprendizaje.
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1. CARACTER DEL CENTRO
a) Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro y de los alumnos

b) Misién, vision y valores

2. LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

a)

La oferta educativa
* Ensenanza Digital
» Sistema de Ensefianza Bilingte
« Bachillerato de Investigacién

b) Criterios pedagoégicos para los agrupamientos

c)

Los servicios complementarios

d) Programas desarrollados en el centro

f)
9)

h)

i)
)

» Programa para la mejora de centros educativos. PAMCE
» Proyecto ERASMUS INDIE

» Programa de Mediacion y Convivencia escolar

» Agenda 20-30

» Programa de fomento de la lectura y gestion de biblioteca
* Programa TEA “InfanTEA”

» Programa de Educacion para la Salud

» Comunidad de Innovacién

e Plan Apoyo Socioemocional Volvamos +Cercanos

Promocion del Talento
e El Musical

Singularidades de organizacion.
El tratamiento transversal de la educacidon en valores en todas las materias y
etapas
La concrecion del curriculo

» Oferta en nuestras matriculas.

» Criterios para la seleccion del alumnado del bachillerato de investigacion

» Criterios para la seleccion del alumnado para FCT y FP Dual

Horario general del centro
Criterios para la organizacion de las actividades complementarias y
extraescolares.
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k) Criterios para el desempate en la concesion de matriculas de honor.

I) Las medidas para promover los compromisos entre las familias y el centro para
mejorar el rendimiento académico de los alumnos
m) Plan de Calidad en la Gestion
n) Programas desarrollados y coordinados por el departamento de orientacion.
* Plan de acogida
» El plan de atencién a la diversidad
» El plan de accion tutorial
* Plan de Orientacién Académica y Profesional
» Programa de intervencién para la prevencién, seguimiento y control del
absentismo escolar y reduccion del abandono escolar

o) Plan de Convivencia

3. COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y
OTRAS INSTITUCIONES.

Corresponsales juveniles

Plan Director para la Convivencia y la Mejora de la Seguridad Escolar
Policia tutor

Coordinacién con los Servicios Sociales municipales

» Coordinacién con el servicio de salud mental de Jumilla

» Coordinacion con los centros de primaria

* Deporte Escolar

4. PLAN DE ACTUACION EN LOS POSIBLES ESCENARIOS EN LOS QUE LA
ACTIVIDAD EDUCATIVA DEBA DESARROLLARSE DE FORMA PARCIALMENTE
PRESENCIAL O TELEMATICA, DEBIDO A LA SITUACION SANITARIA O A CUALQUIER
OTRA CONTINGENCIA CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA.




“g = I.LE.S. INFANTA ELENA HH
AD F =y @
* L

BILINGUES SECUNDARIA = .z
REGION DE MURCIA FormacionProfesional 7 Centro de Promocion del Talento .

Centro Digital Avanzado

Centro de Excelencia Educativa Avda. de la Libertad, s/n L.
30520 Jumilla (Murcia) T. 968 781 951 www.iesinfantaelena.net

30009319@murciaeduca.es

1. CARACTER DEL CENTRO

a) Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro y de los
alumnos

El centro tiene como direccion la avenida de la Libertad s/n. Estd situado en una
parcela destinada al sector de servicios compartida por dos Centros escolares publicos de
Educacién Infantil y Primaria, el Pabellon Municipal, la Escuela de Musica y unas
instalaciones dedicadas a Escuela de Adultos y el Equipo de Orientacion del Altiplano.
Frente al instituto se sittan las pistas y las piscinas del Polideportivo Municipal.

El nivel socioeconémico de las familias que forman parte de la Comunidad Educativa
del Centro, se situa, mayoritariamente, en la banda econdémica media, aunque también
existen rentas en los extremos altos y bajos. El nivel cultural de las familias sigue la misma
distribucién.

El alumnado que recibe el Instituto reside en un 97% de los casos en Jumilla,
completando la totalidad con alumnos de las poblaciones cercanas como Yecla, Pinoso y
Ontur.

Debemos comentar también la presencia de alumnos inmigrantes en el centro.
Inicialmente hubo algunos problemas de adaptacion. Sin embargo, en la actualidad estos
problemas no sélo pueden considerarse inexistentes, si no que, ademas, la presencia de
este alumnado produce un enriquecedor aporte cultural.

b) Mision, vision y valores

Nuestro instituto es un centro bilinglie, avanzado en el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién; inmerso en planes relacionados con la Salud, la Calidad, la
Mediacion Escolar y la Educacién en Justicia, el deporte escolar, la animacion a la lectura, la
investigacién, la atencidon especifica para alumnado con altas capacidades y alto
rendimiento educativo, la orientacién académica y la atencidén especifica a alumnado con
dificultades de aprendizaje. También participamos en intercambios escolares internacionales
y en programas de colaboracién con el Ayuntamiento, los cuerpos de seguridad y diferentes
asociaciones de Jumilla; lo que lo configura como un centro abierto a la innovacion,
investigacién y experimentacién educativa que tiene como:

MISION:

El prestar un servicio educativo de calidad, que satisfaga tanto al alumnado y sus
padres como al entorno socio-laboral en el que se encuentra integrado el centro, para lo cual
orienta su acciéon educativa hacia la consecucion de los siguientes fines, recogidos en el
Proyecto Educativo de Centro:

o El pleno desarrollo de la personalidad humana.
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La formacién en el respeto y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

La adquisicibn de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y en el uso de las TIC.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacion para la paz, la cooperacion, la solidaridad entre los pueblos y la
proteccién del Medio Ambiente.

Todos ellos contribuyen a la consecuciéon de las ODS (Objetivos para el Desarrollo

Sostenible) de la Agenda 2030 de la ONU.

VISION:
EL IES Infanta Elena trabaja para:
Ser un referente académico y profesional en la zona.

Integrar en el funcionamiento cotidiano del centro la cultura de la mejora continua,
propiciando la satisfaccién del personal que trabaja en el mismo, basada en un clima
laboral adecuado y en la formaciéon permanente, asi como en el reconocimiento y la
valoracion del trabajo bien hecho.

Incorporar las innovaciones empresariales y tecnoldgicas a los planes académicos y
de formacion profesional.

Fomentar las relaciones con el resto de centros educativos y con el entorno socio-
econdmico de la zona.

Crear unas condiciones de convivencia que favorezcan la ensefanza y el
aprendizaje, asi como el trabajo en equipo.

Responder a las necesidades de la comunidad educativa, consiguiendo los mejores
resultados académicos tanto referido al éxito escolar de nuestro alumnado como a la
posterior insercién laboral y social del mismo.

Ser reconocidos por la excelencia en la gestion.

VALORES:
Consideramos adecuado potenciar los valores siguientes:

Promover el respeto al medio ambiente, mediante un uso racional y civico de los
recursos e instalaciones propias y de su entorno.

Respetar a las personas, sus ideas y opiniones, exhortando la tolerancia, dentro del
los principios democraticos de convivencia, concretados en nuestro Reglamento de
Régimen Interior.

Potenciar la seguridad e higiene en el entorno educativo, de modo que estos valores
sean extrapolados por nuestro alumnado a su entorno socio-laboral.

Valorar la honradez, la responsabilidad, el esfuerzo y la satisfaccion por el trabajo
bien hecho.

Fomentar la autonomia, la creatividad y la investigacion.
Respetar las normas y principios del centro con sentido critico y constructivo.
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2. LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

a) La oferta educativa

Educacién Secundaria Obligatoria ESO:

En los niveles de 12, 29, 32 y 42 de ESO se ofertan los siguientes programas:

Programa Bilingtie Inglés (SELE)

Programa Digital
En 2?2 ESO:

Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR 1)
En 32 ESO:

Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR Il)

Formacion Profesional:

Programas de Formacién Profesional Basica:

Auxiliar de Mantenimiento de Vehiculos (12 y 29)
Auxiliar de Servicios Administrativos (1°y 2°)

Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Administracion:

Grado Medio: Gestion administrativa
Grado Superior: Administracion y finanzas

www.iesinfantaelena.net
30009319@murciaeduca.es

Ciclo Formativo de la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de

Vehiculos:
Grado Medio: Electromecanica de vehiculos

Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Informatica:
Grado Medio: Sistemas Microinformaticos y Redes

Bachillerato:

Bachillerato de Modalidad Ciencias.
Bachillerato de Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales.

Bachillerato de Investigacion de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales.
La variedad de ltinerarios y Programas se ve reflejada en una diversidad de intereses y

expectativas de los alumnos.
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» Enseinanza Digital

Desde el curso 2013-14 nuestro centro ha cambiado un modelo de adquisicion del
conocimiento por un modelo de profundizacién y creacién de conocimiento, con el
objetivo de promover una mejora de la educacion, reconocido con diversos Premios
Nacionales de Educaciéon. Las TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento)
aplicadas a la educacioén, nos permiten mejorar los resultados educativos y la creatividad.

Empezamos en 2013 con el programa ensenanza XXI y actualmente somos Centro Digital
Avanzado contando con dotacion en TIC, ordenador de sobremesa, proyector y pantalla
digital o panel interactivo en practicamente la totalidad de las aulas.

Desde que comenzamos con esta oferta educativa, el numero de alumnado matriculado en
digital ha ido en aumento, hasta llegar al 100%. Desde hace tres cursos se elige la opcién
digital como norma general por lo que a partir del curso proximo, todo el alumnado de
nuestro centro estudiara en el programa digital, llevando su propio ordenador en ESO y
pudiendo continuar en bachillerato, si asi lo desea, con su propio equipo. En los ciclos
formativos se cuenta con puestos individuales (SMR y Administracion de empresas) y en
automocién cuentan con aulas especificas con dotacién TIC y equipos de diagnosis y
simulacion.

Para matricularse en esta opcion, las familias aportan un dispositivo informatico de su
propiedad. Elegimos un PC portatii por su mayor potencial como herramienta
educativa frente a una Tableta.

Razones para la eleccion de un PC portatil:

1. Un PC portatil posee una pantalla mas grande que una tablet, con el consiguiente
beneficio para la vista.

2. Un PC portatil puede utilizar programas profesionales que no se encuentran para
tablets.

3. Un PC portétil tiene mayor capacidad de almacenamiento de informacion que una
tablet.

Un PC portatil disfruta de un procesador mas potente, lo que agiliza los procesos.

Un PC portatil ofrece mas conectividad, (puertos USB, HDMI, Ethernet, etc.)

Un PC portatil es mas robusto, las tablets son mas fragiles.

Un PC portatil es mas facil de reparar y mejorar, lo que alarga su vida util.

Un PC portatil envejece mejor, disponiendo de una vida Gtil de mas 6 anos.

© © N o 0 &

El PC Portatil puede funcionar sin bateria durante las clases enchufado a la
instalacién eléctrica de las aulas realizada para tal efecto.

10.Las tablets unicamente mejoran al PC en su portabilidad, poco aprovechable si el




St

BILINGUES SECUNDARIA ‘ = / -

REGION DE MURCIA FormacionProfesional

“g = @ I.LE.S. INFANTA ELENA H- B

Centro de Promocion del Talento .

Centro Digital Avanzado

Centro de Excelencia Educativa Avda. de la Libertad, s/n L.
30520 Jumilla (Murcia) T. 968 781 951 www.iesinfantaelena.net

30009319@murciaeduca.es
alumnado pasa la mayor parte de su tiempo sentado. El centro tiene tablets a

disposicion del alumnado para actividades que requieran movilidad.

Ningun alumno/a queda excluido de poder elegir esta opcion por problemas econdémicos.
Ademas, la apuesta del profesorado del centro por la creacion de material propio y la
adquisicién en grupo de tan solo algunas licencias digitales, hace que esta eleccién, al cabo
de los cuatro cursos de ESO resulte mas econdmica que la opcién de utilizar libros de texto
impresos. También existe la posibilidad del pago a plazos del dispositivo y de la ayuda de
Servicios Sociales en los casos de las situaciones econémicas mas desfavorables.

El profesorado de cada departamento didactico determina el tipo de materiales digitales que
usa con sus alumnos: libros de texto digitales, presentaciones multimedia, archivos de audio,
videos, links, etc.

La ensenanza digital es absolutamente compatible con la escritura a mano, muy
necesaria para la mejora de la memoria.

El alumnado que elige esta opcién, ademas de los contenidos académicos, en el IES Infanta
Elena, conseguira alcanzar las siguientes competencias digitales al finalizar la ESO.

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Editar y presentar contenidos.
Utilizar procesadores de texto.

Usar hojas de calculo.

Crear y editar imagenes y sonidos.
Realizar producciones audiovisuales.

Navegar por internet con seguridad y eficacia productiva.

Utilizar sistemas de gestion del aprendizaje y la productividad (google classroom).
Gestionar correos electrénicos.

Prevenir tecnoadicciones.

10.Mantener su PC en éptimo estado para gestionar y organizar la informacion.

La informacién sobre esta opcion se facilita a las familias del alumnado que cursa sexto de
primaria a través de una charla informativa previa a la eleccién de centro educativo de
secundaria (plazo de admisiones) y posteriormente, en septiembre, antes del comienzo del
curso escolar, a las familias del nuevo alumnado que haya formalizado la matricula en
nuestro centro educativo.

Una vez comenzado el curso, durante la 12 evaluacion, se realiza el “taller digital en familia”
en el que los alumnos y alumnas de 1°ESO tienen la oportunidad de ensefar a sus
familiares cémo trabajan en clase con las herramientas digitales propias de este proyecto.
Este taller lo imparten los tutores de 1° ESO y sus profesores de forma voluntaria. Se
pretende facilitar a las familias el acercamiento al uso de estas herramientas educativas y
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conseguir hacerlas participes en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas
de una manera activa.

En el centro se desarrolla el programa de prevencion de tecnoadicciones.

A continuacion se incluyen las diez claves del para el éxito del programa digital en el IES
Infanta Elena.

Las 10 caracteristicas e indicadores de calidad que consideramos que deben estar
presentes en un centro de excelencia en la integracion de la tecnologia digital en los
procesos de ensefanza-aprendizaje:

1. Disponibilidad de conexion a internet de calidad y aulas preparadas
eléctricamente con cuadros individuales de control y proteccién y tomas de corriente
para cargar, como minimo, la mitad de los equipos.

2. Dotaciéon TIC en todas las aulas del centro. Ordenador de sobremesa, canén y
pizarra digital o panel interactivo y ordenador de sobremesa. En todas las aulas,
armario cargador para los portatiles

Indicador: % de aulas con dotacién TIC superior al 90 %

3. Compromiso TIC. El centro mantiene en condiciones éptimas sus equipos para lo
cual se establece una forma eficaz de comunicar las incidencias al RMI (formulario
en la WEB) y las familias deben revisar y mantener los ordenadores portatiles del
alumnado (Se facilita a las familias una guia sencilla de mantenimiento y se aconseja
la compra de equipos en comercio local por la calidad del servicio postventa).

Indicador: Incidencias TIC solucionadas por el centro en menos de 1 semana.

4. TIC s presentes en todos los departamentos del centro. Deben fijarse unas
competencias digitales comunes a conseguir curso a curso. Cada departamento
adquiere el compromiso de trabajar con el alumnado el uso de ciertos aplicaciones y
programas de manera que al acabar la etapa el alumno haya adquirido una
competencia digital lo mas completa posible.

5. Formacion al profesorado, en las primeras semanas del curso por parte del
profesorado con mas experiencia. Se reforzara la competencia digital de la plantilla
fija y se guiara al profesorado de nueva incorporacién para que se sume al proyecto
de manera sencilla, ensefandoles recursos practicos con los que trabajar con el
alumnado.

6. Utilizacion de una unica Plataforma educativa comun a todo el centro: Classroom,
aula virtual....y utilizacion exclusiva de los correos oficiales de murciaeduca
(profesorado y alumnado)

7. Reuniones de coordinacion entre los jefes de departamentos y el coordinador de
Ensefanza Digital. Especial atencion a la prevencion de las tecnoadicciones.

8. Implicacion de las familias. Asistencia a la reunién de inicio de curso y asistencia al
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taller digital para las familias (1°ESO y nuevas incorporaciones)
Indicador: % familias que patrticipan en el taller digital en 1°ESO

9. Utilizacion de las TICs como herramienta para la aplicacion de diferentes
metodologias educativas en el aula: clase magistral, clase invertida, ABP,
gamificacion... y para favorecer la atencion a la diversidad (altas capacidades, con
todas las posibilidades que ofrece la red, dislexia, a través de programas de lectura
de textos, alumnado en general, ajustando tiempos y contenidos...)

10.Recoger la valoraciéon que toda la comunidad educativa sobre la utilizacion de las
TICs en el aula.

Indicador: Valoracién recogida en la encuesta a familias.
Indicador: Valoracion recogida en la encuesta al alumnado.

Indicador: Valoracion recogida en la encuesta al profesorado.

 Programa S.E.L.E. (Sistema de Enseinanza en Lenguas Extranjeras)

Caracteristicas

Nivel Avanzado en 12 ESO con tres materias no lingtiisticas impartidas en inglés
Nivel Intermedio de 22 a 42 E.S.O.
« 4 horas semanales de la materia de inglés.

+ 4 horas semanales de una materia o dos materias no linglisticas impartidas en
inglés.

« 1 hora semanal de conversacion con auxiliar nativo.
Nivel Basico en Bachillerato
12 y 22 de Bachillerato
« 4 horas semanales de la materia de inglés
« 2 horas semanales de una materia no linguistica impartida en inglés.
« 1 hora semanal de conversacion con auxiliar nativo.
Profesorado

El equipo docente del Programa SELE esta formado por los profesores del Departamento de
Inglés y profesores habilitados con el nivel B2 y C1 de inglés de los departamentos de
Tecnologia, Ciencias Sociales, Musica y Educacion Fisica.
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Los profesores del Departamento de Inglés:

« tienen mas de 8 cursos de experiencia como docentes dentro del Programa BilingUe,
Ensenanza Digital y Bachillerato de Investigacién.

« estan formados por la E.O.l. de Murcia como preparadores de las pruebas del Nivel
B1y B2.

« se reunen semanalmente en reuniones de coordinacién para abordar asuntos que se
refieren a los alumnos del Programa Bilingle.

Los profesores de materias impartidas en inglés:

- tienen mas de 8 afnos de experiencia en la ensefanza impartida en inglés dentro del
Programa Bilingle, Ensefianza Digital y Bachillerato de Investigacién.

- estan habilitados con un nivel de inglés B2 y C1.

« se reunen semanalmente en reuniones de coordinacién para abordar asuntos que se
refieren a los alumnos del Programa Bilingle.

Objetivos

1. Formar alumnos capacitados que alcancen los niveles del marco de referencia
europeo en el uso del inglés con arreglo a su nivel educativo.

2. Informar y preparar a los alumnos para las pruebas externas de certificacion de nivel
de la E.O.l. de Murcia que les corresponden al finalizar 4° de la E.S.O. ( B1) y 2° de
Bachillerato ( B2).

3. Ofrecer a los alumnos una escuela conectada con otros centros de secundaria
europeos, mediante actividades virtuales de aula con otros centros europeos y/o
intercambios escolares.

Metodologia AICLE

Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras
1. Uso de multiples recursos y materiales, especialmente de las TIC.

2. Aprendizaje enfocado a procesos y tareas ( Learning by doing), que permite un
aprendizaje mas significativo y que los alumnos se sientan mas involucrados.

3. Aprendizaje mas auténomo, mediante el desarrollo de trabajo por descubrimiento e
investigacién, donde los alumnos deben poner en practica su autonomia.

4. Aprendizaje mas interactivo, mediante el trabajo por parejas y por grupos donde el
dialogo sea un elemento facilitador y la realizacién de actividades que impliquen la
negociacion de significado.

5. Ver el aprendizaje de otra lengua como una herramienta de comunicacion, y no
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solo como una simple asignatura.

Sequimiento del Programa S.E.L.E.

1. Reuniones semanales de coordinacion del profesorado que imparte clases en este
programa.

2. Elaboracion de un informe cuatrimestral para las familias con el grado de
aprovechamiento del alumno matriculado en este programa educativo.

3. Reflexion sobre el grado de participacion y los resultados obtenidos por los alumnos
bilingles en las pruebas externas de certificacion de nivel de inglés.

4. Revision de las destrezas que presentan mayor dificultad y propuestas de mejora en
las clases.

Trabajos de aula

1. Proyectos eTwinning/penpals con otros centros escolares europeos.

2. Tareas de investigaciébn y presentacion oral/debates sobre temas culturales,
histéricos, sociales, cientificos, biograficos, etc.

3. Creacion de materiales digitales como guias turisticas, manuales de instrucciones,
posters digitales, glosarios de vocabulario, etc.

Mas informacion en el blog del Programa S.E.L.E. a través de nuestra web.

» Bachillerato de Investigacion

La modalidad del Bachillerato de Investigacién es una de las sefnas de identidad de nuestro
centro. Apostando siempre por la innovacion y por atender la diversidad de intereses y
capacidades de todos nuestros alumnos. Empezamos hace 12 cursos con este programa,
que intenta satisfacer el interés por la ciencia y por el trabajo cientifico.

La forma de trabajar o metodologia que se emplea, es muy similar a la que se realiza en la
Universidad y en el Plan Bolonia, con clases practicas de ratios reducidas, asistencia asidua
a los laboratorios y bibliotecas, utilizacion de la informatica y las nuevas tecnologias como
material de estudio, exposiciones orales y presentaciones de trabajos en clase, salidas y
viajes, profesorado formado en didactica de la investigacion y, sobre todo, mucho
compromiso de esfuerzo y trabajo diario.

En nuestro centro, en primer curso de bachillerato el trabajo de todo el equipo docente
girara en torno a la asignatura de Investigacion aplicada. Conforme los alumnos vayan
asimilando los contenidos de esa asignatura se iran realizando tareas para poner en practica
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dichos contenidos: pequefias investigaciones, trabajos en grupo, exposiciones orales, etc.
En el tercer trimestre la tarea principal serd que los alumnos elaboren un Proyecto de
Investigacion que desarrollaran en 2° Bachillerato.

En segundo curso de bachillerato |a prioridad la tendra el Trabajo de Investigacion que
cada alumno tendra que realizar. Para ello, a cada alumno se le asignara un profesor/tutor
que orientara al alumno en el desarrollo del Trabajo. A finales del segundo trimestre cada
alumno tendran que entregar una Memoria Final de la Investigacién a su tutor para que la
evalle y hara una Exposicion Oral ante un tribunal compuesto por todos los
profesores que le den clase.

Nuestro centro es referencia a nivel nacional en proyectos de investigacion de bachillerato,
obteniendo reconocimiento y premios a lo largo de nuestra trayectoria. Destacamos el
premio nacional de 6000 euros al centro que mejor promueve la investigacion en
Espana, varios premios a los mejores tutores de trabajo de investigaciény los mas
importantes: los numerosos premios ganados por nuestros alumnos, mas de 72.000
euros en metalicos ganados en 10 ainos.

b) Criterios pedagogicos para los agrupamientos

Teniendo en cuenta recomendaciones pedagdgicas que indican que es preferible que los
grupos sean heterogéneos para contribuir a la integracion de todo el alumnado y contribuir
asi a una mejora de la convivencia en el centro y a su vez a unos buenos resultados
académicos, realizamos los agrupamientos, siempre que la disponibilidad de profesorado lo
permita, de manera que en un mismo grupo se junten alumnos bilingles y no bilingles que
se separaran Unicamente en las materias ANL. Los alumnos de primero se agrupan
siguiendo las recomendaciones de los centros de primaria de los que proceden y se hace
todo lo posible por dejar grupos de varios comparneros de un mismo colegio en una clase
pero mezclando alumnos de, como minimo, tres colegios diferentes. De esta manera se
aumenta la posibilidad de que los alumnos conozcan e interactlien con nuevos compafneros.
Los alumnos repetidores se reparten equitativamente entre los grupos de cada nivel.

Los alumnos con AACC o ACNEEs también seran distribuidos en todos los grupos siguiendo
las indicaciones del departamento de orientacion.

c) Los servicios complementarios

» Clases vespertinas de materias pendientes de Lengua y Matematicas, para 19,
2°y 32 ESO.

» PRE (programa de refuerzo educativo) vespertino para 1°ESO y 4°ESO

» Biblioteca: Durante los recreos.

» Transporte escolar

* Cantina

» Pagina web




I.LE.S. INFANTA ELENA HH

ek o =/@

BILINGUES SECUNDARIA A
REGION DE MURCIA FormacionProfesional Centro dt_a I_’romocmn del Talento .
Centro Digital Avanzado
Centro de Excelencia Educativa Avda. de la Libertad, s/n L.
30520 Jumilla (Murcia) T. 968 781 951 www.iesinfantaelena.net

30009319@murciaeduca.es

d) Programas desarrollados en el centro
« Programa para la mejora de centros educativos. PAMCE

Proyecto impulsado desde la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes cuyo principal
objetivo es el de mejorar el rendimiento académico de nuestro alumnado impulsando la
formacién del profesorado en busca del cambio metodoldgico en los centros educativos. El
Equipo de Mejora Interno (EMI) formado por varios profesores del centro se encarga de
llevar a cabo el proyecto y de realizar una evaluacién sobre el mismo para proponer mejoras
para el siguiente curso.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes nos envia una dotacidon econdémica
destinada a desarrollar el proyecto presentado que en nuestro caso tiene como objetivos:

» Mejorar los resultados de las pruebas de la evaluacion de diagnéstico.

« Participacién activa del alumnado en patios activos e inclusivos y en las actividades
relacionadas con la agenda 20-30.

» Mejorar la comprension y expresion oral y escrita.

» Mejorar la interpretacion y resoluciéon de problemas relacionados con la competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

 Mejorar la capacidad de la gestion pacifica de conflictos y, por lo tanto, la
Convivencia.

* Involucrar mas a las familias en las actividades del centro y en la educacién de sus
hijos.

* Proyecto ERASMUS+ INDIle

INDIe es un proyecto europeo Erasmus+ de innovacion educativa. Comenz6 en septiembre
de 2018 y abarcara tres afnos, hasta agosto de 2021. Es un proyecto coordinado por la
Universidad Politécnica de Cartagena a través del Centro de Produccion de Contenidos
Digitales cuya mision es capacitar a los profesores para mejorar su proceso de ensefianza.
El proyecto INDIle pretende impulsar el uso de contenidos digitales tanto en educacion
primaria como en secundaria mediante:

1. Proporcionar a los profesores una herramienta que les permita convertirse en autores
de unidades didacticas digitales.

2. Crear un repositorio de documentos a nivel regional donde los autores puedan
puedan publicar sus unidades didacticas y otros puedan ser “consumidores” de estos
materiales para sus clases.

El objetivo es impulsar al profesorado hacia la mejora de la calidad en la educacion vy
ayudarles a utilizar nuevas metodologias en la ensefanza: “flipped classroom”, “blended
learning”, “adaptive learning”, etc. Que estan centradas en el estudiante y buscan asegurar
que los alumnos se involucren en el proceso de aprendizaje y tomen el control de este de
manera individual.

El producto final de este proyecto sera un nimero de unidades didacticas digitales que
estaran publicadas en el repositorio para que otros profesores puedan usarlas. Lo mas
importante de este proyecto es que finalmente se implantara esta plataforma a nivel regional
y que la Consejeria de Educacién de la universidad de Murcia mantendra esta plataforma y
promovera su uso entre la comunidad educativa.
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Nuestros profesores participan en este proyecto junto a otros dos centros de la Region, la
UPCT, la Consejeria de Educacién y varios centros educativos de Grecia y Lituania.

« Convivencia, Programa de Mediacion Escolar y Juez de
Paz Educativo.

A finales del curso 2015-16 se puso en marcha en nuestro centro el programa de Mediacion
Escolar.

A través de la mediacién los alumnos y alumnas mediadores ayudan a que sus companeros
puedan solucionar conflictos surgidos entre otros compaferos, de forma auténoma,
haciendo uso del dialogo y la empatia. EI alumno mediador desarrolla capacidades
relacionadas con la escucha activa, el lenguaje en positivo, la empatia y la ayuda a los
demas, entre otras. Este programa complementa al de Juez de Paz Educativo.

Las mediaciones se realizan en el aula de convivencia y en presencia de uno de los
profesores del equipo de convivencia.

El objetivo principal es crear un excelente ambiente de convivencia en nuestro centro
escolar, consiguiendo a su vez, mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Nuestros profesores reciben formacion en convivencia y mediacion escolar. A su vez, son
éstos los que forman a los alumnos y alumnas mediadores, que son siempre voluntarios.
Los alumnos mediadores cursan 3° y 42 curso de ESO, Bachillerato o FP. Los alumnos y
alumnas ayudantes cursan 12 o0 22 de ESO y estan formandose al tiempo que participan en
las actividades que el equipo realiza a lo largo de todo el afio. Algunos de ellos pueden
comenzar a participar en las mediaciones antes de llegar a de 3°ESO segun la consecucién
de habilidades mediadoras.

Actividades a destacar:

- Recepcion de alumnos de 12 ESO. Cada grupo de 1° tiene asignados dos o tres
alumnos tutores de 2° /32 ESO que se encargaran de guiar y ayudar a los nuevos
alumnos durante el primer curso en nuestro centro.

- Cada afio participamos en el programa de Juez de Paz Educativo, organizado por
la Consejeria de Educacién. Incluye la visita del magistrado D. Joaquin Angel de
Domingo y la representacion de un juicio por parte de nuestros alumnos.

+ Recreos Activo-Inclusivos:

v" Ludoteca de recreo en el aula A-005. Los alumnos pueden acudir a esta aula
dotada de diferentes juegos de mesa ludico-educativos, favorenciendo asi la
convivencia con alumnado diferente al de su grupo-clase.

v' Los alumnos mediadores estan disponibles durante los recreos para poder
intervenir en caso de que algun compafero precise su ayuda y observar si hay
alumnos que no se relacionan con los demas y ofrecerles alternativas como la
ludoteca.

v' Zona de cesped y zona de pic-nic-aula aire libre. Favorecen la relajacién e
interaccidon entre el alumnado durante el recreo y también durante las sesiones
lectivas al aire libre. También se utilizan para la celebracion de dias especiales
y como ludoteca aire-libre.

+ Mediaciones: Los alumnos y alumnas realizan las mediaciones durante el recreo bajo
la supervision de un profesor del equipo de mediacion.
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- Jornadas de Mediacion y practicas restaurativas. Organizacién junto al CPR de estas
jornadas de formacién del profesorado.
- Participacién en los encuentros de Ayudantes y Mediadores a nivel regional.
« Jornada de convivencia.y talleres de formacién.

* Programa de fomento de la lectura y gestion de biblioteca

En nuestro instituto queremos que nuestra biblioteca sea mas cercana al alumnado y que no
solo sea una sala de estudio, si no que su principal funciéon sea fomentar la lectura, sobre
todo, a través del préstamo, para ello, adquirimos lecturas que resulten interesantes al
alumnado: novelas gréaficas europeas y americanas, manga, albumes ilustrados, narrativa
juvenil, poesia de raperos y la que se publica en redes sociales. Ademas, para hacerla mas
préxima a los estudiantes utilizamos la red social Instagram (biblioinfantaac), en la que
vamos publicando todas nuestras actividades y todas las novedades.

Los préstamos aumentan dia a dia. Esto demuestra que hoy en dia a los jovenes si les
gusta leer, ademas son lectores exigentes, saben lo que quieren leer.

La biblioteca también se ha convertido en una sala de lectura y en un lugar de encuentro de
lectores. Hay alumnado que viene todos los recreos solo para leer libros.

Realizamos clubs de lectura mensuales con alta participacion por parte del alumnado.

La biblioteca dispone de un panel informativo donde cada semana se pone la portada de
algun libro y un fragmento para reflexionar. El lema de dicho panel es:’Toca, siente,
suena.”Los titulos que se van poniendo suelen pertenecer a las Ultimas novedades para
fomentar la lectura también desde el pasillo.

Intentamos que nuestra biblioteca sea un lugar en el que nuestros jévenes estudiantes
busquen consejo y asesoramiento acerca de sus lecturas, que nos pidan recomendaciones.
Solicitamos exposiciones a la Biblioteca Regional de Murcia .

Solicitamos al Ministerio de Cultura participar en el programa Encuentros literarios con autor.
Ademas, por nuestra parte, hacemos lo posible por que nos visiten escritores.

« Agenda 20-30

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue firmada en 2015 por los jefes de Estado y
de Gobierno de los paises miembros de Naciones Unidas. Representa el compromiso
internacional para hacer frente a los retos sociales, econémicos y medioambientales de la
globalizacion, poniendo en el centro a las personas, el planeta, la prosperidad y la paz, bajo
el lema de "no dejar a nadie atras".

Los 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) son universales, se aplican por igual a
paises desarrollados y en vias de desarrollo, abordan las raices de la pobreza, la
desigualdad y la degradacién del planeta, y pretenden ser profundamente transformadores.

La Agenda 2030 implica también la accion de la sociedad civil, el sector privado, los
sindicatos, las universidades... Genera responsabilidades del gobierno central, los
autonomicos y los municipales.

Desde nuestro instituto queremos contribuir con una educacion de calidad, que, ademas de
muchos de los temas relacionados con los ODS que ya de por si lleva implicitos la
educacion en valores que recibe nuestro alumnado, trate de realizar acciones especificas
vinculadas directamente con estos objetivos.
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Los ODS quedan reflejados en las acciones realizadas por los diferentes programas que se
coordinan en las reuniones de convivencia, que actia como equipo motor. Poco a poco se
pretende vincularlas también a varios de los trabajos que se realizan a nivel académico y de
educacion en valores todos los departamentos del centro.

 Programa TEA, “InfanTEA”

Uno de los grandes problemas a los que se enfrentan los adolescentes que estan dentro de
los Trastornos del Espectro del Autismo (TEA) es el correcto desarrollo de sus habilidades
sociales. Este aspecto, y sobre todo en la adolescencia, adquiere especial relevancia. La
adolescencia es una época siempre compleja, y en los chicos y chicas con TEA esto no es
una excepcidén. Deben enfrentarse a dos retos inmensos, por una parte, no caer en
situaciones de acoso escolar, y, por otra parte, conseguir desarrollar habilidades que les
permitan convivir en el grupo mayoritario.

La carencia en el correcto desarrollo de las relaciones sociales implica a su vez un posible
déficit en el desarrollo emocional del adolescente.

El cambio a la Educacién Basica Obligatoria es un momento dificil para los alumnos con
TEA porque:

» Sus habilidades de interaccion y comunicacién con iguales estdn menos desarrolladas,
presentando inmadurez social, lo que les dificulta relacionarse y hacer amigos.

» Tienden a mantener rutinas y a presentar dificultades en las transiciones que no disponen
de anticipacién.

» Sus intereses suelen estar muy definidos y de gran intensidad, por lo que los momentos de
ansiedad pueden ser frecuentes.

* Su lenguaje aparentemente es correcto, aunque presentan dificultades en la pragmatica.
Hablan demasiado alto, realizando comentarios improcedentes, teniendo una interpretacion
rigida de las normas.

El objetivo fundamental de esta nueva etapa debe ser la inclusion: la adaptacién positiva del
alumno en el centro, en el aula y en las actividades que se desarrollen. Mantener un aula
estructurada, que proporciona informaciéon anticipada de lo que va a suceder durante la
jornada escolar, con materiales adaptados y la puesta en marcha de estrategias especificas
para estos alumnos facilita esta inclusion.

Por ello, presentamos dentro de este programa y para su mejor implantacion tres ejes de
actuacion diferenciados (aunque estén claramente relacionados).

- Taller habilidades sociales para alumnos TEA.
- Mediacion escolar con alumnos TEA.
- Mejora del rendimiento académico.

Este programa esta coordinado por el AL que también es miembro del equipo de
convivencia lo que permite una mayor eficiencia a la hora de poner en marcha y desarrollar
Iniciativas.

El programa desarrollado al completo se encuentra en el departamento de orientacion.
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* Programa de Educacion para la Salud

La actual Ley Educativa pone uno de sus énfasis en la necesidad de que la escuela sea un
eficaz centro de promocién de la salud mediante la actividad formadora en educacion para
la salud; esta actividad necesariamente ha de involucrar a toda la comunidad educativa y
ser contemplada como un elemento transversal que afectara a todo el curriculo.

En este sentido desde el IES Infanta Elena, como Centro adscrito al Programa de Educacion
para la Salud en la Escuela realizamos actuaciones sobre:

* Alimentacién y nutricion.

* Medioambiente y salud.

» Promocién de la seguridad y prevencién de accidentes. Educacién vial.

» Educacién para el Consumo. Influencia de los medios de comunicacion
de masas

e Salud Mental. Conocimiento de uno mismo y relaciones sociales.
Autoestima, asertividad, habilidades sociales, toma de decisiones,
resolucion de conflictos, comunicacién, ect.

* Prevencion de las drogodependencias. Alcohol. Tabaco; nuevas
tecnologias.

» Sexualidad y afectividad.

» Actividad fisica. Ocio y tiempo libre.

Tratar todos estos contenidos es muy ambicioso por lo que el trabajo constante y continuado
contribuye a que poco a poco se vayan afianzando habitos en los alumnos, las familias y los
profesores de manera que se logren alcanzar los objetivos propuestos para cada curso.

La coordinadora de salud se reune semanalmente en la reuniéon de “convivencia”, con
representantes y/o coordinadores de orientaciébn, equipo directivo, mediacién,
corresponsales juveniles y deporte escolar con la finalidad de tener la coordinacion
necesaria para realizar varias de las actuaciones necesarias. Ademas mantiene reuniones
con la enfermera escolar y con el policia tutor.

« Comunidad de Innovacion

Nuestro centro participa en esta iniciativa de formacién propuesta por el CPR en la que
centros educativos de la Region que destacan por desarrollar de manera eficiente durante
varios cursos diferentes proyectos educativos forman a comparneros de otros centros para
que puedan aprender y beneficiarse de la experiencia educativa ya puesta en marcha
durante afnos. Como centro formador, recibimos y formamos a varios centros asociados de
la Region. Compartimos nuestra experiencia en:

» Atencion a la Diversidad y promocién del Talento,
« Bachillerato de Investigacién,

» Educacion Digital,

e FP Dual

» Mediacion Escolar.
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« Plan Apoyo Socioemocional, Volvamos +Cercanos

Este plan, presentado por la Consejeria de educacion, concretamente por el servicio de
atencién a la diversidad, equipo dificultades de aprendizaje y el Observatorio para la
Convivencia Escolar, equipo de la convivencia, a finales de junio de 2020, pretende que la
incorporacion a los centros educativos tras una situacion de “crisis emocional” sea mas facil
para todos y que tengamos desde los equipos directivos y los departamentos de orientacion
las herramientas necesarias para ayudar a toda. la comunidad educativa. a gestionar la
vuelta a la “normalidad” o la nuevas situaciones en las que nos podamos encontrar.

El equipo de trabajo para el desarrollo del plan, sera el equipo de convivencia.

e) Promocion del Talento

Todos los alumnos y alumnas tienen su propio talento natural, solo tenemos que despertarlo
y potenciarlo y conectar con ellos es lo que lo hace posible. Desarrollar el TALENTO nos
ayudara a construir una sociedad mejor. Conseguir de cada alumno y alumna su mejor
version, con las ayudas necesarias contribuira a que pueda ponerlo al servicio de los demas
y por lo tanto, de la sociedad.

Las acciones realizadas en el IES Infanta Elena, tanto las académicas como las
desarrolladas en los diferentes planes y programas, van encaminadas a conseguir nuestro
gran objetivo: Descubrir, potenciar y educar el talento entre todos y para todos.

Siguiendo con nuestra linea de trabajo, a finales del curso 2018-19, participamos en la
“Convocatoria para la participacion en el programa experimental de centros de
especializacion en la mejora de la promocion del talento en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Region de Murcia, para los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-
2022.” Presentamos el proyecto que queda reflejado en este apartado, con la finalidad de
responder a las necesidades educativas del alumnado con altas capacidades y alto
rendimiento académico, y también para desarrollar el talento de todo nuestro alumnado.
Este proyecto, que pretende implantarse a pleno rendimiento a lo largo de tres cursos
académicos, consiguié una muy buena valoracion y ya hemos comenzado a desarrollarlo.

Este proyecto da continuidad al hecho de ser centro preferente para el alumnado de AACC.

PROYECTO EXPERIMENTAL PARA LA PROMOCION DEL TALENTO “IES Infanta Elena”

1. SITUACION DEPARTIDA
1.1. Alumnadoyrendimientoacadémico(Curso2018/2019)
(Completar Unicamente los datos que corresponda segun el tipo de centro)

— Nudmero total de alumnos del centro 890

— Numero total de alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria 468

— Ndmero total de alumnos de Bachillerato 165

— Numero de alumnos con altas capacidades intelectuales en 1° 2° 3° 4°
Educacién Secundaria Obligatoria 8 17 9 13

0 0

— Numero de alumnos con altas capacidades intelectuales en 12

Bachillerato 10 16
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— Alumnado con altas capacidades intelectuales (por perfiles de excepcionalidad)
o Talentossimples 9
Talentosmultiples 9
Talento complejo académico oartistico-figurativo 10
Talento complejo con talentos simplesasociados 26
5

5

O |0 |0 |0

Dos talentoscomplejos
o Superdotaciéon

— Resto de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

o NecesidadesEducativasEspeciales 28
o Dificultades Especificas deAprendizaje 69
o TDAH 6

o Integraciéntardia
o Desconocimiento lengua deinstruccion 4
o Compensacidneducativa
— Porcentaje de alumnado con altas capacidades intelectuales 99.6%
con evaluacion positiva en todas las asignaturas (*) ]
— Numero de alumnos con alto rendimiento (nota media = 8,5) no 50
asociado a altas capacidades intelectuales
— Porcentaje de Graduaciéon en ESO con respecto a alumnado 87.7%
matriculado en 42 ESO (¥ ]
— Porcentaje de Titulacién en Bachillerato con respecto a 78.6%
alumnado matriculado en 2° de Bachillerato (*)
1] 2° & 4°
— Porcentaje de alumnado repetidor en ESO 18.5| 24.1% [ 25.6% | 14.2%
— Porcentaje de alumnado repetidor en Bachillerato 25.2 %®.7
(*) Datos referidos a la evaluacion final correspondiente al curso 2017/2018
2. DISENO DEL PLAN DE ACTUACION
2.1. Ambitos de actuacion: objetivos e indicadores
ObjetivosGenerales Indicadoresevaluacion
. 1.1. Numero de demandas (pruebas especificas) de evaluacion tras| (Curso 2018-19)
1. Identificar al alumnado pasar la prueba general a todo el alumnado de primero de ESO por 7
con altas capacidades parte del Departamento de Orientacion.
intelectuales 1.2. Numero de alumnos con altas capacidades intelectuales, | 10/12 Consultar

identificados durante cada curso escolar, para cada uno de los
perfiles de excepcionalidad

1.3. % de alumnos de valorados con AACC en 1°ESO Previsiblemente
7%

1.4. % de alumnos valorados a final del primer trimestre Objetivo 100%

2.1. Numero de proyectos de enriquecimiento curricular y de 13

desarrollocognitivo-creativo,disefiadoseimplementadosalolargo

delcurso

2.2. Numero de proyectos de trabajo, con metodologias activas 10

realizados por el centro y especialmente dirigidos a este alumnado.

2.3. Numero de talleres de actividades complementarias para la 1

promocién del talento organizados a lo largo del curso

2.4. Numero de alumnos con altas capacidades intelectuales 5

participantes en actividades de co-tutoria, tutoria 0 mentoria entre
iguales a lo largo del curso
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2. Potenciar la respuesta

2.5. Numero de alumnos con altas capacidades intelectuales que
asisten a sesiones de asignaturas de otros cursos, a lo largo del
Curso

0

educativa al alumnado
conaltas capacidades
intelectuales y alto
rendimiento académico

2.6. Numero de alumnos con altas capacidades intelectuales que
hayan sido objeto de flexibilizacién en alguna asignatura a lo largo
del curso

2.7. Numero de alumnos con altas capacidades intelectuales que
hayan sido objeto de flexibilizacion del periodo de escolarizacién
a lo largo del curso

2.8. Satisfaccion de los alumnos con altas capacidades
intelectuales y de sus familias (mediante un instrumento de
evaluacion)

85%

2.9. Numero de alumnos del centro que asisten a los talleres
extracurriculares ofrecidos por la Consejeria de Educacion.

27

2.10. Numero de informes realizados por los tutores a final de curso
tras recoger todas las aportaciones del equipo docente.

Igual al nimero de
alumnos valorados.

3. Potenciar la formacion y la
coordinacion entre el
profesorado.

3.1. Namero de reuniones realizadas por trimestre.

20

3.2. Namero de profesores que han participado en actividades de
formacion.

Recuento a final de
curso

3.3. Valoracion por parte del profesorado de las actuaciones del
equipo directivo para facilitar la atencién a la diversidad y en
particular al alumnado de AACC.

Encuesta final de
curso

4. Comunicacién con las
familias.

4.1. Valoracion por parte de las familias de las actuaciones
realizadas durante el curso escolar.

Encuesta final de
curso

5. Evaluacion del proceso
con el propésito de introducir
mejoras.

5.1. Valoracion por parte de la comunidad educativa.

Encuesta final de
curso

2.2. Actuaci

ones para los distintos objetivos

OBJETIVO ESPECIFICO 1. “Identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales”

Miembro/s del

. Destinatarios Departamentosimp| % de .
Actuaciones ) - ?) . Equipo
/ Cursos licados profesoresimp Directivo ©
licados®
1.ldentificacién de nuevo alumnado 12 ESO Orientacién 6 Directora y Jefa de

con altas capacidades siguiendo el
protocolo de evaluacién
psicopedagdgica establecido por la
Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes de la Regi6n de Murcia

(Tutores y orientadora)

estudios

OBJETIVO ESPECIFICO 2. “Potenciar la respuesta educativa del alumnado con altas
capacidades intelectuales y alto rendimiento académico”

Actuaciones

Destinatarios
/ Cursos'"

Departamentos

implicados®

% de
profesoresimp
licados®

Miembro/s del
Equipo
Directivo ¥

2.Utilizar desdobles y apoyos para
agrupar al alumnado con talentos
similares.

12,2232y 4° ESO

'Todos aquellos que
dispongan de
desdobles

Depende de cada
curso.

Director, Jefe de
Estudios, Jefe de
los departamentos
implicados
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3.Disefar e implementar proyectos (12, 22, 32y 4° ESO Todos 100% Jefa de Estudios.
de enriquecimiento curricular y de

desarrollo cognitivo-creativo dentro

del grupo de referencia.

4. Disenar e implementar proyectos|1?, 29, 32y 42 ESO Todos 4 mentores, uno por |Jefa de Estudios

de enriquecimiento curricular y de
desarrollo  cognitivo-creativo 4
través de mentorias por niveles
dirigidas exclusivamente a
alumnado de AACC
rendimiento académico.

(Agrupamiento flexible)

y alto)

nivel educativo.

5. Disenar e implementar proyectos
que incorporen metodologias
activas.

(ABP, Método del caso, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje
cooperativo, contratos de
aprendizaje...)

ESO, Bachillerato y
FP

'Todos y Orientacion

100%

Directora y Jefa de
Estudios.

6. Motivar al alumnado con altas
capacidades intelectuales y alto
rendimiento académico a participar
en el proyecto “Si yo he podido, tu
puedes”que pretende favorecer el
éxito escolar mediante la
tutorizacion de alumnos con
dificultades por parte del alumnado
con alto rendimientoadema s de
mejorar la convivencia a través de
relaciones de ayuda entre iguales.

3%y 4° ESO

(en nuestro caso
también para 1y 2° de
ESO)

Orientacién

Tutores y demas
profesorado que desee
participar

Directora y Jefa de
estudios

7. Incentivar la participacion del
alumnado con altas capacidades
intelectuales y alto rendimiento
académico a participar en el
proyecto de mediacion escolar.

Todos los cursos

Orientacién

Profesores del equipo
de mediacién

Todos

8. Valorar la idoneidad de de aplicar
medidas de flexibilizacion del
curriculo para alumnado con altas
capacidades o alto rendimiento
(flexibilizacién en alguna asignatura,
flexibilizacién del periodo de
escolarizacién y/o asistir a sesiones
de asignaturas de otros cursos).

12,2232y 4° ESO

Todos los
departamentos.

Depende del caso

Directora, Jefa de
lestudios,

9. Continuar, siempre que el EOEP
de altas capacidades lo crea
conveniente, siendo sede de los
talleres extracurriculares para
alumnado con altas capacidades o
alto rendimiento.

12,22, 37y 4°ESO

Los departamentos que
quieran participar como
profesores para
impartir los talleres.
Orientacion.

Los profesores
seleccionados para
impartir los talleres.

Directora.
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10. Participacion en Ligas,
Concursos o Premios relacionados
con la promocién del talento, como:
Rétame y aprendo,
concursosliterarios, de diseno,
fotografia, FP, Debate en Inglés...;
Olimpiadas

(de matematicas, filosofia, Latiny
Griego...);

Jornadas (de mediacion y alumnos
ayudantes, campus de ingenieria de
Cartagena, quiero ser ingeniera,
rutas biotecnoldgicas, practicas en
la Universidad de Murcia...), que
contribuyan al desarrollo cognitivo-
creativo.

19,29, 3%y 4°ESO

'Todos los departamtos.

50%

Directora y Jefa de
lestudios.

11. Ofrecer al alumnado la
posibilidad de cursar el Bachillerato
de Investigacion.

4° ESO

Todos los
departamentos y
Orientacion.

Orientacion y tutores

Directora,
Secretaria y Jefa
de Estudios.

12. Elaboracién, por cada
departamento didactico, de un
banco de recursos educativos que
contenga actividades de ampliacion,
enriquecimiento curricular y
desarrollo de la creatividad.

19,22y 32y 42ESO

[Todos los
departamentos.

100%

Directora y Jefa de
Estudios.

13. Elaboracién por cada
departamento didactico de RETOS
y DESAFIOS.

19,2932y 4 ESO

[Todos los
departamentos.

100%

Directora y Jefa de
Estudios.

14. Hacer participe al alumnado en
la generacion de material didactico
multimedia dentro del programa
europeo coordinado por la
Universidad Politécnica de
Cartagena INDIE.

19,29, 32y 4°ESO

[Todos los
departamentos.

10%

Secretaria

15. Implicacién en el proyecto
(In)férmate cuyo objetivo es
fomentar el pensamiento critico y la
alfabetizacién mediatica en
adolescentes.

ESO, Bachillerato y
FP

Todos los
departamentos.

Profesorado interesado
50% aprox.

Directora

16. Elaboracién de un 19,29,3°y4°ESO  [Equipo de calidad 10% Directora y Jefa de
procedimiento de calidad para el Estudios.

diseno, desarrollo y seguimiento de

los PTI.

17.Realizacion de un informe 19,2°,3°y 4°ESO ([Todos los 100% Orientacién y
individuaizado sobre el trabajo departamentos. jefatura de estudios

realizado con el alumno/a de AACC
en el que se recoja desempeno
académico, preferencias y
motivaciones, y aspectos
emocinales destacables.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3. “Potenciar la formacion y la coordinacion entre el profesorado”

Miembro/s del

la participacién en actividades de
formacion relacionadas con la
promocion del Talento y las
inteligencias multiples.

Actuaciones Destinatarios / Departamentos % de Equipo
Cursos!” implicados® profesoresimp Directivo
implicados licados® irectivo
18.Actividades de informacion y Todos Orientacién Directora
formacién por parte del departamento Coordinador AACC 100% de los
de orientacion y el coordinador de incorporados en ese
AACC a principio de septiembre para momento
todo el profesorado.
19. Divulgacién del documento de Todo el profesorado. Orientacion 2 Directora y Jefa de
recomendaciones para trabajar con el Coordinador AACC Estudios.
alumnado de AACC intelectuales y
alto rendimiento académico y del de
medidas de prevencién del estrés
realizados por el coordinador del
programa de AACC y la orientadora
del centro.
20. Establecer reuniones periédicas Todo el profesorado Todos los 80% Directora y Jefa de
de coordinacién. que imparte clases a | departamentos, Estudios.
grupos con alumnado | coordinador de
de este perfil. AACCy
Orientacion.
21. Potenciar y facilitar al profesorado| Todo el profesorado. Todos Profesorado interesado|Directora y Jefa de

Estudios.

22.Promover y realizar jornadas para la|Todos los miembros de| Coordinador de |Profesorado interesado Directora
promocion del Talento en el Altiplano la comunidad AACC
invitando a centros de toda la Region educativa.
dando continuidad a la que se
organizé en el curso 17-18.
23. Seguir participando activamente en |Todos los miembros de| Coordinadores de Profesorado de los Directora
el programa de formacion “Comunidad|la comunidad educatival programas del centros asociados
de Innovacién” cuyo objetivo es de los centros centro
fomentar el intercambio de buenas asociados
précticas entre los centros educativos
de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, potenciando la
creacion de redes de trabajo que
propicien una mejora en la calidad de
la ensenanza.
Durante el presente curso hemos sido
centro formador (Bachillerato de
Investigacion, AACC y Mediacién
Escolar).
24. Plan de autoformacion con Profesorado que Departamentos |Profesorado interesado Directora
formacion reciproca entre companeros|interesado en formarse| participantes y
para trabajar en la tutoria de los en nivel avanzado Coordinador de
proyectos de Bachillerato de Investigacion
investigacion.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4. “Comunicacion con las familias”

Actuaciones Destinatarios / Departamentos % de M'e?;:iczz del
Cursos!” L profesoresimp S
implicados® - 3 Directivo
licados®
25.Reuniones de informacion e Todos Todos Directora
intervencion con las familias, sobre Todo el profesorado.
las actuaciones desarrolladas con el
alumnado de altas capacidades y alto
rendimiento en el horario de
atencién a padres.
26. Crear una lista de distribucion de Familiares de Orientacion Coordinador del Jefa de Estudios
correo electronico para hacer llegar alumnado con AACC | Coordinador del programa de AACC
informacién general a las familias del programa de AACC
alumnado de AACC.
27. Hacer una presentacion a las Comunidad educativa | Coordinador del Coordinador del Directora
familias a final de curso de todos los programa de AACC| programa de AACC
proyectos realizados por los distintos
departamentos dentro de nuestro
proyecto de centro “Educando el
Talento entre todos y para todos”

OBJETIVO ESPECIFICO 5. “Evaluacion del proceso con el propdsito de introducir mejoras”

. Destinatarios / Departamentos % de Mlembr_o/s del
Actuaciones 1) . Equipo
Cursos' R @ profesoresimp AN
implicados . ) Directivo
licados
28.Realizacién de un proceso de Todos Orientacion Directora
calidad especifico que incluye la Equipo de calidad 10%
evaluacion del mismo.
29. Evaluacion especifica del Alumnado de AACC Coordinador de 1 Directora
proyecto por parte del alumnado AACC
implicado.
CRONOGRAMA
] CURSO 2019/2020 CURSO 2020/2021 CURSO 2021/2022
ACTUACION 12T 20T 3T 1T 2T 30T T 5T T

1.ldentificacién de nuevo alumnado con altas
capacidades siguiendo el protocolo de evaluacion
psicopedagdgica establecido por la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes de la Region de
Murcia.

2. Utilizar desdobles y apoyos para agrupar al
alumnado con talentos similares.

3. Disefnar e implementar proyectos de
enriquecimiento curricular y de desarrollo cognitivo-
creativo dentro del grupo de referencia.

4. Disenar e implementar proyectos de
enriquecimiento curricular y de desarrollo cognitivo-
creativo a través de mentorias por niveles dirigidas
exclusivamente a

alumnado de AACC vy alto rendimiento académico.
(Agrupamiento flexible)
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5. Disefiar e implementar proyectos que incorporen
metodologias activas.

(ABP, Método del caso, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje cooperativo, contratos de
aprendizaje...)

6. Motivar al alumnado con altas capacidades
intelectuales y alto rendimiento académico a
participar en el proyecto “Si yo he podido, tu puedes”
lque pretende favorecer el éxito escolar mediante la
tutorizacién de alumnos con dificultades por parte del
alumnado con alto rendimiento adema s de mejorar
la convivencia a través de relaciones de ayuda entre
iguales.

7. Incentivar la participaciéon del alumnado con altas
capacidades intelectuales y alto rendimiento
académico a participar en el proyecto de mediacion
lescolar.

8. Valorar la idoneidad de de aplicar medidas de
flexibilizacion del curriculo para alumnado con altas
capacidades o alto rendimiento (flexibilizacion en
alguna asignatura, flexibilizacién del periodo de
escolarizacion y/o asistir a sesiones de asignaturas
de otros cursos).

9. Continuar, siempre que el EOEP de altas
capacidades lo crea conveniente, siendo sede de los
talleres extracurriculares para alumnado con altas
capacidades o alto rendimiento.

10. Participacion en Ligas, Concursos o Premios
relacionados con la promocién del talento, como:
Rétame y aprendo, concursosliterarios, de disefio,
fotografia, FP, Debate en Inglés...; Olimpiadas
(de matemadticas, filosofia, Latin y Griego...);
Jornadas (de mediacion y alumnos ayudantes,
campus de ingenieria de Cartagena, quiero ser
ingeniera, rutas biotecnoldgicas, practicas en la
Universidad de Murcia...), que contribuyan al
desarrollo cognitivo-creativo.

11. Ofrecer al alumnado la posibilidad de cursar el
Bachillerato de Investigacion.

12. Elaboracién, por cada departamento didactico,
de un banco de recursos educativos que contenga
actividades de ampliacién, enriquecimiento curricular

13. Elaboracion por cada departamento didéctico de
RETOS y DESAFIOS.

14. Hacer participe al alumnado en la generacion de
material didactico multimedia dentro del programa
europeo coordinado por la Universidad Politécnica
de Cartagena INDIE.

15. Implicacion en el proyecto (In)formate cuyo
objetivo es fomentar el pensamiento critico y la
alfabetizacion mediatica en adolescentes.

16. Elaboracién de un procedimiento de calidad para
el disefo, desarrollo y seguimiento de los PTI.

17.Realizacion de un informe individuaizado sobre
el trabajo realizado con el alumno/a de AACC en el
que se recoja desempefio académico, preferencias
ly motivaciones, y aspectos emocinales destacables.
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18.Actividades de informacion y formacion por parte
del departamento de orientacién y el coordinador de
IAACC a principio de septiembre para todo el
profesorado.

19. Divulgaciéon del documento de recomendaciones
para trabajar con el alumnado de AACC intelectuales
y alto rendimiento académico y del de medidas de
prevencion del estrés realizados por el coordinador
del programa de AACC y la orientadora del centro.

20. Establecer reuniones periédicas de coordinacion.

21. Potenciar y facilitar al profesorado la
participacion en actividades de formacién
relacionadas con la promocién del Talento y las
inteligencias multiples.

22. Promover y realizar jornadas para la promocién
del Talento en el Altiplano invitando a centros de
toda la Regién dando continuidad a la que se
organizo en el curso 17-18.

3. Seguir participando activamente en el programa
de formacion “Comunidad de Innovacién” cuyo
objetivo es fomentar el intercambio de buenas
practicas entre los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
potenciando la creacién de redes de trabajo que
propicien una mejora en la calidad de la ensefianza.
Durante el presente curso hemos sido centro
formador (Bachillerato de Investigacion, AACC y
Mediacién Escolar).

24. Plan de autoformacién con formacién reciproca
entre compafieros para trabajar en la tutoria de los
proyectos de Bachillerato de investigacion.

25. Reuniones de informacion e intervencién con las
familias, sobre las actuaciones desarrolladas con
el alumnado de altas capacidades y alto
rendimiento en el horario de atencion a padres.

26. Crear una lista de distribucién de correo
electronico para hacer llegar informacién general a
las familias del alumnado de AACC.

27. Hacer una presentacion a las familias a final de
curso de todos los proyectos realizados por los
distintos departamentos dentro de nuestro proyecto
de centro “Educando el Talento entre todos y para
todos”

28.Realizacién de un proceso de calidad especifico
que incluye la evaluacién del mismo.

29. Evaluacién especifica del proyecto por parte del
alumnado implicado.
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Concretamos algunas de las actuaciones:

Mentorias:

El alumnado de altas capacidades o de alto desempefio académico, se relne una vez a la semana,
durante una de las horas de optativa, con un mentor y realiza durante estas sesiones un trabajo de
investigacion o proyecto interdisciplinar que sera reflejado en un documento ACI especifico. La
valoracion de este trabajo sera tenida en cuenta a la hora de evaluar los estandares trabajados en
cada drea con la que se relaciona dicha investigacién. Se trabaja en cuatro grupos de mentoria,
192,29,39 y 42 de ESO.

La optativa de iniciacidon a la investigacidon se trabajard por varios departamentos por nivel. Este
trabajo interdisciplinar precisa del disefio e implementacién proyectos que incorporan metodologias
activas. Durante el curso 2019-20 se ha empezado con 12de ESO vy se ira implantando a curso por
afio.

 EIl Musical

El Musical lleva celebrandose 9 cursos, el COVID ha impedido poner en escena el décimo,
(cada ano un espectaculo musical diferente), se realizan varias representaciones al afo, es
un éxito en nuestra localidad pues se han vendido mas de 15000, participan numerosos
alumnos y profesores de diversas disciplinas, asi como asociaciones y el ayuntamiento de la
localidad.

Este proyecto se enmarca dentro de la creaciéon de un teatro-musical en donde los alumnos
son el centro de su propio proceso de ensefanza-aprendizaje.

El proyecto surge de la necesidad de educar en inteligencia emocional, integrar al alumnado
en riesgo de exclusion, combatir el absentismo escolar, concienciar socialmente y buscar
alternativas de ocio saludables. En todo momento hemos seguido una ensefanza activa
puesto que la toma de decisiones por parte de los alumnos ha sido el pilar principal que les
ha ayudado a madurar en lo intelectual y, en lo que es mas importante, en el desarrollo de
su inteligencia emocional. Todo el proceso del proyecto ha sido una decisién consensuada
por ellos, adquiriendo asi la responsabilidad de su propia eleccién. Ademas, se ha
fomentado en todo momento la libre expresion de sus opiniones, asi como el intercambio de
experiencias. La puesta en marcha de este proyecto comun les ha permitido a los alumnos,
con inquietudes y personalidades muy dispares, conocerse mejor entre ellos y a si mismos,
a ser capaces de resolver conflictos, a ser creativos y a ver que el esfuerzo y el trabajo
constante tienen su recompensa. Asimismo, y debido a la aceptacion de sus propias
responsabilidades y al hecho de trabajar en equipo llevando a escena sus propias ideas, les
ha permitido tener la capacidad de ilusionarse a la vez que disfrutaban y, sobre todo, de
emocionarse con aquello que estaban llevando a cabo. Finalmente, otro de los baluartes del
proyecto ha sido la libertad de pensamiento y accion en el proceso creativo y de puesta en
marcha, pues pensamos que es la mejor manera de crear sinergias es dejando que los
alumnos sientan que su opinidén cuenta y que es importante.
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f) Singularidades de organizacion

Coordinacion:
Semanalmente se realizan las siguientes reuniones de coordinacion:

» Ensenanza Digital y/o proyecto Talento

« Bachillerato de Investigacién.

» Convivencia y Mediacion.
En esta reunién participan representantes y/o coordinadores de orientacion,
equipo directivo, mediacion, corresponsales juveniles, infanTEA, agenda 20-
30, salud y prevencién de riesgos laborales, deporte escolar con la finalidad
de tener la coordinacién necesaria para realizar la mayoria de las actuaciones
qgue se llevan a cabo. Esta abierta la posibilidad de incorporar nuevos
coordinadores de programas o proyectos. En estas reuniones también se
incluye el equipo de trabajo para el desarrollo del plan de apoyo
socioemocional.

* Reuniones de tutores por niveles

» (Calidad

« PAMCE

» Equipo Directivo

e Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP)

» Extraescolares

* Reuniones de Departamentos

Aulas del programa Digital:

Los grupos de ESO, que realizan sus estudios en el programa Digital, permaneceran
siempre que sea posible en aulas fijas (cada grupo tendra su aula de referencia) que han
sido preparadas con una instalacion eléctrica que permite la carga de las baterias de los
equipos. Cuando acuden a aulas especificas como talleres, laboratorios o gimnasios los
ordenadores se guardan bajo llave en los armarios que tiene cada grupo en su aula de
referencia y pueden quedar conectados a la red eléctrica en caso de ser necesario ya que
estos armarios estan preparados para ello.

g) El tratamiento transversal de la educacion en valores en todas las
materias y etapas

Tanto la LOE como la LOMCE establecen una serie principios que responden vy
desarrollan los principios constitucionales de libertad, tolerancia, igualdad, respeto,

justicia o solidaridad, pero a la vez, recogen otros que estdn mas vinculados al sector
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educativo como son el esfuerzo, la resolucion pacifica de los conflictos y la actitud

critica y responsable.

El entorno educativo, el clima escolar, el tratamiento en la resolucién de conflictos, el
liderazgo del profesor,... constituyen un conjunto de actuaciones que ponen de manifiesto el
tratamiento de valores en el centro.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de
la educacién, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales.
Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si
mismo, sino imprescindible para la construccion de una sociedad mas democratica, mas
solidaria, mas cohesionada y més pacifica.

Este Proyecto educativo establece la interaccion sociocultural, la solidaridad, la
reciprocidad y la cooperacion como fundamentos de la accién educativa.

En nuestro Centro vamos a incorporar la educacion en valores de las siguientes maneras:

1. Los documentos institucionales que se generan en el centro, Proyecto Educativo
de Centro (PEC) con su Plan de Convivencia, la PGA con las programaciones
docentes asi como las actuaciones individuales o colectivas deben garantizar el
respeto, la valoracion y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en términos de igualdad, y el cumplimiento de los siguientes principios:

* Promover la formacién para la democracia, el didlogo y la convivencia pacifica
es un objetivo primordial, y su razén de ser es la educacion de calidad para
todos.

» Concebir la educacion como un proceso de comunicacién y favorecer las
relaciones entre familia, entorno y centro y debe promover un pensamiento
creativo e innovador.

* La educacién es un proceso de formacién integral de la persona. El centro es
una institucibn que ayuda a la formacion personal, al desarrollo de
competencias, habilidades y conocimientos.

« Promover el respeto hacia si mismo y hacia el medio social, cultural y
natural en su diversidad, dentro de una concepcion democratica, es una
exigencia de caracter institucional.

2. Através del funcionamiento y participacion en el centro.

Hay que reflexionar, valorar y analizar como queremos que sean éstos y

ademas, en qué aspectos transmitimos valores. Son necesarias la participacion de




“g = I.LE.S. INFANTA ELENA HH
AD F =y @
* L

BILINGUES SECUNDARIA = .z
REGION DE MURCIA FormacionProfesional 7 Centro de Promocion del Talento .

Centro Digital Avanzado

Centro de Excelencia Educativa Avda. de la Libertad, s/n L.
30520 Jumilla (Murcia) T. 968 781 951 www.iesinfantaelena.net

30009319@murciaeduca.es
todos los miembros de la comunidad educativa, el trabajo en grupo, saber llegar a

consensos Yy la cohesion de los docentes, entre otros.

3. Através de las materias y areas de las diferentes etapas.

En los decretos de curriculo se hace alusion a la educacién en valores: en ESO
se especifica que, sin perjuicio del tratamiento especifico en algunas de las materias
de los cursos, la educacion en valores se trabajara en todas ellas. Asimismo, en los
objetivos de etapa establecidos en los decretos de curriculo de ESO existen algunos
relacionados con los valores:

1) En relacidén a la convivencia: deben de conocer y apreciar los valores y normas
de convivencia, adquirir habilidades para la prevencion pacifica de los conflictos,
ejercitarse en el dialogo, conocer y comprender las diferentes culturas y la
igualdad de los derechos y oportunidades, desarrollar una actitud contraria a los
prejuicios y estereotipos sexistas, etc.

2) En relacion a la salud y prevencion de accidentes: valorar la higiene y la salud y
aceptar el propio cuerpo y el de otros, incorporar la practica del deporte, conocer
y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad, valorar criticamente los habitos
sociales de salud, consumo y cuidado del medio ambiente y fomentar la

educacion vial.

3) En relacion al sector educativo: desarrollar habitos de trabajo, de disciplina, de
esfuerzo, responsabilidad en el estudio, espiritu emprendedor, sentido critico e

iniciativa personal.

4. A través de la metodologia especifica en clase. Uno de los aspectos que es
caracteristico del curriculo oculto o de los aprendizajes informales es el modo de
llevar a cabo el quehacer diario del aula. Debemos de tener en cuenta que existen

aspectos que van a favorecer un adecuado desarrollo de valores positivos:
» La metodologia cooperativa y colaborativa.

» La metodologia activa, reflexiva y participativa.
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» Lainteraccion social y la confrontacion de puntos de vista moderadamente
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divergentes.

» Los agrupamientos flexibles que podemos establecer para las diferentes
actividades.

» Las dinamicas grupales que favorecen la interaccion grupal.

« Tener en cuenta las situaciones espontaneas que surgen en la practica

diaria.

5. Evaluando el proceso ensefanza y la propia practica docente. Es necesario
incorporar e integrar los valores en los procesos de ensefianza como contenidos
explicitos irrenunciables en la tarea del profesor entendiendo que no es posible llevar

a cabo un proceso educativo si no es a partir de los valores.

El profesorado evaluara los procesos de ensefanzas y su propia practica
docente al menos después de cada evaluacién de aprendizaje del alumnado y con
caracter global al final de curso.

Como hemos dicho anteriormente, el profesor transmite valores, por lo que a
través de la evaluacién de su practica docente y su forma de ensefar va a ser

consciente de qué valores quiere y debe transmitir al alumnado.

6. A través de la Accion Tutorial (Plan de Accién Tutorial). Vamos a trabajar una serie
de contenidos que van a favorecer un desarrollo de actitudes y valores que
contribuyen al desarrollo adecuado del alumno. Entre estos contenidos se trabajaran:
las habilidades sociales (empatia, asertividad, respeto, escucha activa), el consumo
responsable, la educacién sexual, prevencion de drogodependencias, reflexion sobre
su propio desarrollo en la escuela, habitos saludables, autoestima, inteligencia

emocional, etc.

7. A través de las Actividades Complementarias y Extraescolares. La educacién en
valores se va a desarrollar a través de actividades complementarias y extraescolares
como son: actividades deportivas con otros centros, salidas de fomento de la

convivencia con otros centros y entre nuestro propio alumnado, visitas a museos,
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teatros, salas de exposiciones y otros eventos culturales, Semana Intercultural, entre

otros.

8. En fechas sefnaladas o actividades concretas. Otra de las formas que se pueden

establecer para el desarrollo de la educacion en valores es mediante de actividades

especificas relacionada con determinados valores. Entre las acciones especificas

para el tratamiento de la educacién en valores esta la utilizacion de algunas fechas

destacadas que la tradicién, el Estado o la comunidad internacional han senalado

como recordatorio de hechos significativos.

La utilizaciéon de estas fechas es especialmente interesante, por cuanto los

alumnos reciben en ellas informaciones, a través de los medios de comunicacién o

por otras vias, que permiten completar la accién educativa desarrollada en el centro

docente.

A continuacién se relacionan algunas de las fechas que tenemos en cuenta

para la Educacién en Valores en nuestro Centro:

26 de septiembre: Dia europeo de las letras

Sequnda semana de octubre: Semana de Europa contra el Cancer.

16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacion.

17 de octubre: Dia Internacional para la erradicacion de la pobreza.

20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y la nifia.

25 de noviembre: Dia internacional contra la violencia de género.

1 de diciembre: Dia Mundial del SIDA.

3 de diciembre: Dia Internacional de las personas con minusvalias.

6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espanola.

10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos.
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30 de enero: Dia Escolar de la no violencia y la paz.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

15 de marzo: Dia Internacional del Consumidor.

21 _de marzo: Dia Internacional para la eliminacion de la discriminacion

racial.

22 de marzo: Dia Mundial del Agua.

26 de marzo: Dia mundial del clima

7 de abril: Dia Mundial de la Salud.
9 de mayo: Dia de Europa.
31 de mayo: Dia Mundial sin tabaco. |

5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.
9. Por medio de materiales y programas educativos en colaboracién con diferentes
instituciones y asociaciones. Existen diferentes materiales y programas que tienen

como nucleo principal la educacion en valores.
10. A través de concursos relacionados con la educacion en valores.

11.Favoreciendo la participacion de las familias. La educacion en valores ha de tener
un caracter compartido con el entorno socio-familiar de los alumnos. La escuela
constituye un elemento indispensable pero no suficiente para la educacién en estos
valores. El nifio llega a los centros educativos con unos valores transmitidos desde la
familia y desde su contexto social. De modo que los valores que se propongan desde
la escuela seran interpretados por el modo de pensar y de vivir de la propia familia y
del contexto social. Los cauces para dicha participaciéon son: La AMPA, el Consejo
Escolar, la accién tutorial (comunicacién fluida con los tutores), Jornadas de puertas
abiertas (de convivencia, interculturales, carnavales, fin de curso...), Escuelas de
padres, entre otros.
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TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE LA EDUCACION EN VALORES.

La educacion en valores requiere el desarrollo de la capacidad cognitiva, el desarrollo de la
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capacidad empatica y el desarrollo del juicio moral. Para ello podremos utilizar una variedad

de técnicas, entre las que podemos destacar:
1. El juego. Nos puede ayudar a fomentar el apoyo mutuo, la cooperacion, la
responsabilidad, la confianza en uno mismo, el respeto a los demas y la autoestima.
Puede ser util para que los nifos puedan resolver sus conflictos de forma
constructiva. En el juego todos se deben sentir aceptados y participes.
2. El cuento. A través de él, el alumno va construyendo y asimilando las conductas
gue representan sus personajes.
3. Asamblea. Favorece la participacién social y la busqueda de soluciones
adecuadas, aprendiendo a expresar sus ideas y a respetar las de los demas, asi
como a desarrollar actitudes de respeto, tolerancia, comprension,...
4. Clarificacion de valores. Ayuda a los alumnos a reflexionar sobre sus propios
valores y los de los demas. Existen diferentes modalidades: frases inacabadas,
preguntas clarificadoras, didlogos clarificadores.
5. Discusidén de dilemas morales. Los dilemas son pequenas historias en las que se
plantea un conflicto que puede resolverse de varias maneras. Los alumnos deben
pensar cual es la solucion 6ptima y fundamentar su decisién. Existen diferentes
modalidades: reales, hipotéticos, redactados por los alumnos sobre sus experiencias.
6. Estudios de casos. Un caso es la descripcion de una situacion real o ficticio, de
modo que posibilite un amplio andlisis e intercambio de ideas en grupo.
7. Analisis de valores y analisis critico de la realidad. Es un procedimiento (util
para analizar problemas complejos, que impliquen un gran niumero de factores y sus
posibles consecuencias. Para ello se puede utilizar diferentes dindmicas de grupo:
discusion dirigida, debate, role-playing, simulaciones, entre otros.
8. Comentario critico de textos. Es un método adecuado para convertir en
problematico un tema o para profundizar en aquellos que plantean conflicto. Entre las
modalidades destacan: el dialogo a partir de la lectura, lectura individual-reflexion,
comentario escrito mediante un juicio critico.
9. Autorregulacion de la conducta. La finalidad es que los alumnos sean

conscientes de que la persona es la maxima responsable de su conducta y contribuir
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a un mejor autoconcepto y autoestima. Las modalidades que destacan son:
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autoobservacién, autoevaluacién, autorrefuerzo, proyectos de accién.

10. Cognitivo-conductual. Se centran en la adquisicién de habilidades personales
como son las habilidades sociales, habilidades de toma decisiones, autoestima.

11. Educacion en valores a través de las TIC. Utilizando medios como peliculas de

cine, juegos informaticos, paginas web (www.eduacionenvalores.org), entre otros.

h) La concrecion del curriculo

« Oferta en nuestras matriculas.

12 ESO
MATERIAS TRONCALES MATERIAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
Lengua Castellana y Literatura 4h Educacion Fisica 2h
Geografia e Historia 3h Tecnologia 2h
Matematicas 4h Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2h
Biologia y Geologia 4h
Primera Lengua Extranjera: Inglés 4h
MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION
Elegir UNA opcion Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)
(] Religion 2h [J Creacidn y Expresion Musical 3h
(] Valores Eticos 2h [J Iniciacion a la investigacion 3h
[J Francés 3h
2° ESO
MATERIAS TRONCALES MATERIAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
Lengua Castellanay Literatura 4h Educacion Fisica 2h
Geografia e Historia 3h Mdsica 2h
Matematicas 4h Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2h
Fisica y Quimica 3h
Primera Lengua Extranjera: Inglés 4h
MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION
Elegir UNA opcion Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)
O Religion 2h [0 Robdtica 3h
] Valores Eticos 2h [ Iniciacion a la investigacion 3h
[J Francés 3h
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32 ESO
MATERIAS TRONCALES MATERIAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
Lengua Castellana y Literatura 4h Educacion Fisica 2h
Geografia e Historia 3h MUsica 2h
Matematicas Aplicadas [| Académicas [] | 4h Tecnologia 2h
Fisica y Quimica 2h
Biologia y Geologia 2h
Primera Lengua Extranjera: Inglés 4h
MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION
Elegir UNA opcidén Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)
[] Religion 2h ] Comunicacién Audiovisual 3h
[] Valores Eticos 2h L[] Cultura Clasica 3h
L] Iniciacién a la Actividad Emprendedora 3h
[] Iniciacién a la Investigacion 3h
L] Francés 3h
4° ESO ACADEMICAS
MATERIAS TRONCALES MATERIAS TRONCALES DE OPCION (a elegir una)
Lengua Castellana y Literatura 4h Opcion | O Opcion Il O
Geografia e Historia 3h Biologia y Geologia Economia 3h
Matemdticas Académicas 4h Fisica y Quimica Latin 3h
Primera Lengua Extranjera: Inglés 4h
Educacidn Fisica 2h
MATERIAS ESPECIFICAS MATERIAS ESPECIFICAS
Elegir UNA opcidn Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)
[] Religion 2h [J Artes escénicasy Danza | 3h |[J Filosofia 3h
U Valores Eticos 2h [J Cultura cientifica 3h |0 TIC 3h
[J Cultura Clasica 3h |[J Francés 3h
(] Ed. Plastica, Visual y Audio | 3h
4° ESO APLICADAS
MATERIAS TRONCALES MATERIAS TRONCALES DE OPCION
Lengua Castellana y Literatura 4h [] Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional 3h
Geografia e Historia 3h [ Tecnologia 3h
Matematicas Aplicadas 4h
Primera Lengua Extranjera: Inglés 4h
Educacion Fisica 2h
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 4h
PEC. DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS IES INFANTA ELENA Pdagina 37
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MATERIAS ESPECIFICAS

MATERIAS ESPECIFICAS

Elegir UNA opcidn

Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)

[J Religion

[ Valores Eticos

[] Artes escénicas y Danza 3h | [J Filosofia 3h
[] Cultura cientifica 3h | [J Francés 3h
] Cultura Clasica 3h [OTIC 3h

[] Ed. Plastica, Visual y Audio | 3h

12 BACHILLERATO CIENCIAS

MATERIAS OBLIGATORIAS

Lengua Castellanay Literatura | 4h
Matematicas | 4h
Primera Lengua Extranjera: Inglés | 4h
Fisica y Quimica 4h
Ed. Fisica 2h
Filosofia 4h
MATERIAS TRONCALES DE OPCION

Elegir UNA opcién

(] Biologia y Geologia 4h
] Dibujo Técnico | 4h

MATERIAS ESPECIFICAS

Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras DOS)

[ ] Anatomia Aplicada 2h
"] Cultura Audiovisual | 2h
"] Cultura Cientifica 2h
_| Dibujo Técnico | 2h
[ ] Lenguaje y Pract. Musical 2h
[ ] Religién 2h
| Francés | 2h
[ ] Tecnologia Industrial | 2h
L] TIC 1 (obligatoria para bilingiie) 2h

12 BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS ESPECIFICAS
Lengua Castellanay Literatura | 4h Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras DOS)
Primera Lengua Extranjera: Inglés | 4h
Matemadticas aplicadas a las CCSS. | 4h [] cultura Audiovisual | 2h
Filosofia 4h L] cultura Cientifica 2h
Ed. Fisica 2h D Francés | 2h
[ | Lenguaje y Pract. Musical 2h
MATERIAS TRONCALES DE OPCION L] Religion 2h
LI TIC 1 (obligatoria para bilingie) 2h
Economia 4h
Historia del Mundo Contemporaneo 4h
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12 BACHILLERATO HUMANIDADES

MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS ESPECIFICAS

Lengua Castellana y Literatura | 4h Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras DOS)
Primera Lengua Extranjera: Inglés | 4h

Filosofia 4h L] cultura Audiovisual | 2h
Latin | 4h "] Cultura Cientifica 2h
Ed. Fisica 2h [] Francés | 2h
Historia del Mundo Contemporaneo 4h [ ] Lenguaje y Pract. Musical 2h
MATERIAS TRONCALES DE OPCION [ ] Religién 2h
Elegir UNA opci6n L] TIC 1 (Obligatoria para bilingiie) 2h
(] Griego | 4h

] Literatura Universal 4h

2° BACHILLERATO CIENCIAS

MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS ESPECIFICAS

Lengua Castellana y Literatura ll 4h Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)

Historia de Espafia 4h L] Dibujo Técnico Il 2h

Matemiticas Il 4h " | Historia de la Filosofia 2h

Primera Lengua Extranjera: Inglés II 4h [ ] Imagen y Sonido 2h
] Psicologia 2h

MATERIAS TRONCALES DE OPCION LI TIC Il (Obligatoria para bilingiie) 2h

Elegir DOS Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)

[ Biologia 4h L] Ciencias de la Tierra y del Medioambiente 4h

[J Dibujo Técnico Il 4h [ ] Cultura Audiovisual Il 4h

[ Fisica 4h [ ] Fundamentos de Administracién y Gestion 4h

" Quimica 4h | Francés Il 4h

(1 Geologia 4h [ ] Historia de la Mdsica y de la Danza 4h
(| Tecnologia Industrial Il 4h
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MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS ESPECIFICAS

Lengua Castellana y Literatura ll 4h Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)

Historia de Espaia 4h [ ] Imagen y Sonido 2h

Matematicas Aplicadas a las CC Sociales Il | 4h [ ] Psicologia 2h

Primera Lengua Extranjera: Inglés || 4h L] TIC Il (Obligatoria para bilingiie) 2h

MATERIAS TRONCALES DE OPCION

Elegir DOS Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)

"I Economia de la Empresa 4h "] Cultura Audiovisual Il 4h

' Geografia 4h [ ] Fundamentos de Administracion y Gestién 4h

[l Historia de la Filosofia 4h [ ] Francés Il 4h
| Historia de la Danza y de la Mdsica 4h

2° BACHILLERATO HUMANIDADES

MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS ESPECIFICAS

Lengua Castellanay Literatura Il 4h Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)

Historia de Espaia 4h [ ] Imagen y Sonido 2h

Latin 11 4h [ ] Psicologia 2h

Primera Lengua Extranjera: Inglés II 4h L] TIC Il (Obligatoria para bilingiie) 2h

Historia de la Filosofia 4h

MATERIAS TRONCALES DE OPCION

Elegir UNA Enumerar por orden de preferencia (solo cursaras UNA)

(] Geografia 4h [ ] cultura Audiovisual Il 4h

[l Griego Il 4h [ ] Fundamentos de Administracion y Gestién 4h

"] Historia del Arte 4h "] Francés II 4h
[ | Historia de la Danza y de la Mdsica 4h

En los cursos de Formacién Profesional no debe elegirse nada en la matricula a no ser que

el alumno tenga algun médulo pendiente de cursos anteriores.

Se establecen los siguientes criterios para la oferta final de optativas en el curso de

matricula:

1. Disponibilidad o necesidades de profesorado.

2. Numero de alumnos que solicitan la optativa.
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Cada departamento concretara en sus programaciones didacticas los aspectos que marca la
LOMCE:

» Secuencia y temporalizacidén durante el curso de los siguientes elementos del
curriculo: contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables.

» El perfil competencial de la materia (art. 34.6 decreto de curriculo).
(Perfil de materia: conjunto de estandares de aprendizaje evaluables de la misma)

» Instrumentos para evaluar dichos estandares. Deberan relacionarse los instrumentos
con los estdndares de referencia en cada evaluacion.

» Recursos didacticos.
» Relacion de actividades complementarias para ese curso escolar.

» Indicadores de logro del proceso de ensefanza y de la practica docente

« Criterios para la seleccion del alumnado del bachillerato de
investigacion

En general, el alumnado propio cubre las plazas que se ofertan por lo que para poder da la
oportunidad de matricula a alumnado de otros centros, estos solicitaran durante el proceso
de admision la opcién en bachillerato ordinario en primara opciéon y en segunda opcion,
indicarén el itinerario a seguir pero en investigacion. Una vez formalicen la matricula de
primera opcion, participaran en el proceso de seleccion en las mismas condiciones que
nuestro alumnado.

Se tendra en cuenta la nota media obtenida en toda la ESO (4° curso incluido) y se entrara
en el programa por orden de notas de mayor a menor. En caso de empate, se tendra en
cuenta la nota media de 1?2 a 32 de ESO y como criterio para un segundo desempate se
tendrian en cuenta el numero de menciones honorificas recibidas durante toda la ESO.

» Criterios para la seleccion del alumnado para FCT y FP Dual

El profesorado encargado sera el que valore y realice las propuestas teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumno/a y la empresa.
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i) Horario general del centro

» Con caracter general, el horario de apertura de centro es de 8:15 a 14:45h. de lunes
a viernes.

» Con caracter general, el horario lectivo es de 8:30h a 14:30h.

» Las actividades fuera del horario lectivo, dentro o fuera del recinto escolar, seran
consideradas actividades complementarias y/o extraescolares.

* El horario de recreo esde 11:15 a 11:45h.

 Los lunes, y martes se procede a cerrar una hora mas tarde para que puedan
impartirse los 32 periodos del Bachillerato de Investigacion.

* Los lunes y martes por la tarde, de 16:30 a 19:15h. el centro permanecera abierto
para la realizacibn de actividades de recuperacidn de alumnos con materias
pendientes de Lengua y Matematicas de 12, 2° y 32 de ESO y para las clases de
refuerzo educativo de Lengua y Mateméticas para el alumnado de 12 y 42 de ESO.

 Los miércoles por la tarde, quincenalmente, se realizardn los talleres de
enriguecimiento para alumnos de altas capacidades. Somos SEDE para la realizacion
de los mismos. Este afo se realizaran tres talleres, ciencia para alumnos de 4°, 5° y
6° de primaria, otro de fotografia para alumnos de 12y 2° de ESO y un tercero de
creacion literaria para 3° y 4° de ESO.

» El centro se abrira por las tardes o se ampliara su horario de apertura cuando sea
necesario para la realizacién de cursos, talleres o reuniones informativas siempre que
sea autorizado por el equipo directivo.

» Biblioteca:
v De lunes a viernes durante el recreo.
» Horario de Secretaria:
v Horario general al publico: 9,00 a 14,00 horas.
v Horario para los alumnos: Recreos.
» Los alumnos y padres podran disponer de las instalaciones del instituto, dentro del
horario no lectivo a peticién justificadas de de la actividades a realizar y previa

autorizacion del equipo directivo.

» Direccion fijara su horario de atencién a familias tras la concrecién de los horarios del
profesorado. Podra consultarse en la conserjeria del centro.
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j) Criterios para la organizaciéon de las actividades complementarias
y extraescolares.

En proceso.

Se especifican en la PGA.

k) Criterios para el desempate en la concesion de matriculas de
honor.

12 Media del expediente académico de 2° de Bachillerato.
2° Media del expediente académico 1° de Bachillerato.

32 Numero de Menciones Honorificas en 22 de Bachillerato.

I) Las medidas para promover los compromisos entre las familias y
el centro para mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

En el momento de la realizacién de la matricula se firma el siguiente compromiso
educativo entre la directora, como representante del centro educativo, el poadre y la
madre o tutores legales y el alumno/a.

Nombre alumno/a: Curso:
CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO IES INFANTA ELENA

La Ley Organica de Educacion (modificada por la LOMCE) establece ( articulo 22.2) que la finalidad de la ESO
consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y
de trabajo; prepararles para su incorporacidn a estudios posteriores y para su insercién laboral y formarles para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

Conseguir este objetivo requiere la colaboracién del centro, el alumno y sus padres o tutores.

El centro debe brindar una oferta educativa de calidad que dé respuestas a las necesidades y expectativas de sus
alumnos y alumnas, los alumnos y alumnas deben esforzarse por desarrollar al maximo sus capacidades y sus
aprendizajes y las familias deben implicarse en la formacidon de sus hijos, realizando un seguimiento de sus
estudios y manteniéndose vinculadas al instituto.

Por todo ello, firmamos esta carta de compromiso, manifestando asi nuestra disposiciéon a implicarnos en el
proceso educativo.
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COMPROMISO SUSCRITO ENTRE EL IES INFANTA ELENA, LAS FAMILIAS Y LOS ALUMNOS/AS

EL IES INFANTA ELENA SE COMPROMETE A:

1.- Realizar la programacién de las tareas docentes procurando una ensefianza de calidad en las materias que
tengan asignadas, potenciando el aprendizaje de los alumnos y favoreciendo su desarrollo intelectual, afectivo,
social y moral.

2.- Mantener, especialmente los tutores, una comunicacion fluida a lo largo del curso con los alumnos y con sus
padres para informarles del aprovechamiento académico, calificaciones y evolucidn del proceso de aprendizaje
de sus hijos.

3.- Informar a los alumnos y a sus padres sobre los criterios de evaluacidn, calificacién, promocidn y titulacién y
atender las reclamaciones que se produzcan, aplicando las garantias previstas en la normativa vigente para
lograr una evaluacion objetiva.

4.- Informar a los alumnos de las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como de las normas
de convivencia y disciplina para asegurar la plena integracién del alumno en el centro.

5.- Llevar un registro por parte del tutor y de cada uno de los profesores, de las faltas de asistencia a clase,
retrasos, y otras incidencias que se produzcan. Esta informacién serd entregada a las familias utilizando
diferentes vias como correo electrénico, llamada telefénica, entrevista con el tutor, profesor o algin miembro
del equipo directivo...

6.- Desarrollar la maxima competencia profesional para procurar los recursos metodoldgicos y materiales y
poner en marcha medidas de mejora continua y atencion educativa que favorezcan la ensefianza de las distintas
materias, facilitando la aplicacién de las nuevas tecnologias.

7.- Propiciar un buen clima de convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades educativas
organizadas por el centro y el mantenimiento, dentro del aula, de las normas de conducta establecidas para
llevar a cabo el proceso educativo.

8.- La promocidn, organizacion y realizacién de actividades complementarias, que completen la formacion de los
alumnos.

9.- Solicitar a la Administracién Educativa la aplicacién en el centro de Proyectos que contribuyan a la mejora de
la oferta educativa y de su calidad.

LOS PADRES Y MADRES SE COMPROMETEN A:

1.- Conocer, aceptar y respetar las normas académicas y de convivencia establecidas por la Consejeria de
Educacion y el IES Infanta Elena que se encuentran publicadas en la pagina web del centro.

2.- Implicarse en la formacion de su hijo/a, responsabilizandose de que acuda puntual y con el material y
equipamiento necesarios, haciendo un seguimiento del transcurso de la jornada y asegurandose de que realiza
las tareas encomendadas para casa.

3.- Mantener el contacto con el profesorado, especialmente con el tutor, para realizar un seguimiento del
rendimiento académico en las diferentes materias y de la evolucidon educativa de su hijo/a y acordar las
orientaciones que favorezcan el aprendizaje y la educacién de sus hijos.

4.- Acudir a las reuniones informativas a las que sea convocado, asi como a las citaciones del tutor, los
profesores, el departamento de orientacion o el equipo directivo del centro.

5.- Apoyar a sus hijos en el estudio, reconociendo su esfuerzo y sus logros, y estimuldndolos para que lleven a
cabo sus tareas y participar de manera activa en las actividades que se establezcan para mejorar el rendimiento
académico de sus hijos.

6.- Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado, guardando hacia el profesorado y el centro el debido
respeto, tanto en sus visitas al centro como en las conversaciones con sus hijos, comunicando y tratando
cualquier discrepancia con el centro con libertad pero también con correccion.
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7.- Informar en la secretaria del centro de cualquier cambio que se produzca en los datos personales para que

estén actualizados (cambios de domicilio, divorcio, nimeros de teléfono, correo electrénico...)

8.- Leer los mensajes de correo electrénico que reciban desde el centro para estar informados y poder participar
activamente cuando se precise su colaboracion.

9.- Instalar la aplicacion que se indique desde el centro para el control de faltas de asistencia (actualmente se
trabaja con Telegram y ToKapp).

10.- Hacer uso del la web y de las redes sociales del centro para estar al corriente de las novedades publicadas.

LOS ALUMNOS Y ALUMNAS SE COMPROMETEN A:

1.- Conocer, aceptar y respetar las normas de convivencia establecidas por la Consejeria de Educacion y el IES
Infanta Elena para garantizar la convivencia y el buen funcionamiento del centro.

2.- Asistir a clase con regularidad, puntualidad y con el material y equipamiento necesario para participar
activamente en el desarrollo de las clases.

3.- Seguir las pautas establecidas por el profesor para el desarrollo de la clase, de forma que se consiga el
maximo aprovechamiento del tiempo y no dificultar el aprendizaje de sus compafieros.

Asimismo, a obedecer las indicaciones de los profesores y ordenanzas y otro personal del centro fuera del aula.
4.- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades y dedicar el tiempo necesario
para realizar en casa las tareas encomendadas para garantizar el aprendizaje propio de cada curso, evitando
retrasos en la adquisicion de conocimientos.

5.- Utilizar a diario la Agenda escolar, en papel o digital, para planificar las tareas a realizar en casa, y cumplir con
los plazos de entrega. Facilitar las comunicaciones entre los profesores y los padres y justificar las faltas.

6.- Tratar con respeto a todas las personas del centro y comportarse con correccién y cordialidad con sus
compafieros.

7.- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos y respetar las
pertenencias de los demas.

8.- Entregar a sus padres las convocatorias y citaciones, circulares informativas, boletines de notas y cualquier
otra informacion que se le facilite en el centro.

9.- Comunicar al tutor o al equipo directivo cualquier incidencia o problema que dificulte su bienestar y su
aprovechamiento académico.

Jumilla, a junio de 2020.
Directora del IES Infanta Elena El/La Alumno/a El Padre y La Madre/Tutor/a
Fdo.: Eva Martinez Alvarez FAO.: e FAO. e, FAO. e,

Durante la primera reunién con los tutores, las familias de todos los grupos reciben la misma
informacion. Trabajamos con una presentacion guionizada en la que se recogen todos los
puntos considerados imprescindibles por el equipo directivo y el departamento de
orientacion. Se recuerda la importancia de la implicacion de las familias en la educacion de
sus hijos e hijas. Durante estas reuniones, la directora y la orientadora del centro dan la
bienvenida a las familias del nuevo alumnado y se les invita a comunicar cualquier duda o
circunstancia especial que pueda surgir durante la el curso y , en general, el paso por el
instituto.
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La buena coordinacion y el trabajo en equipo realizado con la AMPA también facilita un

mayor compromiso de las familias.

En general y durante todo el curso, en cada una de las reuniones mantenidas con los
padres, ya sea de manera individual o grupal por parte de algin miembro del equipo
directivo, por la orientadora del Centro, por el/la profesor/a tutor/a o por cualquier docente
siempre se hace hincapié en la necesidad del compromiso entre las familias y el centro para
mejorar el rendimiento académico de los alumnos/as. Es muy importante que los alumnos se

sientan respaldados por este trabajo conjunto.

A través de las redes sociales, la pagina web del centro y los correos electrénicos enviados
a las familias durante el curso se pretende que la informacion llegue a toda la Comunidad
Educativa para que, al ser conocedores de cdmo se trabaja en el nuestro centro, se
incentive un mayor compromiso y apoyo para conseguir el desarrollo integral de nuestros

alumnos y alumnas.

m) Plan de Calidad en la Gestion

El IES “Infanta Elena” forma parte de la red de centros de excelencia educativa de la Region
de Murcia desde el curso 2014-2015 (Resolucién del 27 de junio del 2014).

Los objetivos de este proyecto son:

« Mejorar los resultados académicos de los alumnos del centro.

« Coordinar, dinamizar y mejorar las funciones de la evaluacion del aprendizaje del
alumno, los procesos de ensenanza y la propia practica docente en el centro en
busca de un incremento del rendimiento de los alumnos.

- Prevenir y tratar el absentismo escolar a través de una mejora de la accion tutorial en
coordinacion con las demas instituciones de la Administracion con competencias en
esta materia

« Planificar y sistematizar el desarrollo interno del centro para un mejor funcionamiento.

« Mejorar la funcion docente, garantizando las condiciones que permitan a los
profesores el desarrollo de su labor, su formacién inicial y permanente y su
reconocimiento profesional.

+ Optimizar la determinacion de las competencias y responsabilidades de los distintos
sectores de la comunidad educativa, el clima de estudio y la convivencia en los
centros escolares

« Obtener un fortalecimiento institucional del centro, mediante el refuerzo de su
autonomia, la profesionalizacién de la funcién docente y tutorial y un sistema de
verificacion de los procesos y los resultados.
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En estos afnos se han elaborado los siguientes documentos:

1.

Mapa de procesos

2. Distintos procesos estratégicos, operativos y de apoyo recogidos en nuestra web de
calidad, a la que se puede acceder desde la web del instituto.
Indicadores del plan de calidad
Andlisis DAFO del centro
Carta de servicios, que se puede consultar en nuestra web
http://www.iesinfantaelena.net/web/index.php/es/programas-educativos/432-centro-de-
excelencia-educativa
6. Plan de evaluacion del centro y encuestas a alumnado y familias.
DESTINATARIOS | ENCUESTA FECHA
Profesorado Evaluacion del centro Junio
Evaluacion del equipo directivo Junio
Evaluacion de la practica docente Junio
Alumnado Evaluacion de la practica docente del | Mayo
profesorado
Familias Evaluacion del centro Junio
Evaluacion de la reunién inicial de | Octubre
curso del tutor con las familias

La coordinadora de calidad y una comisién formada por 7 profesores se reiinen dos horas
semanales para desarrollar el proyecto.

A final de junio se elabora la memoria de calidad con las actuaciones realizadas durante el
curso y los planes de mejora propuestos para el curso siguiente.

Los procesos realizados o mejorados pasan a formar parte de las NOF en el momento en
que se presentan en CCP y estan a disposicion de todo el profesorado del centro en nuestra
web, en el apartado de profesorado y en el de calidad y también pueden encontarase
impresos en la carpeta situada en la mesa de guardias de la sala de profesores. El mapa de
procesos también se publica en el tablén de calidad de la sala de profesores.
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 Plan de atencion a la Diversidad

Segun lo dispuesto en el anexo de la orden de 4 de junio de 2010.
1. OBJETIVOS

Siguiendo la orden de 4 de junio de 2010, el Plan de Atencién a la Diversidad se
entiende como el conjunto de actuaciones generales y medidas ordinarias y especificas que
un centro pone en practica para atender a todo su alumnado que requiere una atencion
educativa diferente a la ordinaria una respuesta ajustada a sus caracteristicas y
necesidades, facilitandoles el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales vy,
en todo caso, alcanzar los objetivos y capacidades basicas establecidos con caracter
general para todos los alumnos.

Los objetivos que se pretenden conseguir con el PAD, son:

e Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

e Coordinar la evaluacion psicopedagogica de aquellos alumnos que precisen la
adopcién de medidas especificas.

e Asesorar al profesorado sobre aspectos psicopedagdgicos en la elaboracion de las
programaciones didacticas y en la adecuacion de las mismas para atender a la
diversidad del alumnado.

Impulsar proyectos de formacién, innovacién y evaluacion, con y entre el profesorado.
Facilitar a las familias el asesoramiento educativo y profesional que precisen sobre
sus hijos e informar de otros recursos comunitarios que puedan aportarles apoyo.

e Mantener la coordinacion del DO con el EOEP de zona y con otros recursos (Salud
mental, centro de salud, servicios sociales...)

e Colaborar en adopcion de medidas y su puesta en funcionamiento para una
adecuada convivencia escolar.

e Favorecer procesos de mejora e innovacién educativa en colaboracién con los
organos colegiados.

Mejorar el proceso de ensefanza /aprendizaje de todo el alumnado.
Contribuir al desarrollo de las diversas vias de atencion a la diversidad prevista en la
E.S.O. (tanto ordinarias como especificas).

e Proporcionar al profesorado los apoyos psicopedagdgicos y recursos necesarios para
adecuar el proceso de ensefianza/aprendizaje a las caracteristicas y necesidades de
todos los alumnos en un continuo de atencién a la diversidad.

e Responder a las dificultades de aprendizaje que presenten los alumnos.
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2. ACTUACIONES GENERALES Y MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS

2.1. ACTUACIONES GENERALES
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Se enumeran, aquellas estrategias, que el centro educativo pone en funcionamiento,
para ofrecer una educacion comun de calidad a todo el alumnado, garantizando su proceso
de escolarizacion en igualdad de oportunidades y actuando como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales.

A.1. Prevencion, seguimiento y control del absentismo y abandono escolar.

Las actuaciones van destinadas a todo el alumnado del IES, y especialmente aquel que
presenta asistencia irregular, absentismo o abandono del sistema educativo:

Alumnado menor de 16 afos, escolarizado en Educacion Secundaria Obligatoria, o en
cualquiera de los programas especificos de esta etapa como el Programa de Diversificacion, el
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, asi como en Formacién Profesionales
Basica. Las actuaciones que se realicen estaran dirigidas hacia la prevencion, intervencion,
seguimiento y control del absentismo escolar.

Alumnado mayor de 16 afos y menor de edad, escolarizado en las ensefanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, o en cualquiera de sus programas especificos, asi como en
Bachillerato. Las actuaciones estaran dirigidas hacia la reduccion del abandono escolar y la
reorientacion del alumnado en el sistema educativo.

Son también destinatarios de estas actuaciones las familias del alumnado. La intervencién
con las familias ird encaminada a motivar, orientar e informar sobre la importancia de la
asistencia al centro educativo, impulsar su participacion y obtener un compromiso en la
escolarizacion de sus hijos.

Objetivo: Difundir el PRAE e implicar a todo el profesorado en la prevencion, deteccion del
absentismo y abandono escolar.

Actuaciones:

» Informacién por parte del Equipo Directivo, en claustro de profesores, al inicio del curso, del
contenido del programa PRAE y de su aplicacion en el centro en caso de absentismo
escolar.

e Al inicio del curso, en las primeras reuniones de tutores, la Profesora de Servicios a la
Comunidad presentara el protocolo de actuacion en caso de asistencia irregular o
absentismo de un alumno-a.

e En dichas reuniones, se entregara a los tutores informacién relevante al respecto, tanto del
alumnado de nueva incorporacion como del matriculado en el centro el curso anterior.
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Dbjetivo: Prevenir y detectar lo mas tempranamente posible casos de asistencia irregular y
absentismo escolar.

Actuaciones:

e En el transito entre etapas educativas se solicitara a los colegios, antes de finalizar el curso ,
el listado de alumnos matriculados en 6° de primaria ( Plumier) para prevenir situaciones de
no escolarizacion.

e COrientadora y PTSC recogeran de los centros de Primaria y el EOEP de la zona, infornacién
del alumnado que ha llevado intervencion por asistencia irregular o absentismo y se
incorpora a ESO.

e En ESO, y especialmente en los dos primeros cursos, la accion tutorial incidira en la acogida
y adaptacioén del alumnado al IES

e El tutor hablara con el alumno y/o familia cuando presente asistencia irregular, entre el 10y
el 20% de faltas no justificadas.

Objetivo: Transmitir al alumnado y familia la importancia de la educacién y asistencia
hormalizada a clase.

Actuaciones:

» Participacion en campafas y/o actividades de sensibilizacion convocadas por el propio IES o
por otras instituciones implicadas en el seguimiento y control del absentismo escolar.

» Al inicio del curso, los tutores informaran del protocolo PRAE al alumnado en horario de
Tutoria, y en la primera reunién con las familias.

* Con los alumnos de ESO y FPB con un registro mensual de faltas no justificadas superior al
20 %, el tutor, en una entrevista personal, mostrara a la familia dicha documentacion.

» Corresponde a los padres, madres o tutores legales comunicar y justificar las ausencias de
sus hijos por escrito con antelacion a la ausencia o en el momento de la incorporacion.

» En caso de prever alguna ausencia prolongada del menor, la familia comunicaré por escrito
el tiempo que el alumno va a estar ausente y la fecha de incorporacion.
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Dbjetivo : Aplicar en el IES el protocolo de intervencion y control del absentismo escolar

Actuaciones:
e EIl profesorado, tanto de materia como de guardia, controla la asistencia a clase del

alumnado, registra las faltas en Plumier.

e El profesor tutor del grupo, custodia las justificaciones de las faltas de asistencia, siguiendo
los criterios establecidos en el Anexo 1 del PRAE, y los que regule el Reglamento de
Régimen Interior.

e Cuando el numero de faltas no justificadas oscile entre un 10%-20% mensual, el tutor inicia
el protocolo poniéndose en contacto por teléfono con los padres para informar de dicha
situacion.

e (Cuando un alumno, supere el 20% de faltas mensuales, no justificadas, el tutor se
entrevistara con la familia, y abrir4 expediente de absentismo en la web de profesores, en el
caso de alumnos menores de 16 afios.

e En caso de persistir la situacién, Jefatura de Estudios y/o PTSC convocaran a los padres,
mediante llamada telefénica o carta certificada para mantener una entrevista conjunta.

e Los acuerdos adoptados en las entrevistas seran reflejados en el registro segiin Anexo V del
PRAE.

e Abierto el expediente de absentismo escolar, intervendra la PTSC, sin perjuicio de las
actuaciones que realice con anterioridad. Tras la valoracién del caso, la Profesora de
Servicios a la Comunidad, realizara entrevista con los padres, informara de la apertura del
expediente, incorporara el Informe Técnico

e (Anexo VIl del PRAE).

e Se cerrara el expediente de absentismo tras la asistencia regular del alumno, al alcanzar la
edad de educacién obligatoria, al cambiar de domicilio o por desconocimiento del paradero
del menor.

Dbjetivo: Contribuir con medidas de apoyo educativo y socio-familiar a la prevencion y control del
Absentismo y abandono escolar.

Actuaciones:
e |dentificacién de los factores académicos, curriculares, familiares o sociales que estan

incidiendo en situaciones concretas de absentismo.

e Adecuacion de la respuesta educativa y organizativa que se da al alumnado: adaptacion
curricular, apoyo o refuerzo educativo, medidas disciplinarias que no supongan ausencia del
centro educativo, seguimiento individualizado, horario adaptado....
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e Informacion al alumnado y familias de recursos internos y externos, servicios
complementarios que puedan facilitar la continuidad del alumnado.

e Deteccion de alumnos que por edad puedan presentar riesgo de no titular, informacion a las
familias, orientacién al alumnado.

Dbjetivo: Contribuir a la coordinacion de actuaciones con los servicios municipales con
competencias en el control del absentismo y abandono escolar.

Actuaciones:

e La direccién del centro realizara la demanda de intervencion a los servicios municipales
(Anexo IX PRAE) en caso de continuar el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas
superior al 20%.

e La Profesora de Servicios a la Comunidad actuard conjuntamente con los servicios
municipales, recogido en un plan Individual de Intervencién Socioeducativa (Anexo Xl
PRAE).

e Asistencia a las reuniones de la Comision Municipal de Absentismo de Jumilla a las que el
IES sea convocado.

Dbjetivo: Registrar y analizar los datos de absentismo y abandono escolar del IES en el curso
escolar

Actuaciones:
e Recogida de datos relativos a : nimero de alumnos, con absentismo escolar, curso en el que

se produce mayor namero, nacionalidad, etnia de los mismos, niumero de expedientes de
absentismo abiertos en el curso, alumnado que abandona, expedientes derivados a los
servicios municipales, casos derivados a la comisién Municipal.

e Elaboracion de un informe anual para adjuntarlo a la Memora del IES, y a la Comisién
Municipal de Absentismo.

A.2 Los programas y actividades en colaboracion y coordinacion con las distintas
administraciones publicas, instituciones, organismos o asociaciones de nivel estatal,
autondémico o local.

Colaboraremos con el CPR...

Programa de formacién permanente.
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Con el EOEP del Altiplano y con los EOEP especificos

En el traspaso de informacién y seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, asi como en la solicitud de nuevas demandas surgidas.

Con los servicios del Ayuntamiento de Jumilla

- Programa de Familia de Servicios Sociales.

- Unidades de Trabajo Social.

- Programa Municipal de Absentismo y Abandono Escolar.

- Programa de Refuerzo Escolar de la Concejalia de Juventud.

- Policia local de Jumilla.

- CAVI

- Programa Preventivo de la Asociacion de Alcoholicos Rehabilitados de Jumilla.
- Programa de Seguimiento de medidas judiciales ( CEFIS).

- Programa de seguimiento de alumnado en acogida ( Cruz Roja).

- Servicio de Proteccion oe Menores.

Con servicios de ayuda a los alumnos con necesidad de apoyo

Coordinacién con Salud Mental, servicio de pediatria. Ademas, se cuenta con la colaboracién de
asociaciones como: ASPAJUNIDE, AJITM, ARJU, ADISLEX, ADAHI,...

A.3 Las propuestas para adecuar las condiciones fisicas y tecnholdgicas de los centros.

El IES Infanta Elena es un centro Avanzado de Tecnologias de la Informacién, por ello cuenta con

recursos TIC distribuidos en la mayoria de las clases. Las barreras arquitectonicas han sido

eliminadas dentro de lo razonable y posible.

A.4 Las propuestas de ayudas técnicas individuales y equipamientos especificos para

favorecer la comunicacion, la movilidad y el acceso al curriculo.

Se adoptaran las medidas necesarias para favorecer la adecuada inclusion del alumnado que

presente necesidades técnicas y equipamientos especificos.
A.5 La articulacion de mecanismos para ofrecer apoyo psicolégico al alumnado victima del
terrorismo, de catastrofes naturales, maltrato, abusos, violencia de género o violencia
escolar o cualquier otra circunstancia que lo requiera, asi como la realizaciéon de
programas preventivos.

- Protocolo de observacién de conductas contra la convivencia.

- Programas preventivos desde la tutoria, referidos a convivencia positiva, violencia de género y

violencia entre iguales.

- Apoyo individual del tutor, en caso necesario en la hora prevista de tutoria individual.

- Apoyo de la orientadora en las horas previstas de atencion a alumnos.

- Cumplimiento de protocolos de derivacién en caso necesario.

A.6. La organizacion de los grupos de alumnos, la utilizacion de los espacios, la
coordinacion y el trabajo conjunto entre los distintos profesionales del centro y los
colaboradores y agentes externos al centro.

La masificacion a la que se ve sometido el instituto por el elevado numero de alumnos e indice de
ocupacién de aulas, lleva a una organizaciéon de aulas tematicas que, obliga a moverse a los
alumnos, pero también optimiza la utilizacién de espacios y recursos materiales y TIC. La
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distribucion se ha realizados por alas o pasillos tematicos lo que ocasiona un movimiento continuo
de alumnos.
A.7 La organizacion y coordinacion entre el personal docente y entre éstos y el personal de
atencion educativa complementaria u otro personal externo que interviene con el alumnado.
Ademas del calendario de reuniones propio de la organizacién de los IES, se ha considerado
oportuno poner horas de coordinacion de equipos docentes a los siguientes grupos:
A.8 Los programas, planes o proyectos de innovacidon e investigacion educativas que
favorezcan una respuesta inclusiva a la diversidad del alumnado.
- Proyecto de elaboracion de materiales destinados a alumnos que presentan altas capacidades.
- Proyecto de innovacion para la Mediacién escolar con el objetivo de conseguir una estrategia
de resolucién pacifica de los conflictos entre el alumnado.
» Proyecto de Innovacion del departamento de inglés para elaborar medidas y materiales que
den respuesta al alumnado con dislexia desde el area de inglés.

* Proyecto TEA Anexo |

2.2. MEDIDAS ORDINARIAS

Se enumeran aquellas estrategias organizativas y metodolégicas con objeto de
proporcionar una atencién individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje sin
modificar los objetivos propios de la etapa. En la tabla de abajo se marcan con una x en el
curso en que se han incorporado en las programaciones docentes:

Recogido en Orden de 4/6/2010 Lo que pondremos en funcionamiento
19 29 39 49
b.1. Los métodos de aprendizaje cooperativo. X X X X

b.2. El aprendizaje por tareas.

b.3. Aprendizaje por proyectos. X X X X
b.4. El autoaprend. o aprendizaje auténomo. X X X X
b.5. El aprendizaje por descubrimiento: basado en X X X X

problemas, proyectos de investigacion, etc.

b.6. El contrato didactico o pedagdgico. X X X X

b.7. La ensefanza multinivel.

b.8. Los talleres de aprendizaje.

b.9. La org. de contenidos por centros interés.

b.10. El trabajo por rincones.

b.11. Los grupos interactivos.

b.12. La graduacion de las actividades. X X X X
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b.13. La eleccion de materiales y actividades.

b.14. El refuerzo y apoyo curricular de contenidos X X
trabajados en clase, especialmente en las materias
de cardcter instrumental.

b.15. El apoyo en el grupo ordinario, siendo éste al X X
profesorado, al alumnado o al grupo-aula.

b.16. La tutoria entre iguales. X X

b.17. La ensefianza compartida o co-ensefianza de
dos profesores en el aula ordinaria.

b.18. Los agrupamientos flexibles de grupo. X X

b.19. Los desdoblamientos del grupo. X X

b.20. La utilizacion flexible de espacios y tiempos X X
en la labor docente.

b.21. La inclusion de las TIC y la comunicacion en X X
el trabajo diario de aula.

b.22. Las redes de colaboracion y coordinacién del X X
profesorado para el disefio de proyectos,
programaciones y para el seguimiento y evaluacion
del alumnado.

b.23. La orientacion para la eleccion de materias X X
opt. mas acordes con los intereses, capacidades y
expectativas de los alumnos.

b.24. Las estrategias metodol6gicas que fomentan
la autodeterminacion y participaciéon de los alumnos
con necesidades educativas especiales que
precisen un apoyo intenso y generalizado en todas
las areas: la estimulacion multisensorial, la
programacion por entornos, la estructuracion
espacio-ambiental, la planificacion centrada, la
comunicacion aumentativa y alternativa.

b.25. Cuantas otras estrategias organiz. y curr.
favorezcan la atencion individualizada del
alumnado y la adecuacion del curriculo con el
objeto de adquirir las competencias basicas y los
objetivos de la etapa

PEC. DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS IES INFANTA ELENA
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2.3. MEDIDAS ESPECIFICAS

Las adaptaciones curriculares de acceso: destinadas al alumnado que lo precise y que
supongan modificaciéon o provision de recursos espaciales, materiales o de comunicacién
facilitdndoles el que puedan desarrollar el curriculo ordinario.

Las adaptaciones curriculares de ampliacion y/o enriquecimiento: previa evaluacion
psicopedagdgica, realizadas para el alumnado con altas capacidades intelectuales y que
tiene un rendimiento excepcional en un nimero limitado de areas.

La flexibilizacion de los afnos de escolaridad para los alumnos con necesidades
educativas especiales o altas capacidades intelectuales.

Las aulas o grupos de profundizacion y enriquecimiento en contenidos especificos de
las distintas areas o materias destinados a los alumnos con altas capacidades
intelectuales, adoptando estrategias metodologicas especificas de ensefanza y
aprendizaje.

Los programas de apoyo especifico a los alumnos con necesidades educativas
especiales que precisen de adaptacion curricular significativa, previa evaluacién
psicopedagdgica, realizdndose preferentemente el apoyo especifico dentro del aula
ordinaria o, con caracter temporal, fuera del aula ordinaria en agrupamientos flexibles.

3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El fin ltimo que persigue el presente Programa de Intervencioén es ofrecer al alumnado
que atendemos en el centro una respuesta educativa adecuada a sus necesidades desde
los principios de normalizacion e inclusién, contribuyendo asi a que desarrollen los
estandares de aprendizaje y las competencias basicas establecidas con caracter general
para todo el alumnado.

Entendemos que el alumnado que presenta necesidades educativas especiales, es
aquel que requiere, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella,
determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta. De esta forma pretendemos contribuir a favorecer que el
alumnado realice los aprendizajes necesarios para vivir e integrarse en la sociedad de
forma critica y creativa, procurando que este proceso de ensefianza y aprendizaje le
resulte gratificante. Ello equivale al desarrollo integral de la persona y al logro de la propia
autonomia y de la identidad personal y social.

La atencion a estos alumnos debe asumirse dentro del marco de la atencién a la
diversidad inherente a la ensefianza obligatoria, en la medida en que ésta es un derecho
de todos los alumnos y éstos son individuos diferentes, tanto en su historia personal y
social como en sus capacidades, intereses, motivaciones, estilos de aprendizaje, etc. Se
trata de dar, desde una ensefianza basicamente comun, una respuesta diferenciada que
se ajuste lo maximo posible a las necesidades educativas de los alumnos.
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Como recurso global del centro, los/as maestros/as de pedagogia terapéutica deben
implicarse en actuaciones como la colaboracion con el resto de profesionales en la
prevencién, deteccién y valoracién de las dificultades de aprendizaje; la elaboracion
conjunta con el equipo educativo de las medidas de adecuacidén curricular que se
precisen para atender a esas dificultades, la realizacién de las actividades educativas con
este alumnado y la participacién en el seguimiento y evaluacion de los procesos de
adecuacion curricular, asi como en la evaluacién del alumnado con NEE.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Nuestras actuaciones van dirigidas por un lado a perseguir el desarrollo integral de los
alumnos/as, asi como:
e (Garantizar su integracion escolar, personal y social.

e Contribuir al desarrollo de las competencias basicas.

e Fomentar actitudes participativas que posibiliten la interaccién social del alumnado
con NEE.
Contribuir al desarrollo de la madurez emocional de nuestros alumnos/as.
Desarrollar aprendizajes basicos funcionales que les permitan vivir en una
situacion lo mas normalizada y auténoma posible.

e Trabajar aquellos prerrequisitos basicos para el aprendizaje (atencion, percepcion,
memoria,..)

e Contribuir a la personalizacion e individualizacion de los procesos de
ensefianza/aprendizaje, atendiendo a los distintos ritmos evolutivos.

e Aportar a los alumnos/as la ayuda y refuerzo pedagdgico necesario para facilitar la
toma de decisiones y éxito en el proceso educativo.
Favorecer la generalizacion de los aprendizajes adquiridos a otros contextos.
Conseguir el acceso y uso de programas informaticos acordes con sus
posibilidades.

e Desarrollar la maxima autonomia posible y un adecuado autoconcepto,
fomentando la confianza en sus posibilidades y capacidades.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

En el centro se encuentren escolarizados alumnos/as con necesidades especificas de
apoyo educativo que hace referencia al alumnado que requiere una atencién educativa
diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

En cuanto al alumnado con necesidades educativas especiales hay escolarizados un
total de 21 alumnos/as distribuidos en los diferentes grupos de ESO. Las NEE de estos
alumnos estan asociadas a discapacidad psiquica, trastornos de espectro autista y trastorno
grave de conducta.
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Necesidades educativas | Numero de alumnos/as
especiales derivadas de ...
CURSO 12 20 3¢ 49
Discapacidad psiquica 3 1
Discapacidad Motora 2
Trastorno Espectro Autista 5 5 3 2
Trastorno Grave Conducta
TOTAL 21

» Proceso de incorporacion y finalizacion del alumnado en el programa.

En un primer momento deben determinarse las n.e.e. que presentan mediante una
evaluacién del alumno en su contexto escolar y sociofamiliar: historia de aprendizaje,
factores bioldgicos, nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaje, motivacién para
aprender, contexto escolar (aula-centro), contexto socio-familiar.

Una vez determinadas las n.e.e. y su situacién real en el centro, debe emprenderse la
orientacién de su proceso educativo para determinar:
e El tipo y grado de AACC necesaria: seleccion y adecuacién de estandares de

aprendizaje; seleccion, Priorizacion y eliminaciéon de contenidos; temporalizacién
de estandares de aprendizaje y contenidos; seleccion de metodoldgica vy
estrategias; criterios de evaluacion modificados.

e Los medios necesarios para el acceso al curriculo: personales, materiales,
espacios y acceso fisico al centro y aula.

e El tipo y grado de modificaciones que deban hacerse en la estructura social y en el
clima emocional del centro.

» Criterios para incluir a un alumno/a en el programa.

e Existencia de evaluacion psicopedagdgica (es requisito imprescindible para la
inclusién de un alumno/a en el Programa).
Valoracién de los resultados de la evaluacion psicopedagdégica.
Existencia de una discapacidad psiquica (ligera, media, severa), sensorial,
motdrica, trastorno del desarrollo o de la conducta.

e La decision de inclusion o no de un alumno/a en el Programa se tomara en funcion
de los resultados de la evaluacion psicopedagdgica.
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e Criterios de finalizacion.

Los criterios de promocion, titulacion, etc. de nuestros alumnos se rigen por la Orden de
12 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Educacién, Ciencia e Investigacion de la
Comunidad Autéonoma de Murcia, por la que se regula la evaluacién en Educacion
secundaria Obligatoria, en su articulo 10 referido a la evaluacién del alumnado con
necesidades educativas especiales; éstos son:

* La evaluacion y promocién del alumnado con NEE a los que se refiere el articulo 73
de la Ley Orgéanica 2/20069 de 3 de mayo, de Educacién, se rige, con caracter
general, por lo dispuesto en la presente orden.

» Si como consecuencia de la evaluacién inicial, se decide efectuar una adaptacion
curricular que se aparte significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion
del curriculo ordinario, esta adaptacién se realiza buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias basicas. La evaluacion y la promocién toman como
referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

 Las materias con adaptaciones curriculares significativas se consignan en los
documentos de evaluacién con un asterisco (*) junto a las calificaciones.

* Los alumnos que al terminar Secundaria hayan alcanzado, a juicio del equipo
docente asesorado por el Departamento de orientacién, las competencias basicas y
los objetivos de la etapa recibiran el titulo de Graduado en Secundaria Obligatoria.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS

- Colaboracion y coordinacion

Nuestras funciones se desarrollan a través de una serie de actuaciones con diferentes
colectivos de la comunidad educativa. Estas son:

RESPECTO AL CENTRO/PROFESORADO/()RQANOS DE TEMPORALIZACION
GOBIERNO/ DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. Reuniones de coordinacién con el Departamento de | Durante todo el curso.
Orientacién,  tutores, otro profesorado, equipo
directivo,...para la prevencibn y asesoramiento de
medidas ante los ACNEE.

2. Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en

los que se integran ACNEE para: seguimiento,

promocion, materiales, adaptaciones del curriculo,...

Priorizacidon con los tutores de las areas instrumentales.

Coordinacién en la elaboracion y aplicacion de los PTI.

5. Coordinacion con todos los profesionales que intervienen

W
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2. Evaluaciones curriculares iniciales.

3. PTI

4. Refuerzo de aprendizajes instrumentales.

5. Realizacion de informes, aplicacién y seguimiento
de las medidas educativas.

6. Recogida de informacién en entrevistas a padres,
profesorado y agentes externos.

7. Preparacion de materiales y recursos.

8. Evaluaciones iniciales y continuas.

9. Informes de evaluacion.

10. Adaptaciones de acceso fisico y comunicativo.

11.Adaptacién de Programaciones. Realizacion vy
desarrollo de los PTI.

Durante todo el curso

30009319@murciaeduca.es
en la educacion de cada alumno/a.
6. Cooperacion y asesoramiento en la planificacion vy
aplicacibn de: aspectos organizativos, refuerzos
educativos, agrupamientos flexibles, prevencion y
tratamiento de las dificultades de aprendizaje,
Programaciones, PTI, adaptacion de materiales vy
recursos, evaluacion y promocion, tutoria vy
transversalidad, metodologias.
7. Realizacion de evaluacion inicial del alumno/a: pruebas
curriculares iniciales, estilo de aprendizaje,...
8. Actuaciones de colaboracion en el disefio y realizacién de
PTI: materiales curriculares especificos adaptados,
asesoramiento en  metodologia, actividades e
instrumentos de evaluacion.
9. Actuaciones en el Departamento de Orientacion para la
mejora de la atencion educativa de los ACNEE:
organizacion de los apoyos, horarios, propuestas a la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, criterios para
elaboracion de PTI, Consejo Orientador,...
RESPECTO AL ALUMNADO TEMPORALIZACION
1. Actuaciones para su desarrollo personal y adaptacion
social y escolar al aula y centro. Durante todo el curso.
2. Evaluaciones iniciales y trimestrales.
3. Participacion en evaluaciones psicopedagdgicas.
4. PTI.
5. Apoyo y refuerzo educativo.
6. Agrupamientos flexibles.
7. Realizacion de entrevistas individuales.
1. Actuaciones directas con el alumnado:
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RESPECTO A LA FAMILIA TEMPORALIZACION

1. Entrevistas con las familias de los ACNEE.

2. Seguimiento y participacion en la intervencién educativa.

3. Asesoramiento sobre recursos externos, familias con
problematica similar,...

4. Asesoramiento en pautas educativas y psicopedagogicas
a desarrollar en el &mbito familiar.

Durante todo el curso.

RESPECTO A LOS RECURSOS EXTERNOS TEMPORALIZACION

1. Colaboracion con las instituciones que | Todo el curso.
necesitemos o lo soliciten: servicios sociales, | Durante todo el curso. Una
asociaciones, centro de procedencia de nuestro | €seéncial a final e inicio de
alumnado curso para el intercambio de

. . informacién de alumnos/as
2. Entrevistas periédicas con los E.O.E.P. NUEVOS

- Metodologia general del programa en el aula
a) Principios metodologicos:

» Partir del desarrollo del nifio/a y de sus aprendizajes previos, base para construir
los aprendizajes nuevos. Para ello, hay que adecuar las actividades a los ritmos y
necesidades de cada uno de ellos.

» Posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si mismos,
estableciendo relaciones entre sus experiencias previas y los nuevos
aprendizajes, asegurando asi la funcionalidad de los aprendizajes.

» Proporcionar situaciones en las que los alumnos/as actualicen sus conocimientos,
para ello la interaccién entre ellos constituye un recurso metodolégico de primer
orden.

» Proporcionar situaciones que requieran una intensa actividad mental, que lleven al
nino a reflexionar y justificar sus actuaciones. Entendiendo actividad como fuente
principal de aprendizaje y desarrollo del nifio. Aprendemos haciendo, a través del
juego, la acciéon y la experimentacion descubre propiedades, relaciones y
construye conocimientos.

» Promover la interaccion como motor del aprendizaje.

« Crear un ambiente céalido y acogedor donde el nifio se sienta seguro y estimulado
para afrontar los retos que se le presentan.

b) Agrupamientos.
Partimos de una organizacién abierta y flexible, que nos permite coordinarnos con el
personal interno y externo al centro, asi como la intervencion directa con los ACNEEs a nivel
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individual y en grupo. El apoyo en grupo lo realizaremos preferentemente fuera del aula de
referencia y la formacion de grupos esta sujeto a una serie de criterios, tales como:
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NEE compartidas.

NCC similares entre los alumnos que acuden al aula en un mismo tiempo.
Estilo de aprendizaje parecido y edad cronolégica préxima.

Compartir intereses comunes.

El nimero de alumnos que forman los agrupamientos sera, entre tres y cinco alumnos.

c) Modalidad de apoyo, espacios y tiempos:

En primer lugar, independientemente de la modalidad de apoyo por la que optemos,
perseguimos la maxima implicacién del alumno en el curriculo y el menor grado posible de
significatividad en sus adaptaciones.

Optamos por el apoyo fuera del aula, cuando se detecta que el alumno/a obtiene el
minimo aprovechamiento de los contenidos propuestos para el grupo clase, a pesar de las
medidas ordinarias adoptadas. Para esta modalidad, el apoyo se realizara preferentemente
en las areas instrumentales (Lengua y Matematicas), realizdndose el apoyo en el mismo
horario y momento que para su grupo de referencia, con la salvedad de que el ritmo de
aprendizaje de estos alumnos es mas lento que el del resto de sus companeros. Si esto no
fuera posible, por problemas organizativos, se sacaria al alumnado en otro horario diferente
intentando que, en las areas mas integradoras (Educacion fisica, musica, tecnologia, tutoria)
permanecieran con sus comparneros en el grupo-clase.

El apoyo dentro del aula se adoptara cuando el alumno pueda seguir la
programacién de aula, aunque con las medidas necesarias, esto exige: la adaptaciéon de una
metodologia favorable para el ACNEE, asi como respetar su ritmo personal y la adaptacion
de actividades. En este caso ofreceremos apoyo simultdneo, ya que el alumno va a realizar
el mismo tipo de actividades que el resto de sus comparieros.

El horario de atencion individual a este alumnado, por parte del especialista en P.T.
se establecera en funcion de los siguientes criterios:
e Preferentemente, se realizaran en las horas en que su grupo de referencia tenga

las materias de Lengua Castellana y Matematicas. En todos los casos, se tratara
de que el tiempo de atencién fuera del aula ordinaria no perjudique la buena
integracion del alumno en su grupo y que los profesores no pierdan el contacto con
ese alumno/a.

e El tiempo dedicado a la atencion individual de estos alumnos estara en funcién del
namero de alumnos que precisen este tipo de apoyo especifico, las necesidades
individuales y la disponibilidad horaria del especialista en PT.

* Los programas de refuerzo curricular: destinados a atender a aquellos alumnos
que, una vez iniciada la etapa de educacién secundaria obligatoria, presenten
dificultades generalizadas de aprendizaje, asociadas a problemas de adaptacion al
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trabajo en el aula, que les impiden alcanzar los objetivos propuestos para primer y

segundo cursos y les obligan a repetir los mismos.

 EI servicio de apoyo educativo domiciliario, para el alumnado que, por
prescripcién facultativa, debe permanecer largos periodos de convalecencia en su
domicilio sin posibilidad de asistir al centro educativo en que esta escolarizado.

* Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR): se utilizara una
metodologia especifica a través de la organizacion de contenidos y actividades
practicas con la finalidad de que los alumnos y las alumnas puedan cursar el cuarto
curso por la via ordinaria y obtengan el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Destinatarios del PMAR

El alumnado que haya repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez
cursado el primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria no esté en condiciones
de promocionar al segundo curso. Este alumnado se incorporara al primer curso del
programa.

El alumnado que haya repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez
cursado segundo curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria no esté en condiciones
de promocionar al tercer curso. Este alumnado se incorporara al segundo curso del
programa.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso
de Educaciéon Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al
cuarto curso. Este alumnado se incorporara al segundo curso del programa.

Procedimiento de incorporaciéon del alumnado al PMAR

A. A partir de la 22 evaluacion, el equipo docente de los cursos de 19, 2° y 3°ESO,
con el asesoramiento del Departamento de Orientacién, realizard una propuesta
de aquellos alumnos y alumnas que se encuentre en alguna de las circunstancias
anteriores (punto 1) y que cumplan los requisitos para incorporarse al programa.

B. Al finalizar la 32 evaluacion, en funcién de los resultados obtenidos y realizada la
evaluacién psicopedagdgica del alumnado propuesto inicialmente, los tutores
realizaran la propuesta definitiva e informaran a los padres y alumnos para
recoger su opinién y firmar el informe de aceptacion/no aceptacion de la
propuesta.

C. El director autorizara, una vez oidos los propios alumnos y sus padres, madres 0
tutores legales, la incorporacién a este programa a la vista de la propuesta del
equipo docente y de los informes realizados (Informe Psicopedagdgico e
Informacién a los padres y al alumno para cursar un PMAR).

D. La propuesta definitiva sera remitida a Inspeccién que dara el visto bueno para su
funcionamiento.
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» Formacion Profesional Basica: se encuadran dentro de la Formacién Profesional
del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los alumnos en
el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y
profesional. Estos ciclos garantizan la formacién necesaria para obtener, al menos,
una cualificacién de nivel 1 del Catalogo nacional de las cualificaciones profesionales
a que se refiere el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, e incluyen, ademdas, mddulos
relacionados con los bloques comunes de ciencias aplicadas y comunicacion y
ciencias sociales, que permiten a los alumnos alcanzar y desarrollar las competencias
del aprendizaje permanente a lo largo de la vida para proseguir estudios de
ensefanza secundaria postobligatoria. El centro cuenta con:

e F.P.B. en Servicios Administrativos.
e F.P.B. en Mantenimiento de vehiculos.

» Planes de trabajo Individualizado (PTI)

Los centros docentes estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas
para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se refiere la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, en los articulos 71 a 79 bis, pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades personales y los objetivos y competencias de la
etapa que aseguren su adecuado progreso de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente. El procedimiento que vamos a seguir es el siguiente:

A. El Departamento de Orientacién recoge la informacion de todos los ACNEAEs de

nueva incorporacion al centro a través de la reunidon mantenida al finalizar el curso
por el EOEP del Altiplano, aportando los informes psicopedagdgicos de todos
ellos.

B. Con esta informacién, al comenzar el curso, la orientadora y el PT mantienen
reuniones con todos los equipos docentes de los cursos que incorporen
ACNEAEs, en la que se proporciona informacion por escrito de las caracteristicas
principales de estos alumnos. En esta reunion se informa del procedimiento a
seqguir para realizar los PTI.

C. El Departamento de Orientacion elabora un espacio de informacion compartido a
través de Google Drive para la elaboracién de los PTI, en el que se incluye
informacion sobre los PTI, ejemplos de las diferentes necesidades educativas,
caracteristicas y orientaciones para atender a este alumnado. En este espacio
compartido se incluye el modelo de PTI para que, cada uno de los profesores
implicados en su elaboracion, incluya las medidas y adaptaciones individuales que
va a realizar en su materia. El tutor, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion, realizara la Hoja del Tutor y el resto del equipo docente, la ACIs de
cada materia para el primer trimestre.

D. Esta documentacién sera entregada por el tutor a Jefatura de Estudios antes del
31 de octubre.
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E. Alfinalizar el segundo y tercer trimestre, el equipo docente y PT, en funcién de los

resultados de la evaluacion, realizara, adecuara y actualizara el PTIl de cada
alumno en un plazo de dos semanas para el segundo y tercer trimestre,
respectivamente.

F. Igualmente, sera entregado por el tutor a Jefatura de Estudios.

G. Al finalizar el curso, los PTI seran revisados por el equipo docente que podra
elaborar propuestas para el curso siguiente.

ESTRUCTURA ACORDADA PARA PLANES DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO

Planes de Trabajo Individualizado. PTI

Nombre y apellidos:

Centro docente:

Curso:

(1.

Programa

Fecha Nacimiento: Teléfono:

Domicilio:

Localidad: Municipio:

A. HISTORIA ESCOLAR

1. Datos de su escolarizacion previa: (centros educativos, cursos realizados, motivo de los traslados de
centro, procedencia de otro pais, colaboracién de la familia, etc.).

2. Medidas que se han llevado a cabo: (marcar con X las que procedan)

Repeticion de curso (indicar nivel y etapa):

Escolarizacion en un curso inferior por integracion tardia.

Refuerzo y apoyo especifico: ¢ PT ¢ AL cCompc FISIO ¢ ATE c ILSE c Otros:

ACI: ¢ Significativa ¢ No significativa

PEC. DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS IES INFANTA ELENA Pdgina 65
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Incorporacion a programas:

¢ PRC ¢ PMAR c PAI ¢ Otros:

Asistir a materias de nivel in

mediatamente superior (s6lo AACC) (indicar nivel y materias):

Flexibilizacion de curso (s6lo AACC) (indicar nivel y etapa):

Flexibilizacion de materia completa (s6lo AACC) (indicar nivel y materia):

Programa de Reduccién de

Absentismo Escolar (PRAE)

Otras (especificar):

3. Aspectos relevantes del historial del alumno:

a) Absentismo, desconocimiento de |

a lengua, desventaja socio-educativa, etc.:

b) Resumen de informaciones médicas, tratamientos farmacolégicos y/o de salud mental, etc.:

4. Provision de servicios fuera del

educativos, intervenciéon de asociaciones, etc.).

centro: (actividades de ocio y tiempo libre, asistencia a otros tratamientos

B. INFORME PSICOPEDAGOGICO?

Fecha ultimo

informe:

Orientador :

informe psicopedagdgico.

1. Capacidades (cognitivas, comunicativas, motrices y socio-relacionales). Resumen de lo contemplado en el

C. NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR (indicar curso y etapa en la que situan sus aprendizajes)

Materia/Ambito

Curso Etapa

PEC. DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS IES INFANTA ELENA

(Anadir mas filas si fuese necesario)
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D. NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (marcar con X las que procedan)

Necesidades educativas especiales

Dificultades especificas de aprendizaje

Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)

Altas capacidades intelectuales

Integracion tardia en el sistema educativo

Condiciones personales o de historia escolar (compensacién educativa)

1. Especificar las necesidades especificas de apoyo educativo (segun su evaluacion psicopedagégica o
pedagdgica):

2. Medidas ordinarias o especificas propuestas:

E. ADAPTACIONES ACORDADAS POR EL EQUIPO DOCENTE

Materiales especificos:

Adaptaciones
del curriculo

aprendizaje

1. Materiales y
Adaptaciones espacios Organizacion del espacio:
de acceso al 0 izaci6n del ti .
curticulum rganizacion del tiempo:
Acceso a la Ayudas a la comunicacion:
comunicacion
Sistemas alternativos o aumentativos:
2 Estandares de Priorizar estandares de aprendizaje relativos a

Introducir estandares de aprendizaje relativos a

Eliminar estandares de aprendizaje relativos a

Otras propuestas:

Metodologia y
actividades

Estrategias metodol6gicas:

Tipologia de actividades:
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Evaluacién

Técnicas:
Instrumentos:

Otros (especificar):

F. ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PROMOCION

G. RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS

Recurso personal
(marcar con X)

Numero de
sesiones
semanales

Numero Modalidad Tipo de agrupamiento
de horas
ala , , o 0 ;

Numero Numero N¢ de N¢ de sesiones

semana ,
de de sesiones grupales
sesiones sesiones individuale
fuera aula dentro s
aula

Pedagogia
terapéutica

Audicion y lenguaje

Compensatoria

Intérprete lengua de
signos

Auxiliar técnico

educativo

Fisioterapeuta

Otros (especificar):[3]

H. COLABORACION CON LA FAMILIA

l. OTRA INFORMACION RELEVANTE

J. OBSERVACIONES Y, EN SU CASO, PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE
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En , de de

El/La Tutora

Fdo.:

[1] Especificar, en el caso de que el alumno curse un PMAR, PRC, Sistema de ensefianza bilingle, etc.
[2] No completar en el caso de alumnado de integracion tardia o compensacion educativa.
[3] Profesor responsable del programa de enriquecimiento, etc.

ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA

ALUMNO: CURSO: NCC':
MATERIA/AMBITO: EVALUACION: 12 P Final
SELECCION DE ESTANDARES A TRABAJAR PROFESIONALES QUE DESARROLLO (3)
INTERVIENEN (2)
ESTANDAR DE APRENDIZAJE CURSO | PROF. PT NT IN EP C
MATERIA
En , de de
El PROFESOR EL MAESTRO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
FDO.: FDO.:

' Nivel de competencia curricular del alumno en la materia/ambito.
Senalar con “X” los profesionales que van a intervenir en el proceso de ensefianza
8 Senalar segun el desarrollo de cada estandar a lo largo del trimestre: no trabajado (NT); iniciado (IN); en proceso (EP); o
conseguido (C).
* Indicar el curso de la etapa al que corresponde el estandar.
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ALUMNO: CURSO: NCC':
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MATERIA/AMBITO: EVALUACION: 12 o2 Final

SELECCION DE HABILIDADES ESPECI'FICAS, DE AUTONOMIA, DESARROLLO (1)
INTERACCION SOCIAL, AUTORREGULACION EMOCIONAL,
FUNCIONES EJECUTIVAS, ETC

NT IN EP C

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

MATERIALES DIDACTIQOS Y NUEVAS
TECNOLOGIAS:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

En , de de

EL MAESTRO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

FDO.:

! Serialar segun el desarrollo de cada habilidad especifica trabajada durante el trimestre: no trabajado (NT); iniciado (IN); en

proceso (EP); o conseguido (C).
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ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA DE ENRIQUECIMIENTO
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ALUMNO/A: CURSO

PROYECTO: EVALUACION FINAL DEL
PROYECTO (0-10)

SELECCION DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE A PROFUNDIZAR

ESTANDARES DE APRENDIZAJE QUE SE TRABAJAN CON EL PROYECTO

Selecciona
con una X

Ciencias B1.- Identifica los términos mas frecuentes del vocabulario
Naturales cientifico, expresandose de forma correcta tanto
oralmente como

por escrito.(1)

B2.- Integra y aplica las destrezas propias del método
cientifico.(1)

B3.- Utiliza diferentes fuentes de informacion, apoyandose
en las TIC, para la elaboracién y presentacion de sus
investigaciones.(7)

Fisicay FQ1.- Formula hipoétesis para explicar fenémenos

Quimica cotidianos utilizando teorias y modelos cientificos.(7)
FQ2.-Registra observaciones, datos y resultados de
manera organizada y rigurosa, y los comunica de forma
oral y escrita

utilizando esquemas, graficos, tablas y expresiones

matematicas.(7)
FQ3.- Identifica las principales caracteristicas ligadas a la
fiabilidad y objetividad del flujo de informacion existente
en internet

y otros medios digitales.(7)

Lengua L.1.- Reconoce y expresa el tema y la intencién comunicativa

Castellanay | de textos escritos propios del ambito personal y familiar

Literatura académico/escolar, identificando la organizacién del contenido
L.2 .- Entiende instrucciones escritas de cierta complejidad
que le permiten desenvolverse en situaciones de la vida
cotidiana y en los
procesos de aprendizaje
L3.- Utiliza en sus escritos palabras propias del nivel formal de
la lengua incorporandolas a su repertorio Iéxico y
reconociendo la importancia de enriquecer su vocabulario para
expresarse oralmente y por escrito con exactitud y precision

Ciencias GH1.- Analiza interpretaciones diversas de fuentes histéricas e
sociales historiogréficas de distinta procedencia

GH2.- Busca informacién de interés (en libros o Internet) sobre
la importancia cultural y artistica de un personaje
histéricamente

relevante, hecho o proceso historico y elabora una breve
exposicion.

E. Fisica EF1.- Identifica las caracteristicas que deben tener las
actividades fisicas para ser consideradas saludables, asi como
otros aspectos

necesarios para una adecuada puesta en practica,
aplicandolos.
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EF2.- Recopila y experimenta un repertorio de ejercicios y
juegos con los que elaborar actividades de calentamiento y
fase final.

Francés

F1.- Hace presentaciones breves y ensayadas, siguiendo un
guion escrito, sobre aspectos concretos de temas generales
o relacionados

con aspectos basicos de sus estudios.

F2.- Responde a preguntas breves y sencillas de los oyentes
sobre el contenido de sus presentaciones acerca de aspectos
concretos

de temas de su interés.

Musica

M1.- Emplea un vocabulario adecuado para describir
percepciones y conocimientos musicales

M2.- Conoce algunas de las posibilidades que ofrecen las
tecnologias y las utiliza como herramientas para la actividad
musical

Inglés

In 1.- Hace presentaciones breves y ensayadas, bien
estructuradas y con apoyo visual (p. €j. transparencias o
PowerPoint), sobre

aspectos concretos de temas de su interés.

Economia

E1.-Maneja gréaficos de andlisis que le permiten comparar una
realidad personalizada con las previsiones establecidas

E2.- Valora e interpreta datos y graficos de contenido
econdmico relacionados con los tipos de intereés, inflacién y
desempleo

E.2. Crea materiales de difusién y publicidad de los productos
y/0 servicios del proyecto de empresa, incluyendo un plan de
comunicacion en Internet y en redes sociales aplicando los
principios del marketing

Matematicas

M.1 Expone y defiende el proceso seguido ademds de las
conclusiones obtenidas, utilizando distintos lenguajes:
algebraico y estadistico-probabilistico.

M.2 Establece conexiones entre un problema del mundo real y
el mundo matematico: identificando el problema o problemas
matematicos que subyacen en él y los conocimientos
matematicos necesarios

Tecnologia

T.1 Disena un prototipo que da solucién a un problema
técnico, mediante el proceso de resolucion de problemas
tecnolégicos

T.2 Elabora la documentacién necesaria para la planificacion y
construccion del prototipo

T.3 Elabora proyectos técnicos con equipos informaticos, y es
capaz de presentarlos y difundirlos

Artes
Plasticas

P.1 Reflexiona y evalla, oralmente y por escrito, el proceso
creativo propio y ajeno desde la idea inicial hasta la ejecucion
definitiva

P.2 Planifica los pasos a seguir en la realizacion de proyectos
artisticos, respetando las realizadas por comparneros

P.3 Utiliza con propiedad, los materiales y procedimientos mas
idoneos para representar y expresarse en relacion a los
lenguajes

grafico-graficos
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Latin y Griego

L.1 Identifica y nombra correctamente los caracteres que
forman el alfabeto griego, escribiéndolos y leyéndolos
correctamente

L.2 Enumera correctamente los nombres de los casos que
existen en la flexion nominal latina, explicando las funciones
que realizan

dentro de la oracion e ilustrando con ejemplos la forma
adecuada de traducirlos.

Religion

R.1 Busca informacion y presenta al grupo las respuestas de
las distintas religiones a las preguntas de sentido

R.2 Demuestra mediante ejemplos previamente seleccionados
que la experiencia cristiana ha sido generadora de cultura a lo
largo de

la historia

Filosofia

FL.1 Explica en qué consisten las emociones y los
sentimientos y cémo se relacionan con la vida moral

FL.2 Utiliza informacién de distintas fuentes para analizar
la dimensién moral de la ciencia y la tecnologia,
evaluando el impacto positivo y negativo que éstas
pueden tener en todos los ambitos de la vida humana,
por ejemplo: social, econdmica, politica, ética 'y
ecoldgica, entre otros

(1)Los estandares que estan en negrita son comunes. El resto se seleccionan en funcion del
proyecto y las materias.
Se han escogido 2 o 3 estandares por departamento relacionados con la investigacion, no
diferenciandolos por niveles/cursos para no limitar las posibilidades de desarrollo integral del
alumno/a al curriculo delcurso en el que se encuentra.

Fdo.:

Jumilla, ___ de octubre de 20 ___

Profesor/a mentor/a

GRADO DE CONSECUCION DE LAS HABILIDADES TRABAJADAS [NT |IN [EP | C
DURANTE LA MENTORIA (ESPECIFICAS DE PENSAMIENTO
CIENTIFICO, CREATIVO, DESAFIOS Y RETOS INTELECTUALES,
AUTORREGULACION
EMOCIONAL, ETC.)
1.-PENSAMIENTO 1.1.- Definir con claridad y precisién la meta,
CRITICO propésito u objetivo
1.2.- Identificar, seleccionar, interpretar y
contrastar informacién de distintos puntos de
vista y perspectivas
2.- PENSAMIENTO 2.1.- Planificar y ejecutar (fases, actividades y
CIENTIFICO temporalizacién)
2.2.-Examinar los resultados.
2.3.- Establecer conclusiones y compartirlas
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3.-INDAGACION

3.1.- Interpretar, relacionar y contrastar la
informacion seleccionada

3.2.- Combinar, reorganizar y elaborar
documentos donde se recojan todas las
indagaciones realizadas.

4.- PENSAMIENTO
CREATIVO

4.1.- Generar multiples y diversas ideas (fase
divergente); lluvia de ideas, analogias
creativas, cambios de roles, transformaciones
creativas, modificacién de ideas...

4.2.- Evaluar y seleccionar ideas (fase
convergente); Considerar opciones, prever
consecuencias y elecciéon de la mejor opcion
para elegir la solucion mas eficaz.

5.AUTORREGULACION
EMOCIONAL

5.1. Regular y modular los sentimientos y
emociones propias, estados emocionales que
facilitan el aprendizaje, inhibicién y/o
modificacion de emociones que dificultan el
aprendizaje.

Potenciar estados emociones que facilitan el
aprendizaje

Inhibir o modificar estados emocionales que
dificultan el aprendizaje.

5.2.- Expresar verbal y corporalmente de
forma adecuada los sentimientos generados
por las

emociones.

1 Senalar segun el desarrollo de cada habilidad especifica trabajada: no trabajado (NT); iniciado
(IN); en proceso (EP); o conseguido (C).

Fdo.:

Jumilla, de junio de 20

Profesor/a mentor/a
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e Plan de Accion Tutorial

1.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

Entendemos la accién tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompanamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada
alumno se desarrolle en condiciones lo més favorables posible. La accién tutorial forma parte de la
accién educativa y es inseparable del proceso de ensenanza aprendizaje. Concebimos la tutoria
como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello nuestro Plan de Accion Tutorial trata
de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en el Proyecto Curricular de la
etapa.

Entendemos la orientacion y la tutoria de los alumnos como tarea de todo el profesorado y, por
ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el
profesor tutor con su grupo o en la comunicacién con las familias y el resto del profesorado como
aquellas otras que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el
proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

Aunque la orientacién y la tutoria de los alumnos sea una tarea compartida por el
profesorado, la figura del profesor tutor, como 6rgano de coordinacion docente, sigue siendo
necesaria en la coordinacion del equipo de profesores del grupo, en el contacto con las familias, y en
el desarrollo de algunas funciones especificas.

La tutoria y la orientacién tienen como fines fundamentales:
a) Favorecer la educacién integral del alumno como persona
b) Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno

c) Mantener la cooperacion educativa con las familias

Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas como:

a) Eltrabajo del profesor tutor
b) La actuacién coordinada del equipo de profesores
c) El apoyo del Departamento de Orientacion

d) La funcién orientadora de cada uno de los profesores
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e) La cooperacion de los padres

El Plan de Accién es el marco en el que se especifican los criterios para la organizacion y las
lineas prioritarias de funcionamiento de la accidn tutorial en el Instituto. Forma parte del Proyecto
Curricular de la Etapa y trata de ser coherente con el resto de elementos de éste.

1.2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

1. Impulsar el desarrollo psicosocial de alumnas y alumnos, fomentar actitudes participativas en el
Centro y en su entorno sociocultural.
2. Optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, adaptandolos a las peculiaridades del
alumnado.
3. Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de orientacion educativa y profesional del
alumnado.
4. Facilitar la integracion del alumnado en su grupo-clase en particular y en el Centro educativo en
general.
5. Coordinar el proceso evaluador del alumnado que realiza el profesorado y participar en el
asesoramiento para su promocion a ciclos posteriores.
6. Fomentar el interés de padres y madres por la dindmica educativa del Centro.

Estos objetivos generales, los concretamos en objetivos especificos para cada una de los
niveles en los que dividimos el presente P.A.T.

1.3. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.

A. Criterios generales
a) Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los
objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcién de las
necesidades especificas de cada tutor y de su estilo pedagogico y de las caracteristicas particulares
de cada grupo.

b) A partir de las lineas de actuacién generales concretadas en el PAT los tutores programaran
las actividades mas apropiadas bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y contando con las
propuestas que aporte el Departamento de Orientacion en las reuniones semanales que se

mantengan a este efecto.
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c) A través de las reuniones periédicas de los tutores con el Departamento de Orientacién y la

Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el
asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de

una forma coordinada.

B. Reuniones de coordinacion de tutores
a) Tienen una periodicidad semanal.
b) Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la sesion

semanal de tutoria a partir de las lineas generales propuestas en el PAT de forma consensuada por
los tutores.

) Semanalmente se analizara como se han desarrollado las actividades realizadas en las

sesiones de tutoria de la semana anterior

d) Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para recoger
las propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera méas adecuada de desarrollarlas de
forma que la actividad que después articule y formalice el orientador se ajuste a las expectativas de
los tutores.

e) Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el
alumnado: acuerdos en los érganos del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias,

etc.

C. Criterios para seguir para asignar tutores a los grupos.
Teniendo en cuenta la normativa vigente, las tutorias han sido asignadas a profesorado que
imparte docencia a la totalidad del grupo.

D. Seguimiento y evaluacién del Plan

a) A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracion del Departamento de
orientacion, realizara el seguimiento del desarrollo de la accién tutorial y se prestaran los apoyos y

los recursos que los tutores y alumnos requieran.

b) Siguiendo las directrices de la administracién educativa, al finalizar el curso escolar el
Departamento de orientaciéon participara en la evaluacion del PAT y elaborara una memoria final
sobre su funcionamiento. Esta memoria consistira en una sintesis de la reflexion realizada por los
profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han
podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera necesario modificar en el Plan.
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de coordinacién en las que se aborde este aspecto como a través de memoria de cada grupo, para

cuya elaboracién se podran servir, a su vez, de las aportaciones que realicen los alumnos.

d) En la memoria de cada grupo el tutor expondra las principales tareas desarrolladas, analizara y
valorard el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el
propio Plan de Accion Tutorial y los apoyos recibidos.

e) Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir las

modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

1.4 OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

1.4.1 DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA
ACCION TUTORIAL.

A. Funciones de los tutores y tutoras

Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas por el articulo 56 del Real decreto
83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria.

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del Jefe de estudios y en colaboracion con el Departamento de
orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
c) Organizary presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales

f)  Colaborar con el Departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca
la Jefatura de estudios.

g) Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en
los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo
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concierna, en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

j)  Facilitar la cooperaciéon educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

B. Funciones de la Jefatura de estudios
a) Supervisar la elaboracién del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.
b) Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores.
c) Asegurar la planificacién trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

d) Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las
reuniones de tutores.

C. Funciones del Departamento de Orientacién

a) Proponer el Plan de Accion Tutorial para la etapa, que debera aprobar el Claustro,
recogiendo las aportaciones de los tutores.

b) Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las actividades
programadas por los tutores

c) Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT y elevar al consejo escolar una memoria

sobre su funcionamiento al final del curso

d) Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria

e) Colaborar con los tutores en la prevencién, deteccion y valoracion de problemas de
aprendizaje de los alumnos y de otros problemas que pueden afectar al desarrollo del

alumno.

f) Coordinar la intervencién de los agentes externos que participen en las actividades de

orientacion del centro.

D. Responsabilidades de todo el profesorado en la accion tutorial

En el IES Infanta Elena todo profesorado es en alguna medida tutor y contribuye a la accién
tutorial:

1. Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area

2. Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su area
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Atendiendo a la formacién integral del alumno mas allda de la mera instruccion en

conocimientos sobre su disciplina.

Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno
Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro

Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo
Coordinandose con el tutor y aportandole informacién y apoyo
Favoreciendo la autoestima de sus alumnos

Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura
Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos

Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno

1.4.2 AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LA ESO.

La accion tutorial que se desarrolla en el |.E.S. Infanta Elena se concreta de acuerdo con la

normativa vigente en cuatro tipos de actuaciones:

1)

Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones
y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de tutoria.
Actuaciones para atender individualmente al alumnado.

Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

A. La coordinacion del equipo docente

La figura del tutor, como érgano de coordinacién docente del profesorado del grupo

contemplado en el Reglamento Organico de los IES, tiene como misién principal en este &mbito de

competencia asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del

alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de

los alumnos y de la evolucion académica en las distintas areas, el tutor puede proponer al

profesorado del grupo la adopcion coordinada de medidas educativas para atender las necesidades

que se planteen de manera que los alumnos perciban coherencia en la actuacién del profesorado y

en la practica docente del mismo.
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B. La atencién individual a los alumnos

a. Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica y personal de
los alumnos los tutores podran mantener entrevistas individuales especialmente en los casos

de alumnos y alumnas necesitados de una orientacién especial.

b. Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacién de riesgo de no alcanzar los
objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar
problemas de adaptacion escolar al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades
para tomar una decisién sobre su futuro académico y profesional serdn objeto de una

atencion preferente.

C. Para facilitar la atencion individualizada se podran designar tutores de apoyo para
estos alumnos con necesidades especificas de orientacion.

d. Para la atencién y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar

con la colaboracién del Departamento de orientacion.

e. En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus

CoOmpromisos.

C. La Comunicacion con las familias

a. En el mes de octubre cada tutor mantendré una reunion informativa con los padres de
los alumnos de su grupo. En el mes de abril, coincidiendo con el periodo de admisién en
centros educativos, se desarrollard una segunda reunién informativa conducida por el Equipo
Directivo.

b. Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las
familias con el fin de atender sus demandas, intercambiar informaciéon sobre aspectos que
resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de los
padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

C. El tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener con los
profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

d. Los tutores mantendran informados a los padres sobre las situaciones de inasistencia
y abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacion en la adopcion
de medidas correctoras.
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e. También mantendran una comunicacion fluida con los padres de aquellos alumnos

con pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones académicas
de que disponen.

f. La cooperacién de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a
promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de la basqueda

de compromisos.

1.4.3 ACTUACIONES QUE VAN A LLEVARSE A CABO. TEMPORALIZACION

Con el fin de responder a los objetivos y necesidades concretas que presenta cada nivel
educativo, las actuaciones que planteamos a desarrollar durante el curso académico 2015/2016 se
proponen mediante el siguiente formato:

a. Actuaciones que responden a objetivos comunes de todos los niveles, si bien podremos

utilizar distinta metodologia segun las necesidades del grupo-clase.

b. Actuaciones con el alumnado por niveles (1°, 2° y 3% E.S.O., 1?2y 2° Diversificacion, 4°

E.S.O., 12 Bachillerato, 2° Bachillerato, 12 C.G.M., 2?2 C.G.M., 12 C.G.S., 22 C.G.S., Iniciacién

Profesional).

c. Actuaciones con los tutores/as.

d. Actuaciones con padres y madres del alumnado.

A. Actuaciones comunes con el alumnado.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Presentar el Jornada de Equipo Directivo, Primeras sesiones de
nuevo curso Acogida de Dpto. Orientacién, | Tutorias del curso.
académico Alumnos/as Tutores/as y todo

(horarios, el profesorado en

profesorado, general

comparneros/as,

etc.).

Recoger Cumplimentacion de Tutores/as y D.O. Primer trimestre del curso.
informacion una Ficha por parte de

individualizada cada alumno/a, entrega

de cada alumno/a. | al Tutor/ay archivo en
carpeta del grupo, en el
Departamento de

Orientacién.
Potenciar la Recogida de intereses | Tutores/asy D.O. Primer trimestre del curso.
implicacién del y expectativas respecto
alumnado en el al P.A.T. adesarrollar.
Plan de Accidn
Tutorial.
Conocer derechos | Trabajo sobre Tutores/as y D.O. Primer trimestre del curso.
y deberes del documentos del plan
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alumnado y
normas del Centro.
Elaboracién de
normas de la

de Convivencia.

el lenguaje y la
comunicacion...)

clase.

Fomentar la Actividades de Tutores/as y D.O. Primer trimestre del curso.
relacién entre los | conocimiento del

compareros del grupo.

grupo-clase.

Elegir Votacioén de Tutores/as y D.O. | Primer trimestre del curso.
representantes delegados/as.

del alumnado.

Prevenir las | Actividades de Tutores/as y D.O. | Todo el afno

situaciones de | educacién emocional

acoso escolar y | (autoestima, control de

maltrato entre | emociones, resolucion

companeros. pacifica de conflictos,

Reflexionar y
recoger
aportaciones del
alumnado sobre
las evaluaciones.

Trabajo con el grupo-
clase sobre diversos
puntos para llevar
propuestas a la sesion
de evaluacién con el

Tutores/as y D.O.

En la diferentes sesiones
de evaluacién que se
desarrollen en el curso.

propuestas por el
profesorado tras
las sesiones de
evaluacion.

evaluacion y de
medidas propuestas,
debate y adquisicion
de compromisos.

profesorado.
Reflexionar y Presentacion al Tutores/as y D.O.
asumir las alumnado de En la diferentes sesiones
medidas resultados de la de evaluacién que se

desarrollen en el curso

Fomentar la toma
de conciencia de
los procesos de
aprendizaje y la
puesta en marcha
de medidas para

Varias sesiones de
Técnicas de Trabajo
Intelectual, adaptadas
a cada nivel educativo.

Tutores/as y D.O.

Primer trimestre del curso.

Educacion Sexual y
Prevencién de VIH-

Rehabilitados y
voluntarios del

Su mejora.

Favorecer Talleres de

actitudes no coeducacion, Todo el ano.

sexistas, de tolerancia, prevencién | Tutores/as y D.O.

tolerancia y de la violencia de

solidaridad. género.

Fomentar Varias sesiones sobre | Servicios Sociales | Todo el afio

actitudes positivas | Educacién para la | del Ayuntamiento

que conlleven Salud, dedicando en | de Jumilla,

habitos de vida concreto algunas | Asociaciones tales

saludables. sobre Prevencion de como, Cruz Roja,
Drogodependencias, Alcohdlicos
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Sida, Nutricion y Salud,
consumo responsable

Centro de Salud y
Hospital de Yecla 'y
Jumilla.

Facilitar el proceso
de toma de
decisiones del
alumnado respecto
a su futuro
académico y/o
profesional.

Presentacién del
POAP. Conocimiento
de si mismo. Intereses
profesional y
vocacional. Relacion
entre profesiones
y
valores personales
informacién de
itinerarios educativos
y profesionales (en
coherencia con el
nivel que cursen).
Plan de toma de
decisiones.
Elaboracién del
Consejo Orientador
para 4° de
E.S.O. e Iniciacién
Profesional

Tutores/as y D.O.

Segundo y tercer trimestre
del curso

Evaluar las
actividades
realizadas en las
Tutorias. Realizar
propuestas para el
proximo curso
académico.

Actividades grupales
de evaluacién y
recogida de
valoraciones y
propuestas

Tutores/as y D.O.

Ultimo mes de clase.

Contribuir a la
planificacion del
estudio por parte
de alumnos/as con

Deteccién de
alumnos/as con estas
dificultades.
Programacioén de un

Tutores/as y D.O.

En el momento de detectar
este tipo de situaciones.

especiales plan personalizado.

dificultades en Seguimiento y control

este habito de dicho plan

Analizar Realizacién de un

situaciones de Sociograma. Tutores/as y D.O

conflicto y/o
dificultades de
relacion
interpersonal,
dentro del grupo-
clase, para poder
actuar sobre ellas.

Dinamicas grupales
para descubrir
conflictos y abordarlos

En el momento de detectar
este tipo de situaciones

Desarrollar la
inteligencia
emocional del
alumnado

Actividades y
dinamicas de grupo
dirigidas a trabajar las
emociones,
conocimiento,
regulacién y desarrollo
de habilidades sociales

Tutores/as, D.O. y
profesorado de
lengua.

Todo el curso
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Para el desarrollo de algunas sesiones, se tendré en cuenta la posibilidad de participacion de
entidades externas al Centro (O.N.G.s, Ayuntamiento, sindicatos, Asociaciones, etc.)

B Actuaciones especificas por niveles.

12 E.S.O.
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Recoger Evaluacién Inicial, de cada | Prof Primer trimestre del
informacién area. esor
o . Ccurso.
académica y Evaluacion es
psicopedagodgica | psicopedagdgica, a través | de
del alumnado. de pruebas psicométricas | area
y entrevistas con | .
alumnos/as en casos de | Tuto
especial necesidad. | res/
Contacto con centros | as.
escolares de procedencia, | Departamento de
de alumnado con | Orientacion.
dificultades detectadas.
Desarrollar Técnicas de trabajo Tutores/as y D.O. _ .
estrategias y | intelectual y habitos de Primer trimestre del
procedimientos estudio. curso.

para mejorar el

estudio y los En el momento en el que

procesos de se deteqte que sea
aprendizaje necesario.

personal.

Fomentar la Dinamicas de grupo Tutores/as y D.O. Especialmente al inicio
cohesion grupal y del curso, después

el conocimiento segun las necesidades
entre los que surjan

miembros del

grupo

Desarrollar en el | Varias  sesiones con | Tutores/asy D.O. Durante todo el afio.
alumnado trabajo personal y de

habilidades grupo para conocer y

sociales para un | desarrollar habilidades
mejor desarrollo | sociales.
personal y social
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Desarrollar en el | Visionado de video sobre | Tutores/asy D.O. Todo el afio
alumnado  una | publicidad y reflexién

actitud critica | sobre las consecuencias

hacia los | de imitar canones de

modelos de | belleza en hombres vy

belleza 'y la | mujeres. Cuestionarios y

publicidad. debate.

Orientar al | Actividades dirigidas al | Tutores/asy D.O. Segundo y tercer
alumnado sobre | conocimiento de grupos trimestre
las profesiones | profesionales y su relacion

que pueden | con los estudios.

desarrollar en su

futuro laboral

Mejorar las | Dindmicas de  grupo, | Tutores/asy D.O. Todo el ano.
interacciones y | andlisis de situaciones,

relaciones entre | dilemas morales,

los comparferos, | visionado de videos, entre

asi como | otras.

prevenir

situaciones  de

discriminacién vy

maltrato entre

iguales.

Fomentar la

convivencia

Educacién para | Dinamicas de  grupo, | Tutores/asy Todo el afio
la salud: | visionado de videos, | profesionales de la

Promocion de
habitos
alimentarios y de
vida saludable.

debates, rol-playing, etc.

salud voluntarios
pertenecientes al
Centro de Salud y
Hospital del
Altiplano.

Conocer la
enfermedad
mental y los
enfermos
mentales.
Desmontar mitos
y falsas
creencias hacia
estas personas.

Actividad de conocimiento
general de los contenidos
y actividades de dinamica
grupal.

Voluntarios de la
asociacion de
enfermos mentales
de Jumilla

Primer trimestre del
curso.
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22 ESO
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Recoger Evaluacién Inicial, de Departamento de Todo el afio
informacion cada area. Orientacién.
académica y Evaluacion Profesores de
. - psicopedagogica, a area.
g:ll Z?frﬁg:ggg'ca tra_vés d,e _pruebas Tutores/as
psicometricas y
entrevistas con
alumnos/as en casos de
especial necesidad.
Contacto con centros
escolares de
procedencia, de
alumnado con
dificultades detectadas.
Fomentar actitudes | Visionado de videos Tutores/as y D.O. Primer
y valores tales | sobre la pobrezay trimestre
como la | actividades

solidaridad a nivel
mundial, la paz, la

relacionadas.

la optatividad en 3°
de ESO.

Conocimiento de los
distintos grupos
profesionales y su
relacién con los
estudios.

tolerancia, la
justicia social...
Desarrollar en el | Cuestionario sobre los Tutores/as y D.O. Segundo y tercer
alumnado una | anuncios publicitarios y trimestre.
actitud critica | visionado de video
hacia la | sobre publicidad.
publicidad y su | Reflexion sobre las
influencia en el | consecuencias de la
consumo. publicidad en nuestro

consumo.
Orientacion Charlas informativas y Tutores/as y D.O. Segundo y tercer
académica y | trabajo de ejemplos trimestre.
profesional. sobre las optativas.
Informaciéon sobre

Mejorar las
interacciones y
relaciones entre
los companieros,
asi como prevenir
situaciones de
discriminacion y
maltrato entre
iguales. Fomentar
la convivencia.

Dinamicas de grupo,
andlisis de situaciones,
dilemas morales,
visionado de videos,
entre otras.

Tutores/as y D.O.

Segundo y tercer
trimestre
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y prevencion de
drogodependencias.

habilidades sociales.

Educacion para la Informacion general Asociacién Todo el afio
Salud: fomento de sobre drogas y EPSILON,de
habitos saludables conductas adictivas, y Albacete.

Educacion para la
Salud: prevencién
de
drogodependencias.

Informacion sobre
adicciones y medidas
para su prevencion.

ARJU: voluntarios
de la Asociacion
de Rehabilitados
de Jumilla.

Primer trimestre.

Educacion para la
Salud: desarrollo de
habilidades sociales
e individuales
(autoestima,
comunicacion, toma
de decisiones,
asertividad y
empatia) para un
mejor desarrollo
personal y social.

Dinamicas de grupo,
visionado de videos
debates, rol-playing, etc

Profesionales de
la salud
voluntarios del
Centro de Salud y
Hospital del
Altiplano.

Segundo trimestre

Fomentar la | Dinamicas de grupo... Tutores/as y D.O. Especialmente al
cohesion grupal vy inicio del curso,
el conocimiento después segun las
entre los miembros necesidades que
del grupo. surjan.
32 ESO
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Recoger Evaluacién Inicial, de Departamento de Especialmente al inicio
informacion cada area. Orientacién. del curso, después
académica y Evaluacién Profesores de segun las necesidades
. s psicopedagogica, a través | area que surjan.
g:ll c;?lfrﬁg:ggglca de pruepas psicométricas Tutores/as
' y entrevistas con
alumnos/as en casos de
especial necesidad..
Fomentar Visionado de videos Tutores/as y D.O. | Todo el afo
actitudes y sobre la pobreza 'y
valores tales actividades relacionadas.
como la
solidaridad a nivel
mundial, la paz, la
tolerancia, la
justicia social...
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Fomentar el
conocimiento
personal y la

Varias sesiones con
trabajo individual y de
grupo sobre imagen

Tutores/as y D.O.

Todo el ano

Igualdad y
prevencion de
relaciones

téxicas entre

adolescentes

conocimiento general del
tema y actividades de
dinamica grupal para el
desarrollo de relaciones
sanas y adecuadas entre
parejas adolescentes.

autoestima. personal, ante si y ante
los demas.
Orientacién Charlas informativas y Tutores/as y D.O. Segundo y tercer
académicay trabajo de ejemplos sobre trimestre
profesional. las optativas
Informacion
sobre la
optatividad en 4°
de ESO.
Educacion para | Taller de educacion | Profesionales de | Segundo trimestre
la Salud: | afectivo- sexual: sondeo | la salud
Desarrollar en el | de conocimientos, | voluntarios del
alumnado un | actitudes e intereses; | Centro de Salud y
mejor lectura de textos y | Hospital del
conocimiento de | aclaracibn de dudas; | Altiplano.
las relaciones | juego de roles, entre
afectivo-sexuales | otras.
y favorecer
Fomento de la | Actividad inicial de | Técnicos de la Primer trimestre

Concejalia de
Igualdad, CAVIly
Policia Local.

estas personas.

Desarrollar Programa de Educacién | Tutores/asy D.O. | Todo el afo
actitudes en Valores: “Valores de

tolerantes, Cine”.  Visionado de

solidarias y | videos y actividades

respetuosas con | relacionadas.

el fin de facilitar

la convivencia.

Conocer la | Actividad de | Voluntarios de la Primer trimestre
enfermedad conocimiento general de | asociacién de

mental y los | los contenidos y | enfermos

enfermos actividades de dinamica | mentales de

mentales. grupal. Jumilla

Desmontar mitos

y falsas

creencias hacia
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Fomentar la | Dinamicas de grupo Tutores/as y D.O. Especialmente al
cohesion grupal y inicio del curso,
el conocimiento después segun las
entre los necesidades que
miembros del surjan.
grupo.

42 ESO
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Prevenir Taller sobre prevencion ARJU: Asociacion | Primer trimestre
habitosy de drogodependencias.

comportamientos
no saludables en
jovenes.
Desarrollo de
habilidades
sociales,
prevencion de la
presion de
grupo, etc.
Promocién de
actitudes
positivas para la
prevencion de
conductas de
riesgo para la
salud.

Educacion para la Salud.

Facilitar la
autoevaluacion
del alumnado,
de aptitudes,

Aplicacion de
cuestionarios de
autoevaluacion personal y
devolucién de la

Tutores/as y D.O.

Todo el ano

posibles caminos

intereses informacion al alumno/a.

profesionales y

rendimiento

escolar.

Elaborar el Conocimiento de si Tutores/as y D.O. | Tercer trimestre
Consejo mismo. Informacién sobre

Orientador, opciones. Proceso toma

sobre la de decisiones. Atencion

promocion personalizada de

académica y/o alumnos/as.

salidas

profesionales de

estos

alumnos/as.

Informacion Qué pueden hacer Tutores/as y D.O. | Segundo y tercer
sobre la después de la ESO. trimestre
estructura del

sistema

educativo,
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a seguir, etc.

Educacién en
valores

Programa “Educacion en
valores”. Visionado de
videos y posterior debate
y representacion de roles.

Tutores/as y D.O.

Durante todo el aio.

12 FORMACION PROFESIONAL BASICA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Fomentar actitudes
y valores tales
como la solidaridad
a nivel mundial, la
paz, la tolerancia,
la justicia social...

Visionado de videos
sobre la pobreza 'y
actividades
relacionadas.

Tutores/as y D.O.

Inicio del curso

Fomento de la
Igualdad y
prevencion de
relaciones toxicas
entre adolescentes

Actividad inicial de
conocimiento general
del tema y actividades
de dinamica grupal
para el desarrollo

de relaciones sanasy
adecuadas entre
parejas adolescentes.

Técnicos de la

Primer trimestre

Conocer la
enfermedad mental
y los enfermos
mentales.
Desmontar mitos y
falsas creencias
hacia estas
personas.

Actividad de
conocimiento general
de los contenidos y
actividades de
dindmica grupal.

Voluntarios de la
asociacion de
enfermos
mentales de
Jumilla

Primer trimestre

Educacion para la
Salud: prevencién
de

Informacion sobre
adicciones y medidas
para su prevencion.

ARJU: voluntarios
de la Asociacién
de Rehabilitados

Primer trimestre.

respetuosas con el
fin de facilitar la
convivencia.

actividades
relacionadas.

drogodependencias. de Jumilla.

Desarrollar Programa de Tutores/as y D.O. Segundo trimestre
actitudes Educacion en Valores:

tolerantes, “Valores de Cine”.

solidarias y Visionado de videos y
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Fomentar
elconocimiento
personal y la
autoestima.

Varias sesiones con
trabajo individual y de
grupo sobre imagen
personal, ante si 'y ante
los demas.

Tutores/as y D.O.

Segundo trimestre

Educacion para la
Salud: Desarrollar
en el alumnado un
mejor conocimiento
de las relaciones
afectivo-sexuales y
favorecer
relaciones
interpersonales
equilibradas y
satisfactorias.
Prevencién de
embarazos y de
enfermedades de
transmision sexual.

Taller de educacién
afectivo- sexual:
sondeo de
conocimientos,
actitudes e intereses;
lectura de textos y
aclaracion de dudas;
juego de roles, entre
otras.

Profesionales de
la salud
voluntarios del
Centro de Salud
Hospital del
Altiplano.

Segundo tercer
trimestre

Orientacién
académica y
profesional.
Trabajo de
busqueda de
informacién sobre
distintos grupos de

Trabajo en grupos para
investigar sobre las
profesiones.
Presentacién al resto
de la clase sobre la
informacion obtenida.

Tutores/as y
orientadora.

Tercer trimestre

Informacion sobre
las opciones al
finalizar la FPB.

opciones profesionales.

profesionales.

Orientacién Charlas informativas y Tutores/as y D.O. | Alfinal del curso
académica y trabajo con ejemplos

profesional. practicos sobre
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Facilitar la
autoevaluacioén del
alumnado, de
aptitudes, intereses
profesionales vy
rendimiento escolar

Aplicacion de
cuestionarios de
Autoevaluacion
personal y devolucién
de la informacion al
alumno-a

Tutores/as y D.O.

Todo el ano

Educacion para la
Salud. Prevenir
habitos y
comportamientos no
saludables en
jovenes. Desarrollo
de habilidades
sociales, prevencién
de la presion de
grupo, etc.
Promocién de
actitudes positivas
para la prevencion
de conductas de
riesgo para la salud.

Taller sobre prevencion
de drogodependencias.
Educacion para la
Salud.

ARJU: Asociacion
de Rehabilitados
de Jumilla.

Primer trimestre

Orientacién Actividades de Tutores/as y D.O. | Segundo trimestre
Vocacional: autoconocimiento,
Autoconocimiento y motivacién personal y
motivacién. superacion. Visionado
de videos y posterior
debate y preguntas.
Orientacién Visionado de videos y Tutores/as y D.O. | Segundo trimestre
académica y posterior puesta en
profesional. comun. Presentacién

Descubre tu talento.

de si mismos y talentos
propios.

Autoconcepto y
autoestima.

Actividades sobre
autoconcepto y
ejercicios para la
mejora de la
autoestima. Visionado
de videos.

Tutores/as y D.O.

Segundo trimestre

Orientacién

aca
démica y
profesional.

Informacion sobre
opciones. Proceso
toma de decisiones.
Atencion personalizada
de alumnos/as.

Tutores/as y D.O.

Segundo, tercer
trimestre
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Temporalizacion

Informar sobre

Sesiones informativas y

Tutores/as y D.O.

Segundo tercer

opciones sesiones para la trimestre
académicas para 2° elaboracion de sus
de bachillerato, en propios itinerarios
relacién con la oferta | académicos.
de estudios
superiores.
Fomentar la
busqueda activa de
informacion  por
parte  del
alumnado
22 BACHILLERATO
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Informar sobre
opciones
académicas para
Universidad y ciclos
formativos de grado
superior, en relacién
con la modalidad de
bachillerato elegido.
Fomentar la
blusqueda activa de
informacién por
parte del alumnado.

Sesiones informativas
varias.

Tutores/as, D.O.,
Universidad de
Murcia, entre
otros.

Segundo trimestre

12 CICLOS FORMATIVOS DE G.M.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Informar sobre
salidas académicas
Fomentar la
busqueda activa de
informacion por
parte del alumnado.
(Segun P.O.A.P.)

Sesiones informativas.
Sesiones de
organizacion de un plan
de blasqueda activa de
informacion.

Tutores/as,
profesor de F.O.L.
y D.O.

Segundo y tercer
trimestre
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22 CICLO FORMATIVO G.M.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Informar sobre Sesiones informativas. Tutores/as, Segundo y tercer
salidas académicas | Sesiones de profesor de F.O.L. | trimestre

y profesionales.
Fomentar la
busqueda activa de
informacion por
parte del alumnado.
(Segun P.O.A.P.)

organizacion de un plan
de busqueda activa de
informacion.

y D.O.

Fomentar la Realizacion de Tutores/as, Segundo y tercer
busqueda activa de | Curriculum Vitae, profesor de trimestre
empleo. cartas de F.O.L.

presentacion a

empresas, entrevistas

12 CICLO FORMATIVO G.S. i

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Informar sobre Sesiones informativas. Tutores/as, Segundo y tercer

salidas académicas
y profesionales.
Fomentar la
busqueda activa de
informacion por
parte del alumnado.

Sesiones de
organizacion de un plan
de busqueda activa de
informacion.

profesor de F.O.L.
y D.O.

trimestre

Fomentar la Realizacién de Tutores/as, Segundo y tercer
busqueda activa de | Curriculum Vitae, profesor de F.O.L. | trimestre
empleo. cartas de presentacion y D.O.

a empresas, entrevistas

profesionales, etc.

22 CICLOS FORMATIVOS DE G. S. ]

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Informar sobre Sesiones informativas. Tutores/as, Segundo y tercer

salidas académicas
y profesionales.

Sesiones de
organizacion de un plan

profesor de F.O.L.
y D.O.

trimestre

Fomentar la de busqueda activa de

busqueda activa de | informacion.

informacion  por

parte  del

alumnado

Fomentar la Realizacion de Tutores/as, Segundo y tercer

busqueda activa de
empleo.

Curriculum Vitae,
cartas de presentacién
a empresas, entrevistas
profesionales, etc.

profesor de F.O.L.
y D.O.

trimestre
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C Actuaciones con Tutores

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Analizar las Sesiones de Tutoria Tutores/as y D.O. | Todo el curso.
caracteristicas dedicadas al
peculiares de su conocimiento del grupo-
grupo, en distintos clase.
momentos del Sesiones de
proceso educativo. Evaluacion, con el resto
Proponer medidas de | de profesores/as del
mejora. grupo.

A través de
instrumentos

especificos que para
situaciones especiales,

proponga el
Departamento de
Orientacién.
Proponer alumnos/as | Ficha de derivacion. Tutores/as y D.O. | Todo el curso.
para clases de Reuniones con el D.O.
apoyo.
Adoptar medidas Ficha de Derivacion de Tutores/asy D.O. | Todo el curso.
para alumnos con alumnos con
necesidades dificultades detectadas,
educativas al Departamento de
especiales Orientacién. Evaluacion
detectadas a lo largo | psicopedagdgica.
del curso escolar. Medidas de apoyo
extraordinario.
Asistencia del D.O. a la
Junta de Evaluacion.
Realizar propuestas Reuniones de Tutores/asy D.O. | Todo el curso (una
y adaptaciones a las Tutores/as con el D.O. reunidén por semana).
actividades . .
organizadas por el Hojas de registro y
D.O. Compartir evaluacion de
experiencias con actividades

otros Tutores/as.
Motivarles para la
organizacion y
desarrollo de
actividades con su

grupo.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Darles a conocer la
estructura del centro y
las caracteristicas
especiales del grupo
al que pertenecen sus
hijos. Dar a conocer el
Plan de Accién
Tutorial al comienzo
del curso académico.
Recibir y estimar sus
aportaciones al
mismo.

Reunién inicial con
padres y madres, por
CUrso y grupos, con sus
Tutores/as respectivos.
, enlas que se les
informe de los aspectos
organizativos del centro
en general y del grupo-
clase de sus hijos en
particular.

Tutores/as, D.O.

y Equipo
Directivo.

Inicio del curso

Implicar a padres y
madres en el proceso
de toma de decisiones
de sus hijos, respecto
a su futuro académico
y/o profesional. Darles
a conocer el P.O.A.P.

Sesiones informativas
sobre los itinerarios
académicos y posibles
salidas profesionales,
entre las que sus hijos
pueden elegir.

Tutores/as, D.O.

y Equipo
Directivo.

Segundo tercer
trimestre
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* Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)

El alumnado, en su paso por este centro educativo, se introduce en un proceso de
desarrollo personal en el que, como le ocurrira a lo largo de su vida, debe de ir tomando
decisiones sobre las distintas posibilidades de continuidad de ese proceso. En nuestro
centro, contamos con diversidad de ofertas educativas: E.S.O., Bachilleratos, Ciclos
Formativos, que nos van a exigir dar respuesta a también diferentes itinerarios posibles
dentro del propio Instituto o fuera de él.

Desde el presente POAP, vamos a intentar potenciar la capacidad de autoorientacion
del alumnado, de forma que se impliqguen de lleno en primer lugar en el proceso de
conocimiento de si mismo, de sus capacidades, intereses, potencialidades, etc., y
finalmente, en la basqueda de informacién y recursos para la elaboraciéon de su propio plan
personal académico o profesional.

En el desarrollo del POAP, en sus diferentes actuaciones, no pretendemos incorporar
contenidos exclusivamente conceptuales (aquellos que harian referencia al conocimiento
de las posibilidades del sistema educativo), sino utilizar éstos para trabajar
fundamentalmente sobre contenidos procedimentales (proceso de toma de decisiones,
busqueda de informacion, elaboracién de un plan personal, etc.), asi como contenidos
actitudinales (igualdad de oportunidades, sentido de la responsabilidad individual,
solidaridad y tolerancia con el entorno sociocultural, etc.), perdiendo asi el mero sentido
informativo que sitGa al alumnado como un receptor pasivo y convirtiéndolo en protagonista
de su propias decisiones.

En el POAP que proponemos implicamos al alumnado como principal destinatario,
pero también a sus familias, a través de sesiones informativas y en los casos que se solicite,
entrevistas.

También para este curso, con el fin de asesorar a las familias y al alumnado en la
eleccidén de un itinerario u otro, el equipo de evaluacién emitira un informe de orientacion
escolar para cada alumno. Dicho Informe Orientador sera firmado por el Tutor o Tutora con
el visto bueno del Director y se hara llegar al alumnado de forma que quede garantizada su
confidencialidad. Dicho Consejo se entendera como una propuesta elaborada teniendo en
cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumno/a, de modo que se le
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recomendaran las opciones educativas y/o profesionales mas acordes con sus capacidades,

intereses y posibilidades.
Son los Tutores/as y el Departamento de Orientacién los principales responsables del
desarrollo 6ptimo del plan que presentamos.
1. OBJETIVOS
1.1.Con el Alumnado:

- Conectar al alumnado con el entorno sociocultural mas préximo, con las caracteristicas,
los recursos, necesidades, etc., para poder integrarse en él de forma activa.
- Dar respuesta a la diversidad de necesidades de informacién del alumnado de nuestro
Centro, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada etapa y nivel educativo, asi
como sus posibles itinerarios.
- Conocer y valorar sus propias capacidades, motivaciones e intereses, asumiendo sus
limitaciones.
- Conocer las distintas opciones educativas y laborales que ofrece el entorno, el propio
centro y, en general, aquellas que respondan a sus intereses.
- Aprender a tomar decisiones responsables, basandose en informacién veraz.
- Potenciar la auto orientacién, a través de una metodologia en la que cada uno tenga que
construirse su propio plan académico y/o profesional, fomentando la blusqueda activa de
recursos para su elaboracion.
- Conocer las instituciones y entidades del entorno que pueden ofrecerles apoyo en
determinadas circunstancias de la vida educativa y/o laboral.
- Superar prejuicios discriminatorios por razones de sexo, etnia, y otras problematicas
personales y sociales, que condicionan el acceso diferentes estudios y/o profesiones.
- Conocer y practicar diferentes técnicas de Busqueda de Empleo.
- Obtener informacion de las notas de corte, diferentes formas de acceso y criterios de
seleccion de las distintas Universidades.

Conocer la oferta educativa en lo referente a materias optativas, modalidades de
bachillerato, mddulos que se imparten en el centro y en otros centros de la regién y

provincias cercanas.

1.2.Con los y las Tutores/as:
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- Implicarles en la preparacién y desarrollo del POAP, adaptando las actividades a las

necesidades detectadas en su grupo-clase.

- Recoger informacion sobre posibilidades académicas y/o profesionales, que respondan a
las necesidades de su grupo-clase.

- Participar activamente en el POAP, a través de las sesiones de Tutorias (PAT), asi como
en las reuniones con los demas Tutores/as y con el Departamento de Orientacion.

- Unificar criterios y decisiones a tener en cuenta con el grupo-clase sobre: evaluaciones,

normas de clase, posicién de los alumnos-as en el aula, etc.

1.3. Con madres y padres del alumnado:

- Informarles sobre las opciones académicas que propone el Sistema Educativo, asi como
de las posibilidades profesionales del entorno.

- Favorecer su implicacion positiva y el apoyo a sus hijos en su proceso de toma de
decisiones.

2. ACTUACIONES PREVISTAS.

Las actuaciones propuestas, se desarrollaran dentro de la Accion Tutorial, segun la
temporalizacién prevista en el PAT y seran preparadas por el Departamento de Orientacion,
en colaboracion con los Tutores y Jefatura de Estudios. Por las propias caracteristicas del
programa de apertura al entorno sociocultural, en algin momento solicitaremos la
colaboracion de instituciones y organismos para el desarrollo de algunos temas.

Para la organizacién y desarrollo de las sesiones, se tendran en cuenta diferentes
fuentes documentales, con las que ya cuenta este Departamento, y nuevas adquisiciones
que se valoren interesantes. Entre otras fuentes, utilizaremos el blog del Centro
“Orientalnfanta” (proceso de toma de decisiones, cuestionarios online, etc.), la revista “Entre
estudiantes”, diferentes blogs y paginas web, etc. Por supuesto, se utilizard documentos
referentes a la organizacion del sistema educativo en general, y a la oferta educativa de
algunos centros significativos (Universidades mas préximas y otros centros, a los que se
hara peticidon de sus planes de estudios previstos para los proximos cursos académicos).
También se llevardan a cabo charlas dirigidas a los estudiantes informandoles sobre los
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estudios universitarios y el proceso de preinscripcion y matricula por parte de los servicios

de informacién de la Universidad de Murcia.

En coherencia con los objetivos que desde el IES Infanta Elena nos planteamos para
la orientacién académica y profesional del alumnado, proponemos por un lado actuaciones
comunes y por otro, actuaciones especificas que atienden a las necesidades de cada nivel o

etapa educativa:

2.1. Actuaciones Comunes:

- Presentacién del POAP, a cada grupo-clase; establecimiento de acuerdos y
compromisos para su desarrollo.

- Sesiones para el conocimiento de si mismo (capacidades, aptitudes, intereses
profesionales y vocacionales) y del entorno educativo y social.

- Informacion de itinerarios educativos y profesionales. Elaboracion y trabajo sobre
folleto informativo.

- Apoyo al proceso de toma de decisiones.

- Atencion individualizada, por el Tutor o Tutora y/o por el Departamento de

Orientacion, en casos especiales.

2.2. Actuaciones especificas:

12 ESO: informacién sobre la optativa de 2° de la ESO y conocimiento de profesiones.
Elaboracién del Consejo Orientador.

22 ESO: informacién sobre la optatividad de 3% ESO y conocimiento de profesiones.
Elaboracién del Consejo Orientador.

32 E.S.O.: actividades de autoconocimiento (cuestionarios y tests), informacién sobre la
opcionalidad de 4° de la E.S.O. y presentacion de todas las opciones al finalizar la etapa.
Elaboracién del Consejo Orientador.

42 E.S.O.: actividades de autoconocimiento, informaciéon sobre itinerarios educativos y
profesionales al finalizar la E.S.O y toma de decisiones. Elaboracion del Consejo Orientador.
12 BACHILLERATO: Informacién sobre modalidades, optatividad, de 2° de Bachillerato en

conexién con los estudios superiores.
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22 BACHILLERATO: Informacién sobre opciones académicas para Universidad y ciclos

formativos de grado superior, mesa redonda con antiguos alumnos del Centro que estén
cursando o hayan cursado estudios superiores (carreras universitarias, Grados superiores
de FP). Informacién sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad: EBAU

12 CICLOS DE GRADO MEDIO: informacion sobre salidas profesionales concordantes con
su especialidad y sobre itinerarios académicos posibles (acceso a Ciclos formativos de
Grado Superior, Bachillerato y estudios universitarios).

22 CICLOS DE GRADO MEDIO: informacién sobre salidas profesionales concordantes con
su especialidad y sobre itinerarios académicos posibles (acceso a Ciclos Formativos de
Grado Superior, Bachillerato y estudios universitarios). Técnicas de busqueda activa de
empleo; sesiones informativas sobre acceso al mundo laboral (tipos de contratos, derechos
y deberes, ndminas, etc.). Presentacion de entidades e instituciones que ofrecen apoyo en el
ambito laboral, para el empleo por cuenta ajena y/o el autoempleo (programas ADAPT,
LIDER, Now, informaciéon del Agente de Desarrollo Local, UCOMUR, ...). Programas de
formacién continua y reciclaje de trabajadores en activo (Federacion de Municipios, CROEM,
IFES, FOREM, etc.).

12 CICLO DE GRADO SUPERIOR: informacién sobre salidas profesionales concordantes
con su especialidad.

22 CICLO DE GRADO SUPERIOR: informacidn sobre salidas profesionales concordantes
con su especialidad y sobre itinerarios académicos posibles con acceso a los Grados
Universitarios. Informacion sobre las notas de corte. Técnicas de busqueda activa de
empleo; sesiones informativas sobre acceso al mundo laboral (tipos de contratos, derechos
y deberes, nominas, etc.). Presentacion de entidades e instituciones que ofrecen apoyo en el
ambito laboral, para el empleo por cuenta ajena y/o el autoempleo (programas ADAPT,
LIDER, Now, informacion del Agente de Desarrollo Local, UCOMUR,...). Programas de
formacién continua y reciclaje de trabajadores en activo (Federacion de Municipios, CROEM,
IFES, FOREM, INEM, etc.).

FORMACION PROFESIONAL BASICA:

Informacién de los ciclos formativos de grado medio que pueden cursar al finalizar esta

etapa. Salidas profesionales de las distintas opciones.
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2.3. Actuaciones con padres y madres.

- Realizacién de varias sesiones informativas, reunidos por niveles, en las que se les
dara a conocer el POAP, asi como los itinerarios académicos y profesionales posibles
para sus hijos. Elaboracién, entrega y trabajo sobre folleto informativo.

- Entrevistas en algunos casos especiales, solicitadas por la propia familia o llamados
por los Tutores/as y/o el Departamento de Orientacion, para profundizar en los
aspectos necesarios

» Programa de intervencion para la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar y reduccion
del abandono escolar

1. INTRODUCCION.

En nuestra sociedad se considera basico que todos los menores reciban una
ensefanza obligatoria que les permita participar y desenvolverse en esta. La preocupacion
de la Administracién por eliminar y prevenir conductas absentistas viene enmarcada por
estas justificaciones previas y definidas en las leyes que reconocen el importante papel de la
Educacién en el desarrollo de las personas, estableciéndola como un Derecho y una
Obligacion.

La Orden de 26 de octubre de 2012 por la que se establece y se regula el Programa
Regional de Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar y Reduccion del
Abandono Escolar (Programa PRAE), define, los siguientes conceptos:

>Asistencia regular: cuando las faltas de asistencia injustificadas no excedan del 10% de las
jornadas o sesiones lectivas mensuales.

>Asistencia irregular: cuando el porcentaje de las faltas de asistencia injustificadas esté
comprendido entre el 10% y el 20% del total de las jornadas o sesiones lectivas mensuales.

>Absentismo: falta de asistencia, frecuente o continuada, del alumnado menor de edad, que
curse las ensefnanzas de la educacionbasica a los centros docentes donde se encuentre
escolarizado, sin motivo que lo justifique y consentida o propiciada por los padres, madres o
tutores legales o por voluntad del propio alumno. Seran consideradas absentismo escolar las
faltas de asistencia injustificadas cuando superen el 20% del total de las jornadas o sesiones
lectivas mensuales.
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>Abandono escolar: situacion del alumnado que abandona los estudios obligatorios sin

obtener la titulacidonbasica.

>Desescolarizacion o absentismo absoluto: la situacién en la que se encuentran los
menores de edad que, debiendo cursar la educacion basica, no han formalizado matricula
en un centro educativo. O no se incorporan al centro educativo a pesar de haberse
matriculado en el mismo.

La Ley Orgéanica de Educacion establece que la escolarizacion es obligatoria hasta los
16 anos.

El absentismo, sitia al menor en una situacién de riesgo social y, aunque es un
problema que afecta a su escolarizacion y por tanto esta encuadrado en el contexto escolar,
sus causas son multiples y residen en diferentes ambitos:

« De origen familiar: familias desestructuradas, trabajadores temporeros, falta de
valoracién del sistema educativo, etc.

« De origen personal: rechazo al sistema educativo, consumo de sustancias, etc.

« De origen educativo: falta de recursos para atender las necesidades del alumno.

+ De origen social: falta de referencias positivas en el contexto social del menor.

La intervencién con estos alumnos no es solo educativa, sino socioeducativa, el
profesorado técnico de servicios a la comunidad, tiene dentro de las funciones de
compensacion de desigualdades en Educacién, una tarea que desarrollar como agente de la
intervencidn conjunta que deben llevar a cabo todos los implicados en el proceso educativo
de los alumnos.

2. MARCO LEGISLATIVO.

Las leyes que avalan la intervencién son las siguientes:

- ConstitucionEspanola de 27 de diciembre de 1978, art.27.1: “Todos tienenderecho a
la educacion”.

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, Titulo
Preliminar. Reconocib este derecho a los espafioles y a los extranjerosresidentes en
Espania.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, art. 4.1. “La ensefanza basica a
la que se refiere el articulo 3.3. de esta Ley, es obligatoria y gratuita para todas las
personas”. Y el art. 4.2.: “La ensefnanzabasica comprende diez afnos de escolaridad y

se desarrolla, de forma regular, entre los seis y los dieciséisafos de edad....”.
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- El Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de Ordenacion de las accionesdirigidas a

la compensacion de desigualdades en educacién, articulo 6:Actuaciones: Programas
de seguimiento escolar de lucha contra el absentismo.

- Orden de 22 de julio de 1999, que regula las actuaciones de Compensacion
Educativa en los Centros Docentes sostenidos con fondos publicos, articulo 3: se
considera, entre otras condiciones, un centro con actuaciones de compensacion
educativa si presenta un porcentaje alto de alumnos que presentan absentismo y
riesgo de abandono prematuro del sistema educativo. Articulo 12, como medida de
compensacion educativa externa: Actividadesdirigidas a favorecer la continuidad y
regularidad de la escolarizacion.

- ElI Decreto 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes, dispone en el articulo 28 que los reglamentos de
régimen interior garantizaran el derecho a la educacién de todos, recogiendo las
condiciones para justificar la asistencia a clase.

- El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Murcia,
establece en su articulo 25 que corresponde a la Consejeria desarrollar planes,
programas y medidas de accidn positiva que promuevan la continuidad del alumnado
en el sistema educativo y faciliten la prevencion, control y seguimiento del absentismo
y del abandono escolar.

- Acuerdo de 18 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan Regional de prevencion, seguimiento y control del absentismo y abandono
escolar en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y sepromueve la creacion
de la mesa regional del absentismo y abandono escolar.

- La Orden de 26 de octubre de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo, por la que se establece y regula el Programa Regional de Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar y Reduccion del AbandonoEscolar
(Programa PRAE), normativa en la que se basa este programa.

- Ley Organica 1/1996, de proteccidonjuridica del menor, de modificacién parcial del
cédigo civil y de la ley de enjuiciamiento civil, articulo 13.2: que obliga acualquier
ciudadano a informar sobre el conocimiento de un menor absentista o no
escolarizado.

- Ley 3/1995, de 21 de Marzo, de la Infancia en la Regién de Murcia, art 10:
“LaAdministracion de la Comunidad Auténoma de Murcia, colaborara con las
administraciones locales y educativas en la adopcion de medidas para fomentar la
asistencia regular a la escuela y evitar las causas que producen el absentismo y el
abandono precoz de la misma. Los Ayuntamientos, en colaboracién con los consejos
escolares, elaboraran programas de seguimiento del absentismo y abandono
escolar”.
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3. DESTINATARIOS.

Todo el alumnado del IES Infanta Elena. Contemplamos cuatro situaciones respecto al
absentismo escolar:

a) Alumnos menores de 16 afos escolarizados en la ESO o FPB.

b) Alumnos menores de edad escolarizados en la ESO pero con al menos 16 anos.

c) Alumnos menores de edad escolarizados en Bachillerato o FPB pero con al menos
16 anos.

d) Alumnos mayores de edad escolarizados en Bachillerato o FPB.

Se prestara especial atencion a aquellos alumnos menores de 16 afos que muestren
indicadores que hagan prever situaciones de inadaptacion al medio escolar y, por otro lado,
al alumnado que ya ha presentado conductas absentistas en etapas o cursos anteriores.

4. OBJETIVOS.

4.1.0OBJETIVO GENERAL.

Prevenir, controlar y supervisar el absentismo escolar, ejecutando medidas
preventivas, informativas y/o compensatorias que favorezcan la incorporacién y continuacion
escolar de todos los alumnos, principalmente de los situados en la etapa obligatoria de
escolarizacion

4.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS.

= Prevenir, disminuir y/o evitar el absentismo y el abandono escolar.

= Favorecer el acceso y escolarizacidén del alumnado en situacién de desventaja debido
a factores sociales, econdmicos, geograficos, étnicos o culturales.

= Contribuir con medidas de apoyo socio-educativo al tratamiento del
absentismoescolar.

» Implicar a todo el profesorado en la deteccién y tratamiento del absentismo escolar.

= Concienciar al alumno y a su familia de la importancia de la Educacion.

= Promover la integracion y participacién de los alumnos y de sus familias en lavida
activa del Centro.

» Fomentar y consolidar canales de comunicacién con los servicios externos al centro,
cuya colaboracion y coordinacidn son necesarias para dar respuesta a las distintas
causas que generan una situacién de absentismo.

5. METODOLOGIA.
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La metodologia buscara la mayor participacion de los alumnos y sus familias en el

proceso educativo, la implicacién del profesorado, del tutor y de Jefatura de estudios, asf
como la maximacolaboracién de los diversos miembros del entorno social, especialmente de
los Servicios Sociales Municipales.

Destacamos tanto la necesaria coordinacion con el Plan Municipal de Absentismo y
Abandono Escolar del Ayuntamiento de Jumilla, como la implicacion del policia tutor que
velara por que los menores en edad de escolarizacién obligatoria no estén en la viapublica
en horario lectivo.

Para poder sistematizar las actuaciones, se seguird en todo momento el Protocolo de
intervencién, seguimiento y control delabsentismo escolar, recogido en el Articulo 12 de la
Orden de 26 de octubre de 2012 (PROGRAMA PRAE).

6. JUSTIFICACION DE FALTAS.

Orden de 26 de octubre de 2012, por la que se establece y regula el Programa Regional de
Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono
Escolar (Programa PRAE). BORM 09/11/2012

a) Faltas por enfermedad:

12. Si la ausencia por enfermedad o visita médica comprende de 1 a 3 dias al mes,
consecutivos 0 no, se presentara justificante por escrito de los padres, madres o tutores
legales.

13. Cuando la falta de asistencia al centro educativo por visita médica o por enfermedad
sea de mas de 3 dias al mes y los padres, madres o tutores legales no lo justifiquen
debidamente, el tutor intentard comprobar la veracidad de dicha justificacion. Si el tutor
no pudiese verificarlo a través de los padres, madres o tutores legales, lo comunicara al
equipo directivo, el cual hara las comprobaciones pertinentes.

14. Se considerara falta justificada por enfermedad prolongada la situacion de los
menores que se encuentran convalecientes en domicilio u hospitalizados y conste en el
centro educativo el informe médico correspondiente.

b) Faltas por causa familiar:

15. Se justificaran de 1 a 3 dias como maximo al mes, con el justificante escrito de los
padres, madres o tutores legales, y solo cuando se trate de un familiar en primer o
segundo grado.

16. Cuando estas faltas de asistencia sean muy numerosas y reiteradas, haya
antecedentes de absentismo con permisividad de los padres, madres o tutores legales,
el profesor tutor o la jefatura de estudios podra requerir al alumno una justificacion
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adicional (ejemplo: enfermedad grave de un familiar, internamiento hospitalario,

operacién quirurgica, bodas, bautizos, sepelios, etc.). Si se considera necesario, el
equipo directivo podra realizar las actuaciones que considere oportunas para verificar la
justificacion de la falta de asistencia.

c) Resto de faltas por otras causas:

17. La ausencia por citaciones de caracter juridico o similar se justificaran con documento
acreditativo.

18. La tramitacion de documentos oficiales, con justificacidn escrita de la oficina
expendedora.

19. La presentacion a pruebas oficiales, con justificacion escrita del secretario del centro.

20. Se consideraran faltas justificadas aquellas generadas a consecuencia de la
expulsién del centro educativo del alumno.

21. Se considerara falta de asistencia justificada, aquella que sea consecuencia de estar
sometido a medidas judiciales de reforma y promocién juvenil en régimen cerrado.

22. Las faltas de asistencia por acompafar a los padres, madres o tutores legales a
cualquier actividad laboral o cualquier gestion a realizar por los mismos (venta
ambulante, comprar género, traducir conversaciones o documentos, etc.,)

23. Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos: cuidar a
hermanos menores, hacer tareas domésticas, ayudar a la familia a montar el puesto en
el mercadillo, etc.

7. PREVENCION.

Establecemos las siguientes actuaciones como medidas de prevencién del absentismo
escolar:

- La coordinacion entre primaria y secundaria para facilitar el cambio de etapa del
alumnado.

- Ainicio de curso, establecer dentro del PAT, actividades que faciliten la acogida, la
integracion y la cohesién grupal. A lo largo de todo el curso, se trabajara en las
tutorias para facilitar la integracién y la convivencia entre los alumnos.

- Ainicio de curso, se informara al profesorado de los alumnos que han presentado
problemas de absentismo en el curso anterior.

- A inicio de curso, se informara a todos los alumnos en la hora de tutoria de la
importancia de la asistencia al Centro Educativo.
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- En las primeras reuniones de tutores, la profesora de servicios a la comunidad,

presentara el protocolo de actuacién en casos de absentismo escolar.

- En la primera reunién de padres, se informara del procedimiento para justificar las
faltas de asistencia.

- Se realiza un estudio pormenorizado de cada alumno a la hora de establecer la
respuesta educativa mas acorde a las caracteristicas del alumnado.

- Se les prestara especial atencién a los alumnos que se reincorporan tras un periodo
de inasistencia al centro educativo.

- Se empezara a intervenir a partir del 10% de las faltas de asistencia injustificadas,
para evitar que la situacion se cronifique.

- Se participara en las actuaciones preventivas del absentismo escolar que establezca
el Plan Municipal del Ayuntamiento de Jumilla.

8. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR.

El procedimiento, segun la Orden de 26 de Octubre de 2012, es el siguiente:

1- Todo el profesorado, tanto de materia como de guardia realiza el control de la
asistencia a clase de su alumnado, debiendo registrar diariamente las faltas de asistencia.

2- El profesor tutor del grupo de alumnos realizara la comprobacion mensual del
correcto control de la asistencia de los alumnos de su tutoria, el adecuado registro
informatico de las faltas y la valoracién de la justificacién de las faltas de asistencia, en su
caso. La justificacion de las faltas de asistencia seguira los criterios establecidos en el
apartado 6.

3- Cuando el numero de faltas oscile entre un 10-20% del total de sesiones al mes,
siendo estas faltas no justificadas adecuadamente a los criterios que establece la citada
orden, el tutor iniciara el protocolo, poniéndose en contacto por teléfono con los padres para
informar de dicha situacién. Si no es posible o persiste la asistencia irregular citara a los
padres mediante carta certificada al domicilio familiar, para una entrevista, conforme al
modelo establecido en el Anexo IV. En funcién de cada caso se valorara la participacion en
la entrevista del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad.

En dicha entrevista el profesor tutor informara a los padres, madres o tutores legales
de la asistencia irregular al centro de su hijo, buscando la colaboracién, analizando las
posibles causas, proponiendo soluciones e intentando obtener un compromiso de asistencia
regular al centro. Los acuerdos adoptados seran reflejados en el registro de la entrevista
conforme al Anexo V

El tutor abrira expediente de absentismo en la Web de profesores cuando un alumno
supere el 20% de faltas mensuales. El expediente de absentismo seguira el modelo
conforme al Anexo VII.
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4- En los casos que los padres no respondan a la citacion del tutor, la asistencia del

alumno no mejore, siendo superior al 20%, o por incumplimiento de los acuerdos, por falta
de compromiso y colaboracion por parte de la familia, éste informara a Jefatura de Estudios
y/o Ptsc, aportando el expediente de absentismo del alumno.

5.- Jefatura de Estudios y/o Ptsc convocaran a los padres, mediante llamada telefénica
o carta certificada para mantener una entrevista conjunta ( Anexo V),

En dicha entrevista, se comunicara a los padres la apertura del expediente de absentismo,
las consecuencias que pueden derivarse de esta situacion y de la obligacién como padres y
tutores legales de colaborar y ser participes en la busqueda de soluciones para la mejora de
dicha situacion. Se dejara constancia documental Anexo V.

Alumnado menor de 16 anos:

6.-Una vez abierto el expediente de absentismo escolar, la Profesora de Servicios a la
Comunidad realizara una intervencion socioeducativa con el alumno y la familia, sin perjuicio
de las actuaciones que realice con anterioridad, asi como el seguimiento del expediente
hasta que se resuelva o se produzca el cierre del mismo. Valorara el caso e incorporara al
expediente de absentismo su Informe Técnico, segun modelo Anexo VIII.

7.- De continuar el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas superior al 20%,la
Direccion del centro realizara la demanda de intervencién a los servicios municipales (
Anexo IX).

8.- A partir del momento en que se demande la intervencion, el PTSC actuara de
comun acuerdo con los servicios municipales, quedando recogido en un Plan Individual de
Intervencion Socioeducativa con el alumno, segun el Anexo Xl, que se incorporara al
expediente de absentismo escolar.

9. Se dara traslado o cierre del expediente de absentismo en los siguientes casos:
incorporacion y asistencia regular del alumno al centro, haber alcanzado la edad de
educacion obligatoria, cambio de municipio, desconocimiento del paradero del menor vy
sospecha de desproteccion infantil, en estos casos se dara traslado del expediente con
caracter de urgencia a la Direccién General con competencias en menores.

Alumnado menor de edad pero con al menos 16 anos.

Se seguiran los pasos que establece el protocolo en relacién al registro y control de
asistencia a clase, comunicacion con las familias, pero no se abrira expediente de
absentismo.

Desde el inicio del curso se realizard deteccion del alumnado con riesgo de no titular
por la edad y/o con desfase curricular significativo que dificulte cursar la etapa de educacion
secundaria de forma ordinaria. Se llevara un seguimiento e intervencion individualizada con
propuesta de medidas educativas encaminadas a la continuacién de su proceso educativo y
obtencion de una titulacién posterior.
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o) Plan de Convivencia

(Contemplando los apartados recogidos en el articulo 3 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo,
BORM 11 de marzo).

1.- | ¥ Objetivos que se pretenden consequir con el desarrollo del plan
o |y Actividadeg programad_as y t_‘areas para consegquir el objetivo de “Fomentar
= un buen clima de convivencia”
2.1.- | Y | Actividades programadas
2.2.- | Y | Tareas del equipo directivo
2.3.- | Y | Tareas del profesorado
24.- | Y | Tareas de los de los tutores y las tutoras
2.5.- | Y | Tareas del profesorado de guardia
2.6.- | Y | Tareas de los alumnos y alumnas
2.7.- | Y | Tareas de los madres y padres
2.8.- | Y | Tareas de los/las ordenanzas
A | 29.- | Y | Tareas del orientador o de la orientadora
2.10.- | Y| Tareas del profesor o la profesora técnico de servicios a la comunidad
2.11.- | ¥ | Tareas del personal de administracion y servicios
2.12.- | ¥ | Tareas del coordinador de convivencia
2.13.- | ¥ | Tareas de la comision de Convivencia
3- |1 ¥ Procedimientos preventivos y de resolucion pacifica de conflictos
3.1.- | ¥ | Acuerdos y contratos de convivencia
3.2.- | ¥ | Aulas de convivencia
A | 3.3.- | Y | LaMediacion escolar
3.4.- V¥ | Prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion
3.5.- V¥V | Otras medidas preventivas o reeducativas del centro
4- |y Normas de convivencia y cond_u_czfa. 3 3 B _
— (derechos-deberes, normas, tipificacion, resolucion pacifica conflictos)
4.1.- | ¥ | Los derechos y deberes de los alumnos.
4.2.- | ¥ | Las normas de comportamiento
4.2.1.- | ¥ | Normas de trato con los comparieros en clase y en la vida
del centro
4.2.2.- | ¥ | Normas de trato con los profesores en clase y en la vida del
centro
4.2.3.- | ¥ | Normas de trato con personal no docente y del resto de
miembros de la comunidad educativa
4.24.- | ¥ | Normas de estudio en clase y de desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares
4.2.5.- | ¥ | Normas sobre documentos: propios y del centro (autoria,
copias y apropiacion)
A 4.2.6.- | ¥ | Normas de uso de moviles y dispositivos electronicos
4.2.7.- | X | Normas de uso de instalaciones y materiales del centro y de
otras personas
4.2.8.- | ¥ | Normas de puntualidad, acceso y salida
4.2.9.- | ¥ | Normas de comunicaciones a familias
4.2.10.- | ¥ | Normas acerca de la salud y seguridad
4.2.11.- | ¥ | Normas sobre alimentacion e higiene
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4.2.12.- | ¥ | Normas sobre indumentaria
4.2.13.- | ¥ | Normas acerca de la asuncion de las normas y las medidas
correctoras
4.3.- | ¥ | Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
4.4.1.- | ¥ | Tipificacion de las faltas leves
4.4.2.- | ¥ | Tipificacion de las faltas graves
4.4.3.- | ¥ | Tipificacion de las faltas muy graves
44.- |V \ Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento.
4.5.1.- | ¥ | Medidas correctoras aplicables en caso de falta leve
A 4.5.2.- | X | Medidas correctoras aplicables en caso de falta grave
4.5.3.- | ¥ | Medidas correctoras aplicables en caso de falta muy grave
5- | ¥ Procedimiento especifico de actuacion para prevenir e intervenir acoso,
maltrato y agresion.
5.1.- | ¥ | Protocolos de actuacion ante situaciones de acoso, maltrato o agresion
5.2.- | Y | Proteccion a las victimas
6- | ¥ Procedimiento de evaluacion.
6.1.- | ¥ | Procedimiento de evaluacion por el Claustro
6.2.- | Y | Procedimiento de evaluacion por el Consejo Escolar del centro
7- | ¥ Anexos
7.1.- | ¥ | Concrecion del aula de convivencia para el presente curso
7.2.- | Y | Concrecion de medidas de conciliacion para el presente curso
A | 7.3.- | Y | Concrecion de acuerdos y contratos de convivencia
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1.- A Objetivos que se pretenden consequir con el desarrollo del plan

Los Objetivos del plan de convivencia son los siguientes:

1.- Fomentar un clima de convivencia bajo los principios de nuestra ley Organica de educacién:
transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como
qgue ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

2.- Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en:

a) la creacion de un clima escolar adecuado.

b) el cumplimiento de las normas de convivencia.

c) los procesos y acciones que ayuden a prevenir, evitar y resolver pacificamente los conflictos de
convivencia que tengan lugar en el centro.

3.- Regular las normas de convivencia que han de observarse en el centro.

4.- Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

5.- Promover en las aulas climas de respeto mutuo en el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

6.- Promover medidas y actuaciones de caracter preventivo de los conflictos.

7.- Establecer procedimientos de resolucion pacifica de conflictos a través de acuerdos y
compromisos de convivencia 0 mediante el uso de la mediacién escolar.

8.- Garantizar las acciones disciplinarias necesarias en su caso para el cumplimiento de las normas
del centro.

9.- Colaborar con otras administraciones o instituciones para favorecer la mejora de la convivencia
en el centro.
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2- A Actividades programadas y tareas para conseguir el objetivo “Fomentar
un buen clima de convivencia”

| 2.1.- A Actividades programadas:

» Jornada de Bienvenida

» Jornada de Convivencia

» Jornadas “Caminando juntos”

* Viajes, intercambios y salidas educativas

» Actividades Navidad

* Musical

» Actividades de Santo Tomas de Aquino

» “Semana Cultural”

» Jornada de convivencia fin de curso

» Viaje de convivencia fin de curso “Camino de Santiago”
» Actividades en los recreos. Recreos activo-inclusivos.
* Mediacién Escolar

* Aula de Convivencia

* Accion tutorial

» Seincluira cualquier otra actividad que se considere que puede ayudar a fomentar el buen
clima de convivencia en el centro.
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| 22- A Tareas del equipo directivo

La directora

La directora favorecera la convivencia en el centro; garantizara la mediacion en la resoluciéon de los
conflictos, que se aplicara cuando la considere la via mas adecuada, e impondra las medidas
correctoras que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Igualmente, impulsara la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentara un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

Es quien valorara la gravedad de las conductas o hechos cometidos, quien decidira la iniciacién y
resolucién de los procedimientos preventivos o correctivos previstos en norma y quien supervisara el
cumplimiento efectivo de las medidas preventivas o correctoras impuestas a los alumnos en los
términos en que estas hayan sido adoptadas.

Podra delegar en los profesores, tutores y jefes de estudios la competencia para imponer las
medidas correctoras.

El acuerdo del director por el que delegue las facultades correctoras podra realizarse con caracter
genérico y permanente a principios de cada curso para su publico conocimiento por los miembros de
la comunidad educativa, sin perjuicio de poder revocar la delegacién o de avocar para si el
conocimiento de algun asunto concreto.

La directora comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal, a la Consejeria competente en
materia de educacién y, en su caso, a la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de delito o falta, segun las leyes penales
vigentes, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares o correctoras que procedan,
teniendo en consideracion lo que dispone el articulo 45 sobre concurrencia de sanciones con el
orden jurisdiccional penal.

El/La Jefe/Jefa de Estudios

El Jefe/Jefa de estudios es el responsable directo, junto con la directora, de la aplicacion de las
normas de convivencia y conducta. Por ello, llevara control de las actuaciones llevadas a cabo por
los alumnos contra las normas de convivencia, asi como de las medidas correctoras impuestas,
debiendo informar de ellas, a los padres o representantes legales de los alumnos si estos son
menores de edad

El Jefe/defa de estudios, por delegacion de la directora y bajo su supervision podra imponer las
medidas que se lleven a cabo en el centro, procurando siempre que el clima de convivencia no se
vea alterado.

| 2.3.- A Tareas de los profesores |

Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, es responsable de propiciar un buen clima de
convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades educativas organizadas por el
centro y el mantenimiento, dentro del aula, de las normas de conducta establecidas para llevar a
cabo el proceso educativo. Por ello, tendrd el deber de hacer que se respeten las normas de
convivencia del centro y de prevenir y corregir, en el ambito de sus competencias, cualquier
comportamiento que, cometido por el alumnado, atente o contravenga las mismas.

Los profesores son los responsables, en primera instancia, de la prevencién de conflictos y del
respeto a las normas de convivencia y conducta, y contribuiran a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, de participacion y de libertad, para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

El docente, en el desempenio de sus funciones, tendra derecho a:
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a) Gozar del respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, los padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa.
b) Desarrollar su tarea en un clima de orden, disciplina y convivencia que facilite el ejercicio de su
labor docente, en el que sean respetados sus derechos y los del alumnado.
c) Contar con la colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia y para el reconocimiento de su autoridad.
d) Tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces en el marco de las normas de convivencia
del centro, que le permitan mantener el ambiente adecuado tanto en las actividades lectivas como en
el resto de actividades complementarias o extraescolares que se desarrollan por parte de los
centros, asi como para investigar los hechos que lo perturben.
e) Disfrutar de la adecuada proteccidn juridica en el desarrollo de sus funciones docentes.
f) Obtener apoyo por parte de la Administracién educativa.
Los profesores, en los que la directora en Claustro, a principio de curso ha delegado con caracter
genérico y permanente la competencia para imponer las medidas correctoras a, b, c, d, e y f, del
articulo 30 del decreto 16/2016 y en caso de ser tutores también las medidas g y h, deberan informar
a los padres o representantes legales de los alumnos o alumnas si estos son menores de edad de la
falta o incumplimiento de las normas de convivencia del centro y de la medida correctora propuesta.
En todo momento los profesores recibirdn el apoyo del equipo directivo en su toma de decisiones
informaran a este de las medidas correctoras aplicadas en el ejercicio de su autoridad.
El claustro de profesores tendrd conocimiento de la resolucion de conflictos y la imposicion de
medidas correctoras, y velara por que estas se atengan a la normativa vigente. Asimismo, podra
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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| 24.- A Tareas de los de los tutores |

Los tutores coordinaran, segun el procedimiento de calidad del centro, Reunién de Equipos
docentes, a los profesores que impartan docencia al grupo de alumnos de su tutoria y seran los
intermediarios entre profesores, alumnos y padres cuando existan situaciones conflictivas que
alteren la convivencia en el centro.

Los tutores, por delegacién de la directora, tienen la competencia para imponer las medidas
correctoras g y h del articulo 30 ante faltas leves contra las normas de convivencia.

| 2.5- A Tareas de los profesores de guardia |

Para velar por el correcto funcionamiento de la actividad docente, el Jefe de estudios contara con la
colaboracién de los Jefes de estudios adjuntos, en su caso, y de los Profesores de guardia.
Distinguimos tres tipos de guardias a realizar, segun el protocolo de calidad PA.1_03: “Control del
faltas del profesorado”:

e Guardia por ausencia del profesor titular.

Los Profesores de guardia seran responsables de los alumnos que se encuentren sin Profesor por
cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento del
centro.

Si la ausencia es prevista, el profesor de guardia recogera de la carpeta del profesor ausente la hoja
de tareas correspondiente. Finalizado su periodo de guardia, el Profesor, siguiendo el protocolo de
calidad del centro, anotara en ella cualquier incidencia que se haya producido y la devolvera a la
carpeta.

e Guardias en aula de convivencia.
Estas guardias son elegidas de manera voluntaria por el profesorado.

En el Aula de Convivencia, el profesor se encargara de que el alumno/a realice las actividades de
reflexion y las tareas académicas asignadas por el profesor titular de cada sesién, pudiendo, si lo
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considera oportuno, reforzar aspectos de la materia que imparte en el nivel académico en el que se
encuentra el alumno con el fin de motivarlo y animarlo a esforzarse y a aprovechar la oportunidad de
mejorar su conducta y su rendimiento académico.
También realizaran funciones de acogida con el alumnado de incorporacién tardia y/o con problemas
de comprension del idioma. Seran asesorados en esta tarea por el AL y el PT.

T
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e Guardias de recreo y biblioteca.

Los profesores ocuparan las posiciones indicadas en el cuadrante de reparto de zonas a supervisar y
velaran por el buen clima de convivencia durante el recreo. Durante el recreo se abrira la biblioteca y
el profesor/a encargado/a de esta guardia velard por la correcta utilizacion de este recurso del
centro.

| 26.- A Tareas del alumnado |

Las tareas del alumnado son las sefialadas como deberes en la normativa vigente:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

c¢) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus comparferos a la educacion y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

i) Respetar al profesor en el ejercicio de sus funciones, a respetar su autoridad, a cumplir las normas
y seguir las pautas establecidas por el profesor para hacer posible la organizacion del aula, el trabajo
sistematico y la mejora del rendimiento.

j) Cumplir las medidas correctoras que les sean impuestas en aplicacion de la normativa vigente.

| 2.7.- A Tareas de las madres y los padres |

Todos los padres o tutores legales de los alumnos, como primeros y principales responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con
los profesores y los centros.
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f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
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g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Revisar que los datos aportados a la secretaria del centro son correctos e informar en
caso de que se produzca algun cambio.

i) Mantenerse informado de las actividades del centro relacionadas con la educacion de
sus hijos a través de todas las vias de comunicacion que el centro facilita.

Ademas, los representantes de los padres y las madres en el Consejo Escolar podran:
» Conocer la resolucion de conflictos y velar por que se atengan a la normativa vigente.

» Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la resolucién
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

* A instancias de los padres implicados y ante medidas correctoras adoptadas por el
director por faltas contra las normas convivencia del centro, tipificadas como graves o
muy graves. Podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, medidas
oportunas.

| 2.8.- A Tareas de los y las ordenanzas |

Atenderan las funciones propias de sus puestos de trabajo de acuerdo a su nivel y categoria durante
las horas de funcionamiento del centro.

| 2.9- A Tareas del orientador y orientadora |

Los orientadores educativos, en el marco de sus funciones, desempefnaran las siguientes
actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en la reduccion y extincion de problemas de
comportamiento y en estrategias de prevencion de los mismos.

b) Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con la jefatura de estudios en la adecuacion del plan de accion
tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacién de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos.
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210 A Tareas del profesorado técnico de servicios a la comunidad

Los profesores técnicos de servicios a la comunidad (PTSC) realizaran las funciones propias de su
especialidad relacionadas con la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de
mediacion y seguimiento del alumnado y sus familias.

| 2.11.- A Tareas del personal de administracion y servicios |

Atenderan las funciones propias de sus puestos de trabajo de acuerdo a su nivel y categoria durante
las horas de funcionamiento del centro.

| 2.12- A Tareas del coordinador de convivencia |

El/la coordinador/a de Convivencia, en colaboracion con Jefatura de Estudios y Direccidn, canalizara
los ambitos de prevencion de conflictos, los procesos de mediaciéon para la resolucion pacifica de
estos, asi como la supervision y el seguimiento de los alumnos que hayan incumplido las normas de
convivencia. Coordinaré el Equipo de Convivencia mediante la reunién semanal contemplada en el
horario.

| 2.13- A Tareas de la comision de Convivencia |

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar constituida a inicios de curso realizara el
seguimiento del Plan de convivencia y de la resolucion de conflictos disciplinarios.

La Comisién de Convivencia esta integrada por la Directora, que es su presidenta, la Jefa de
Estudios, un profesor/a, un alumno/a y un padre o madre, elegidos por y entre los representantes de
cada sector en el Consejo Escolar del centro.

A propuesta de la Directora, el Consejo Escolar nombra un/a Coordinador/a de Convivencia que
también participara en las reuniones de la Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia trabajara a la par del Equipo de Convivencia formado por profesorado
especialista en mediacién escolar y coordinadores de varios programas educativos del centro pero
que no todos forman parte del Consejo Escolar, ademas de representantes del departamento de
orientacion y del equipo directivo.

|3.- A Procedimientos preventivos y de resolucion pacifica de conflictos |

El centro establecera a inicio de curso, para evitar o impedir la comisién de conductas contrarias a
las normas de convivencia, medidas educativas de caracter preventivo dirigidas a:

a) La potenciacion de un adecuado clima de convivencia en el centro.

b) El desarrollo de contenidos y habilidades en las programaciones de las diferentes materias para
garantizar la promocion de valores civicos y democraticos.

c) La planificacion del aprendizaje para la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos entre el
alumnado del centro.

d) La formacién del personal del centro, y en su caso, de los componentes de los equipos de
mediacién, o de la Comisibn de convivencia, para el correcto ejercicio de sus funciones vy
actuaciones en materia de convivencia escolar.

e) La coordinacion entre el centro, las familias y las instituciones publicas competentes para la
adopcién de medidas preventivas y educativas.

f) El disefio del plan de accion tutorial, con objetivos y contenidos concretos sobre convivencia
escolar; habilidades sociales; educacién en valores y aprendizajes que orienten las relaciones
personales hacia la prevencién de la violencia y la resolucién pacifica de los conflictos.
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Las medidas que se establezcan seran razonables, adecuadas y proporcionadas y seran
respetuosas con la integridad fisica y moral de los alumnos, con su dignidad personal y con el
derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Tanto la directora, asi como los docentes en quienes delegue o tengan competencias para imponer
medidas preventivas o correctoras, procuraran solucionar los problemas de convivencia del centro
mediante alguna de las vias establecidas en cada curso como alternativas a los procedimientos
correctivos establecidos en el Decreto 16/2016, evitando, en la medida de lo posible, recurrir a los
mismos.
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| 3.1.- A Acuerdos y contratos de convivencia |

El centro promovera compromisos educativos entre las familias y el propio centro en los que se
consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para
mejorar el rendimiento académico de alumnos que lo precisen.

En esos casos, se podran establecer acuerdos o contratos de convivencia que contendran, de forma
clara y precisa, los compromisos, exigencias y obligaciones asumidos por las familias y los alumnos
cuyo comportamiento disruptivo o perturbador atente contra la convivencia en el centro o dificulte su
propio proceso educativo y el de sus comparieros. El proceso se llevara a cabo por iniciativa del
equipo docente, del tutor o del equipo directivo, con la supervision del jefe de estudios, que velara
por su efectivo cumplimiento, y con el visto bueno del director, que debera determinar la
conveniencia del acuerdo. El incumplimiento de los compromisos asumidos podra suponer la
aplicacion de otras medidas educativas que este plan contemple.

En aquellos casos en que, ademas del acuerdo de convivencia, ya se hubiera iniciado un
procedimiento de aplicacion de medidas correctoras, y siempre que la directora del centro lo
considere conveniente, se podra interrumpir provisionalmente la tramitacién de dicho procedimiento
o acordar la terminacion convencional del mismo, procediendo al archivo de las actuaciones.

| 3.2.- A Aulas de convivencia

OBJETIVOS
¢, Qué pretendemos con el aula de convivencia?

1. Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula,
pasillos, patio,...)

2. Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la Expulsién.

3. Ofrecer una posibilidad méas de atender a alumnos y alumnas que, sin cometer faltas
graves a las normas de convivencia, con su comportamiento crean importantes conflictos en
el desarrollo normal de las clases.

4. Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre cémo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

5. Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

6. Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.
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7. Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la

realizacion de ciertas tareas.
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8. Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.
9. Ayudarle a adquirir una buena disposicién hacia las tareas escolares.
10. Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

11.Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracion
escolar.

12.Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

13. Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO QUE ASISTIRA AL AULA DE CONVIVENCIA

« Alumnado que muestra una conducta reiterada de interrupcién de las clases, sin llegar a
considerarse grave.

» Alumnado que no sea especialmente conflictivo o reincidente.

» Alumnado que consideremos se pueda realizar un trabajo reflexivo con él.

» Alumnado del que podamos obtener una minima participacion y apoyo familiar, (por ejemplo, para
realizar compromisos conductuales o pedagégicos).

» Alumnado de incorporacién tardia y/o con dificultades de comprensién del idioma.

LOCALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL AULA DE CONVIVENCIA

El Aula de Convivencia es un aula de reducido tamafno en la que disponemos el mobiliario de forma
que se facilite el didlogo y la reflexion.

Esta situada entre los despachos de los cargos directivos y frente a la sala de profesores para darle
un caracter mas serio a la hora de trabajar y que los alumnos y alumnas no perciban que van a ser
“castigados, arrinconados o sancionados” simplemente.

Se pretende que con el tiempo el alumnado percibird que el Aula es un lugar para aprender a
convivir cuando se producen alteraciones de la convivencia.

DERIVACION DEL ALUMNO/A AL AULA DE CONVIVENCIA

» El alumnado asistira al aula de convivencia, bien como medida sancionadora, preventiva o de
apoyo a la incorporacion y siempre desde Jefatura de Estudios.

» Dependera del alumno o alumna en concreto, su participacién, implicacion, aprovechamiento y tipo
de partes de disciplina que presente.

* En funcion de su participacion y aprovechamiento en dicha aula, podra asistir en sucesivas
ocasiones.

* El nmero maximo de alumnos y alumnas que podran asistir juntos al aula de convivencia sera de 4
alumnos/as.

* Los alumnos/as seran enviados al aula de convivencia sélo por Jefatura de Estudios o Direccién del
Centro, siguiendo uno de estos procedimientos:
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Caso 1: El alumno interrumpe puntualmente en una clase.

1. Si un profesor considera que es oportuno que un alumno abandone su aula por mal
comportamiento, debera enviar al delegado/a de clase a por un profesor/a de guardia para
gue se haga cargo de la clase mientras el profesor acude con el alumno/a a Jefatura para
exponer lo ocurrido y rellenar el parte marcando las casillas correspondientes tanto a la
tipificacion de la falta leve como a la medida correctora que en este caso seran las letras c¢) y
d).

2. Sien Jefatura se decide enviar al alumno al Aula de Convivencia, el profesor dejara indicadas
las actividades a realizar y regresara al aula.

3. Jefatura de Estudios anotara en su cuaderno de control de derivacion de alumnos al
Aula de Convivencia, el nombre del alumno/a, su grupo, el nombre del profesor que lo
envia, los motivos y el profesor de guardia de convivencia que lo atiende.

4. Uno de los Jefes de Estudios acompanara al alumno/a al Aula de Convivencia y lo dejara a
cargo del profesor responsable del aula al que facilitara los datos para que queden recogidos
en el cuaderno de control del Aula de Convivencia y las actividades propuestas por el
profesor para que realice el alumno.

5. El profesor/a de guardia de convivencia, dara prioridad a la realizacién de actividades
reflexivas por lo que comenzara dialogando con el alumno y entregandole la ficha de
reflexién para que analice lo ocurrido y piense en diferentes maneras de solucionarlo. Cuando
haya acabado de rellenar su ficha de reflexion, deber4d comenzar con las actividades
propuestas por su profesor. En caso de no acabarlas deberd hacerlo en casa y
presentarselas a su profesor al principio de la primera sesién que tenga con él.

6. Al acabar esa hora lectiva, el profesor acompanara a Jefatura o Direccion al alumno/a para
que se le dé el visto bueno para incorporarse a su clase y entregara a uno de los jefes de
estudio la ficha de reflexion realizada por el alumno para que quede debidamente archivada.

Caso 2: Como alternativa a la expulsion.

Como medida correctora ante partes de disciplina por faltas leves continuados, un alumno/a puede
ser derivado al aula de Convivencia durante un maximo de 15 dias lectivos consecutivos.

Esta decision sera tomada, tras el estudio del caso, por Jefatura y/o Direccion del Centro y por la
orientadora.

Si tras entrevistarse con el alumno/a y con su familia, se decide derivar al Aula de Convivencia,
Jefatura de Estudios rellenara los datos del cuaderno de control del Aula de Convivencia
correspondientes para que cuando acudan los profesores responsables puedan llevar correctamente
el control y seguimiento del alumnado que se encuentra derivado al Aula.

El Jefe de Estudios completara el cuaderno de control de derivacion de alumnos al Aula de
Convivencia con los datos del alumno/a y enviarda un mensaje a todo el equipo docente para que
durante el tiempo que dure la medida, cada profesor envie, al principio de cada sesién que tenga
docencia con el grupo, las actividades que deba realizar el alumno por medio del delegado de clase
(o el alumno que considere). Al acabar el periodo de permanencia en el aula el alumno/a pasara por
Jefatura o Direccion para que se le dé el visto bueno previo a la incorporacion a su clase.

Tanto en el caso 1 como en el 2 en el supuesto de que el alumno/a no tuviera actividades para
realizar se autoriza al profesor de convivencia a que acompafe al mismo a solicitar al profesor con el
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qgue debiera estar ese alumno material de trabajo u orientacién de cémo realizar el mismo. De igual
manera si el alumno no tuviera o hubiera terminado las actividades encomendadas por el su
profesor, el docente que se encuentre en convivencia podra requerir al alumno que realice las tareas

o actividades que considere oportunas, y en caso de incumplimiento el profesor podra imponerle

las medidas correctoras necesarias dejando constancia en un parte de amonestacion.

En situaciones especiales y por requerimiento del profesor con el que tuviera docencia se podra
autorizar por el equipo directivo a que el alumno durante esa sesidn asista a esa clase para
posteriormente volver al aula de convivencia.
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Caso 3: Como apoyo a la incorporacion al centro.

En este caso desde secretaria del centro se derivara a alumnado de incorporacién tardia a Jefatura
de Estudios o direccion para la primera toma del contacto y posteriormente se le acompanara al
departamento de orientacion. La valoracion conjunta de la situacién de cada alumno/a sera tenida en
cuenta para le derivacién al aula de convivencia, siempre desde Jefatura de Estudios o Direccion.

INFORMACION A LAS FAMILIAS Y A LA COMISION DE CONVIVENCIA:

Tras la decision de derivar al alumno en el Aula de Convivencia por un periodo superior a una sesion
lectiva, uno de los Jefes de Estudios informard telefonicamente a la familia del alumno/a indicando el
motivo, los objetivos, el numero de dias y el numero de horas, asi como las actividades formativas y
de reflexion que realizara. Podra solicitar también la colaboracion de la familia y compromiso por su
parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados.

Se hara entrega al alumno de un documento con toda la informacion mencionada anteriormente para
que sus responsables legales la firmen. Debera entregarla firmada en Jefatura el dia siguiente a
primera hora antes de acudir al Aula de Convivencia.

Jefatura de Estudios informard al Equipo de Convivencia semanalmente y a la Comision de
Convivencia o al Consejo Escolar al finalizar cada trimestre de todas las resoluciones de derivacion
al Aula de Convivencia'y tomara nota de las sugerencias que se realicen al respecto.

ORGANIZACION DEL AULA DE CONVIVENCIA

e El horario del aula de convivencia estara en funcién de las horas que el Centro pueda
dedicarle en funcién de los recursos disponibles siendo por tanto variable de unos afos a
otros. Estard atendida por el profesorado que ha elegido realizar esta funcién en sus
guardias.

e En el caso de que el conflicto se haya producido entre el alumno/a que esté en Aula
de Convivencia y un profesor/a de convivencia, se estudiara la conveniencia de que el
profesor/a realice esa guardia.

e El profesorado de convivencia sera informado por Jefatura de Estudios, mediante el
cuaderno de control del Aula de Convivencia de los alumnos/as que han sido sancionados
y los dias que permaneceran en el aula. Deberd firmar en el mismo y completar los campos
pertinentes.

e El profesorado de convivencia se encargara del control del aula de convivencia, de
que los alumnos/as cumplan los dias de permanencia y las tareas asignadas y de trabajar
con ellos/as las actividades reflexivas.
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e Los alumnos/as asistiran al aula de convivencia y realizaran, en primer lugar, las

actividades reflexivas y de compromiso y posteriormente las tareas propuestas por sus
profesores. Tendran la obligacion de realizarlas. En caso contrario constituira un agravante
de la sancidn y la direccion actuara en consecuencia.
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e Paralos alumnos que se encuentren en el caso 1 (el alumno interrumpe puntualmente
en una clase) el profesor o la profesora hara rellenar una Ficha de Reflexién al alumno o la
alumna y después mantendran una entrevista. Si es posible, y tras un compromiso por
escrito y con el visto bueno de Jefatura o Direccidén, el alumno o la alumna volveria a su
clase.

e Si no fuera posible esta reincorporacion, el alumno/a realizara sus tareas y al acabar
la hora lectiva pasara por Jefatura o Direccion para que se le dé el visto bueno y volvera a
incorporarse a su clase.

e Para los alumnos que se encuentren en el caso 2 (alternativa a la expulsién) se
preparara un contrato de compromiso (si se considera oportuno) que rellenara en Jefatura
previamente a su incorporacion al Aula de Convivencia. Durante la primera sesién de
permanencia en el aula, el profesor o la profesora de convivencia hara rellenar una Ficha de
Reflexion al alumno o la alumna.

e Durante la permanencia de los alumnos en convivencia deberan respetar las normas
de comportamiento exigidas para todos, por lo que no podran hacer uso de teléfonos moviles.
Si los traen al centro deberan entregarlos en Jefatura de Estudios al inicio de las sesiones de
convivencia.

e De igual manera, no podran abandonar el aula durante los cambios de clase, ni para ir
al aseo ni para cualquier otro menester. Deberan esperar a que llegue el profesor de
convivencia.

e El nimero maximo de alumnado por hora lectiva sera de 4 alumnos/as.

ASPECTOS A TRABAJAR EN EL AULA:

En el Aula de Convivencia el alumno/a realizara actividades de reflexion y tareas académicas y en el
caso de alumnado de incorporacion tardia y/o problemas con el idioma, actividades de integracion.

El tiempo dedicado a las actividades reflexivas serd el necesario, dependiendo de la situacion
particular de cada alumno/a.

Las actividades reflexivas deberan trabajar las causas de las conductas contrarias a las normas de
convivencia (partes) a los que ha sido impuesto.

e Entrevistas (trabajamos las 3 R —reconocimiento del dafio causado, responsabilidad y
reparacion-)

e Actividades sobre habilidades sociales, resolucion de conflictos, orientacion laboral,
entre otras.

e Actividades de comunicacion e integracion a nuestro sistema escolar.
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ATENCION Y SEGUIMIENTO EN EL AULA:
Documentacion del aula de convivencia

e Cuaderno de control del Aula de Convivencia. A rellenar inicialmente por Jefatura y
a completar por el profesor responsable del aula de convivencia. Permanecera en el aula
durante toda la jornada y al terminar la Gltima hora el profesor de convivencia lo entregara en
Jefatura.

e Ficha de derivacion al Aula de Convivencia (amonestacion). Quedara archivada
en Jefatura.

e Comunicacion a los padres (fotocopia de la amonestacion). Se devolvera firmada
y quedara archivada en Jefatura)

e Cuaderno de control de derivacion de alumnos al Aula de Convivencia.
Permanecera en Jefatura.

Materiales para el aula de convivencia

¢ Ficha de auto-reflexion y fichas de compromisos (compromiso de reparacién de
dafios a personas, compromiso de reparacion de dafnos al material, y revisién del
compromiso anterior).

e Material para mejorar y conocer los sentimientos.
e Materiales de auto-conocimiento.
e Material didactico.

e Materiales para facilitar la relajacion.

3.3- A La Mediacién escolar |

La mediacion escolar se utilizara como estrategia educativa para solucionar los conflictos entre las
personas que integran la comunidad escolar, ya sea de forma exclusiva o complementaria con otras
medidas que puedan adoptarse en cumplimiento de la legislacion vigente. La directora, junto con el
equipo de convivencia, decidira en qué casos resulta conveniente el uso de los procesos de
mediacion.

En nuestro centro, esta tarea sera realizada por el equipo de mediacion escolar que estara integrado
por profesores, alumnos, padres y madres y personal no docente que con caracter voluntario deseen
participar en el proyecto. Seran designados por la direccién del centro tras comprobar que cumplen
con los requisitos que esta funcidn necesita. Los alumnos menores de edad deberan contar con la
autorizacién de sus padres.

El equipo de profesores mediadores forman parte del equipo de convivencia.

Los conflictos mas frecuentes que suelen tratar son los siguientes:
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- Problemas de integracion en el grupo, aislamiento, rechazo, etc.

- Enfrentamientos: insultos, pequenas agresiones entre compareros.
- Malentendidos y rumores.

- Pequenas extorsiones.

- Absentismo.

El equipo de mediacién estara integrado por los siguientes componentes:
e Alumnos ayudantes:

Su perfil seria el de una persona que da confianza, que le gusta escuchar, e intenta ayudar a sus
iguales. Debe ayudar a mejorar la convivencia mediante la implicacién de los compareros del centro
gue habitualmente adoptan un papel de respaldo pasivo en los conflictos. Informa de su existencia y
deriva los problemas que superan su capacidad de actuacién para que los resuelvan otras personas.

Ademas se le asignan tareas especificas en el dia a dia, distintas a aquellas de representacion de la
clase que ostenta el delegado.

Los alumnos ayudantes ejercen su funcion anualmente tras recibir una formacion en técnicas de
escucha activa y desarrollo de la empatia y resolucién de problemas. Posteriormente, estos alumnos
pasan a ser mediadores. Lo ideal es que los alumnos ayudantes se formen en la primera etapa de la
ESO vy, luego, algunos de ellos pasan a ser mediadores. Algunos ayudantes pueden participar en las
mediaciones antes de llegar a 3° ESO segun las habilidades mediadoras que hayan conseguido
desrrollar.

Los alumnos-ayudantes pueden colaborar con el delegado en la gestién de algunos problemas del
conjunto de la clase.

o Mediadores:

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee siempre que haya
recibido la formacion necesaria para ejercer esa funcién. La composicién del equipo de mediadores
deberia ser mixta: profesores, personal no docente, alumnos y padres/ madres de alumnos.

Alumnos mediadores:

En cada caso de mediacion intervendran dos mediadores, alumnos, con la supervision de uno o dos
adultos y con la posibilidad de que asista también algun observador alumno ayudante.

Los alumnos comenzaran siendo ayudantes en los dos primeros cursos de ESO y se formaran como
mediadores en el tercer curso de ESO. De esta manera, pueden actuar como mediadores dos arfios,
si terminan en cuarto de la ESO, o continuar en el equipo mientras estudien el Bachillerato o algun
ciclo de Formacién Profesional. También los alumnos de FPB2 que previamente hayan sido
ayudantes, podran formarse y ejercer como mediadores. .En casos excepcionales se podra
autorizar a que alumnos ayudantes ejerzan la tarea de mediadores.

Profesores mediadores: El grupo de profesores mediadores llevaran a cabo tareas de supervision de
las mediaciones y en situaciones especiales podran realizar directamente mediaciones entre
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alumnos bajo la supervision del coordinador de mediacién. De igual manera y previa autorizacién y
supervision del coordinador y con el beneplacito de los alumnos implicados, podran realizar
mediaciones profesores que no pertenezcan al equipo de mediacién.
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Personal no docente y madres/padres mediadores. Llevaran a cabo tareas de supervision de las
mediaciones y en situaciones especiales podran realizar directamente mediaciones entre alumnos
bajo la supervisién del coordinador de mediacién.

e Coordinador/a del equipo de mediacion:

Debera ser un profesor/a con experiencia en gestion de conflictos.
Sus funciones son:

- Planificar el programa de mediacion y el horario de los miembros de los mediadores.

- Recoger las solicitudes de mediacion.

- Recopilar de informacién.

- Realizar la asignacién de mediadores.

- Preparar la pre-mediacion.

- Realizar un seguimiento y la evaluacion de los equipos de mediacion.

- Planificar campanas informativas y las sesiones de tutoria para presentacion del programa, asi
como el resto de procesos de informacion y difusion.

- Planificar la formacioén necesaria, la inicial y la permanente, para las personas que intervengan en
el programa de mediacion.

- Informar a la comisién de convivencia del consejo escolar.

- Coordinarse con la jefatura de estudios y direccién.

- Elaborar, revisar y custodiar la documentacion relativa al programa de mediacion.

En todo momento el coordinador de mediacién podra ser apoyado en sus funciones por el equipo
directivo y por los profesores que ejerzan tareas de mediacion o los docentes que él considere
oportunos

El equipo de mediacién escolar realizara las funciones establecidas en el presente plan de
convivencia y que se recogen a continuacion:

- Velar por el clima de convivencia del centro.

- Proponer mejoras de la convivencia a los 6rganos correspondientes del centro.

- Mediar en conflictos.

- Escuchar y ayudar a los compareros cuando alguien se mete con ellos.

- Liderar actividades de grupo en el recreo o en clase.

- Acompanfar a alumnos nuevos en el centro.

- Organizar el funcionamiento del equipo (informar, formar miembros, realizar informes...)

La mediacién no supondra la paralizacién ni la cancelacion del procedimiento correctivo iniciado,
salvo que asi lo determine la direccion del centro, dejando constancia de tal circunstancia por escrito.
Las actuaciones de mediacion escolar podran llevarse a cabo con caracter anticipado o con
posterioridad a la aplicacion de otra medida, preventiva o correctora.

En estos casos, los mediadores siempre comunicardn por escrito a la directora del centro el
resultado de la mediacién que queda recogida en el documento de mediacion que posteriormente
archivard la coordinadora.
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a) Si finalizase con acuerdo entre las partes y existiera un procedimiento correctivo ain no concluido
por la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia, direccion, una vez comprobado
que se esta cumpliendo o que ya se ha cumplido el acuerdo de mediacién, podra proponer la
suspension, la continuidad o el archivo del procedimiento, dejando constancia escrita de la decision
adoptada, a los efectos del cémputo de plazos establecidos para la prescripcion de las medidas
correctoras que hayan podido imponerse.
b) Si la mediacion finalizase sin acuerdo de las partes, o los acuerdos alcanzados fueran
incumplidos, se comunicara por escrito al director del centro, que podra decidir iniciar o continuar un
procedimiento correctivo.
c) Cuando no haya sido posible llegar a un acuerdo por causas ajenas al alumno infractor esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como circunstancia paliativa de la responsabilidad del
alumno.
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34.- A lgualdad, no discriminacion y prevencion de la violencia de
género

Todo el profesorado, secuenciando de forma progresiva y sistematica las actividades y adaptandose
a las edades y caracteristicas de los alumnos, lleva a cabo una formacién en igualdad y en el respeto
a los demas que se concreta por ejemplo en:

- Un clima de tolerancia y participacién, fundamentado en la superacion de cualquier
discriminacion, en la igualdad y en el analisis critico de estereotipos culturales y sociales.

- Una actitud de escucha atenta y respetuosa con los turnos de palabra, sin interrumpir a
quien habla, interviniendo sin tratar de imponer el propio criterio, etc.

- Un ambiente propicio para el debate y el didlogo, que fomenta el uso respetuoso de la
palabra, ajeno a cualquier discriminacion, ofensa o descalificacion a otras personas o
culturas.

- Un empefio por propiciar y favorecer oportunidades de cooperacién: trabajos en equipo,
zonas de trabajo, encargos y responsabilidades en el colegio y en casa, atencion a los
demas (padres, hermanos, compareros, personas enfermas o que necesiten ayuda, etc.).

- En la eleccién de libros de texto y otros materiales, cuidar los aspectos relacionados con
los usos no sexistas del lenguaje y de las imagenes; sobre todo, se procura que las
concreciones del curriculo destaquen el valor de la igualdad, la tolerancia, el respeto y la
cooperacion.

- En los planes de lectura, resaltar y analizar el papel de las mujeres en todos los ambitos
sociales y en las distintas etapas de la Historia, y su contribucion al avance del saber, en
especial en las areas consideradas tradicionalmente masculinas.

- En las actividades de voluntariado, fomentar actitudes y valores de igualdad en el
compromiso con los demas, con la mejora de la sociedad y con la contribucién
desinteresada al bien de todos.

- En la realizacion de los trabajos de clase, promover los valores propios de la igualdad en
todo lo relativo a la responsabilidad, el compaferismo, la colaboracién y el espiritu de
servicio.
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- En el Consejo Escolar, se cuenta con un miembro encargado de fomentar la igualdad.

Esa persona impulsa medidas educativas que fomentan la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres y las que tienen otro tipo de origen como diferencias de orientacién o
identidad sexual, origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad o por
caracteristicas personales, sociales o educativas; identifica posibles discriminaciones y
estereotipos sexistas; promueve acciones destinadas a destacar el valor de la igualdad y
a la prevencion de la violencia; propone criterios para la elaboracién del proyecto
educativo y de las normas de organizacién y funcionamiento; realiza propuestas para la
formacién del profesorado, asi como de padres y madres; potencia la coordinacién con
otras instituciones y profesionales del entorno que desarrollen actuaciones en esa
materia; etc.

De esta manera, cada curso se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos
Escolares impulsen la adopcién de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres. Se realizardn campafas de concienciacion supervisadas por Jefatura de
Estudios en las que se trabajaran las siguientes ideas:

e Importancia del respeto entre iguales.

e Tolerancia y respeto a las diferencias de orientacién o identidad sexual,
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad o por caracteristicas
personales, sociales o educativas.

e FEvitar estereotipos sexistas.

e Apoyo a las victimas de acoso escolar.

4.- A Normas de convivencia y conducta
(derechos-deberes, normas, tipificacion, resolucion pacifica conflictos)

| 4.1.- A Los derechos y deberes de los alumnos.

Deberes:

Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaferos a la educacién y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Todos los alumnos, asi como sus padres o representantes legales, estan obligados a respetar al
profesor en el ejercicio de sus funciones, a respetar su autoridad y a cumplir las normas y seguir las
pautas establecidas por el profesor para hacer posible la organizacion del aula, el trabajo sistematico
y la mejora del rendimiento.
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Derechos:

Todos los alumnos disfrutaran de los derechos bésicos recogidos en el articulo 6.3 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que
estén cursando, conforme a las normas de convivencia y conducta establecidas por el centro.

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

d) A recibir orientaciéon educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresién fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
Nuestro centro favorecera el ejercicio del derecho de asociacién de los alumnos y facilitara el
derecho de reunion de los mismos reconocidos por los articulos 7 y 8 de la citada ley.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa impida el efectivo ejercicio de los mismos y, sin perjuicio de la aplicacion de los
mecanismos de reaccion que frente a su vulneracion arbitra el presente decreto, la directora
adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa
audiencia de los interesados y consulta, en su caso, a otros 6rganos del centro, dando posterior
comunicacion al consejo escolar.

4.2.- A Las normas de comportamiento |

4.2.1.- A  Normas de trato con los companeros en clase y en la vida del
centro

Tratar a los comparieros tomandolos en consideracién, cuidado y respeto, ensalzando y
primando sus cualidades.

Facilitar a los comparieros una vida escolar que le permita relacionarnos con ellos un
desarrollo intelectual, emocional, afectivo y social equilibrado y libre.

Entablar las relaciones con todos los comparieros poniendo en valor cualquier situacion que
los caracterice especialmente en su orientacién o identidad sexual, origen racial o étnico o
cualquier otra circunstancia personal social o educativa.

Tratar las diferencias que se tengan con los companeros, en planteamientos de cualquier
indole, con naturalidad, correccidn y respeto a su intimidad y dignidad a través del uso
adecuado del lenguaje verbal, asi como en el trato fisico.

4.2.2.- A Normas de trato con los profesores en clase y en la vida del
centro

Tratar a los profesores de tal modo que se contribuya a la consideracién que debe por su
responsabilidad educativa.

Facilitar a los profesores su tarea de ensefianza procurando que pueda llevarla a cabo en un
ambiente creativo, responsable y equilibrado.
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3. Entablar las relaciones de aprendizaje con todos los profesores independientemente de

cualquier situacion que los caracterice como su orientacion o identidad sexual, origen racial o
étnico o cualquier otra circunstancia.

4. Tratar las diferencias que se tengan con los profesores, en planteamientos de cualquier
indole, con naturalidad, correcciéon y respeto a su intimidad y dignidad a través del uso
adecuado del lenguaje verbal, asi como en el trato fisico.
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4.2.3.- A  Normas de trato con personal no docente y del resto de
miembros de la comunidad educativa

1. Tratar al personal no docente del centro y resto de la comunidad educativa en la vida escolar
tomandolos en consideracion ensalzando y primando sus cualidades.

2. Facilitar al personal no docente y demas miembros de la comunidad educativa una
intervencion en el centro agradable y satisfactoria.

3. Entablar las relaciones con personal no docente y demas miembros de la comunidad
educativa poniendo en valor cualquier situacién que los caracterice especialmente su
orientacion o identidad sexual, origen racial o étnico o cualquier otra circunstancia personal
social o educativa.

4. Tratar las diferencias que se tengan con el personal no docente en planteamientos de
cualquier indole, con naturalidad, correccion y respeto a su intimidad y dignidad a través del
uso adecuado del lenguaje verbal, asi como en el trato fisico.

4.24.- A  Normas de estudio en clase y de desarrollo de
actividades complementarias y extraescolares

1. Facilitar, con los propios actos, el aprendizaje de sus compareros en el desarrollo de las
clases.

2. Facilitar con sus actos el aprendizaje de sus compareros en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

3. El esfuerzo que hay que hacer en las indicaciones de los profesores ha de ser el maximo.

4. Las actividades complementarias en el centro son obligatorias para los alumnos salvo que se
disponga su voluntariedad o supongan gasto econémico.

5. Cuando se organice una actividad que suponga un costo econdémico y no se pueda asistir no
se tendra derecho a su devolucién en el caso de que revierta esa circunstancia al resto de los
asistentes.

4.2.5.- A  Normas sobre documentos: propios y del centro (autoria,
copias y apropiacion)

1. Realizar los trabajos educativos como resultado de su propio esfuerzo y creacion personal.

2. Resolver las cuestiones planteadas en situaciones de examen, controles o pruebas objetivas
como resultado de su aprendizaje.

3. Apoyarse en dispositivos electronicos en trabajos, examenes y pruebas de evaluacion
cuando asi lo disponga el profesor responsable.

4. Acceder a ficheros, documentacion y dependencias del centro que se le autorice por escrito.
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5. Todo alumno debe realizar los actos que le correspondan a su persona en la vida escolar y/o

académica, y no los que correspondan a otras personas.
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| 4.2.6.- A  Normas de uso de mdviles y dispositivos electronicos |

1. Se permite el uso de teléfonos mdviles u otros dispositivos en el aula bajo autorizacion
docente y siempre con fines con académicos.

2. La utilizacién de teléfonos méviles o cualquier otro dispositivo de grabacion unicamente esta
permitido en zonas comunes por autorizacién expresamente Jefatura de Estudios. Se
facilitard un distintivo de autorizacion para el uso del dispositivo para que el alumno lo lleve
como identificativo.

3. La grabacion de imagenes o comentarios que guarden relacion con la vida escolar se podra
realizar en el contexto de una actividad de aprendizaje y con la organizacion y autorizacion
del profesor responsable de la misma.

4. Las grabaciones de actos, hechos y conductas en el centro y relacionado con el mismo, son
posibles si se realizan dirigidas por el profesor, en el desarrollo de su programacién docente y
guarden el derecho a la intimidad, honor, integridad o dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

5. La publicacion de imagenes de actos, hechos y conductas en el centro y relacionado con el
mismo, son posibles si se realizan dirigidas por el profesor, en el desarrollo de su
programacion docente y guarden el derecho a la intimidad, honor, integridad o dignidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. La difusién de imagenes de actos, hechos y conductas en el centro y relacionado con el
mismo, son posibles si se realizan dirigidas por el profesor, en el desarrollo de su
programacion docente y guarden el derecho a la intimidad, honor, integridad o dignidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Estan prohibidas las grabaciones, publicaciones y difusién de imagenes de actos, hechos y
conductas en el centro y relacionado con el mismo fuera de las premisas establecidas en las
cuatro normas anteriores.

4.2.7.- A  Normas de uso de instalaciones y materiales del centro y
de otras personas

Hacer un uso correcto de las instalaciones del centro. Anexo 7.1.

Hacer un uso correcto de los materiales del centro.

Hacer un uso correcto de los materiales de otras personas.

Esta prohibida la apropiacion de materiales u objetos del centro o de otras personas.

e

| 4.2.8.- A Normas de puntualidad, acceso y salida

1. Por las mananas, al centro se entra de 8:15 a las 8:30h. y se sale a las 14:30h. por las
puertas de acceso.

2. El comienzo de las actividades lectivas del centro sera a las 8:30 de la manana y la salida a
las 14:30 horas excepto los alumnos que tengan séptima hora.
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3. Los alumnos de séptima hora y que asistan al centro por las tardes utilizaran para el acceso y

salida del centro la puerta principal.

4. En horario diferente al de salida se utilizara la puerta principal tras entregar a los conserjes la
autorizaciéon debidamente cumplimentada, en caso de ser alumno/a menor de edad.

5. En horario diferente al de salida se utilizara la puerta principal tras mostrar a los conserjes el
DNI o documento similar, en caso de ser alumno/a mayor de edad.

6. El acceso y salida del centro estard supeditada a la organizacion del mismo y a la
disponibilidad de las personas encargadas de apertura y cierre de las puertas, en caso de
urgencias se lo comunicara al profesor/a mas cercano que actuara con los protocolos
establecidos.

7. Los alumnos que lleguen tarde al centro, sin justificacion, se derivaran a la sala de usos
multiples y esperaran alli a que toque el timbre de la siguiente sesion para evitar la
interrupcién de la tarea docente.
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| 4.2.9.- A Normas de comunicaciones a familias |

1. El padre y la madre o los responsables legales deben tener acceso a la sobre la planificacion
y sobre la evaluacién de cada una de las materias que los profesores responsables de las
mismas dispongan. Los profesores tutores informaran en la reunidén de principio de curso, de
manera fehaciente, de que esta informacién se encuentra publicada en la web del centro y se
enviara un correo electrénico a las familias.

2. Al padre y a la madre o responsables legales hay que hacerles llegar la informacion sobre las
propuestas de actividades complementarias-extraescolares que se envien desde el centro.

3. Al padre y a la madre o responsables legales hay que transmitirles las citaciones a reuniones
y entrevistas personales que se decidan en el centro.

4. Al padre y a la madre o responsables legales hay que darles la informaciéon, de manera
fehaciente, sobre las medidas correctoras que se hayan aplicado.

| 4.2.10.- A  Normas acerca de la salud y seguridad

Esta prohibido poseer o vender sustancias estupefacientes.

Esta prohibido vender toda sustancia perjudicial para la salud ni incitar a su consumo.

Se prohibe la introduccion de objetos peligrosos en el centro.

No se puede incitar al uso de objetos peligrosos para la integridad personal de los miembros

de la comunidad educativa.

5. No esta permitido consumir dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el desarrollo
de actividades complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier tipo de
sustancias perjudiciales para la salud.

6. Esta prohibido saltar la valla del centro.

7. Se faculta al equipo directivo a poner en conocimiento de las autoridades cualquier tipo de

actividad ilegal o consumo prohibido que se produzca en el centro educativo.

e

4.2.11.- A  Normas sobre alimentacion e higiene
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1. Los lugares para tomar alimentos (incluidos chicles) durante la jornada escolar han de ser los

establecidos en el centro y durante los tiempos de recreo, debiendo quedar limpios después
de su uso. Dentro de las clases no esta permitido a no ser que por alguna actividad concreta
el profesor/a lo autorice.

2. Los alimentos que se pueden ingerir en el centro seran los correspondientes a una dieta sana
y equilibrada.

3. Por higiene, los alumnos tienen que hacerse cargo de dejar limpia de restos de su almuerzo
la zona en la que lo hayan tomado.

4. Se debe acudir al centro aseado y libre de parasitos.

5. Los alumnos vendran al centro siempre que estén en un buen estado de salud que les
permita seguir el aprendizaje.

T
ug o *‘E"f ¢

| 4.2.12- A Normas sobre indumentaria |

—

La indumentaria que se lleve ha de ser saludable y segura para el alumnado.

2. Laindumentaria debe permitir identificar claramente al alumnado. Por lo tanto, no se permitira
el uso de gorras, capuchas, bragas de cuello, pasamontanas, pafuelos o similares que
dificulten dicha identificacion.

3. La indumentaria que empleemos en una actividad educativa ha de ser adecuada para el
desarrollo de la misma.

4. Laforma de llevar la indumentaria debe guardar decoro y respeto a los demas.

5. Los lemas, consignas o frases publicitarias en la indumentaria respetaran los derechos y la

sensibilidad de las personas.

4.2.13.- A  Normas acerca de la asuncion de las normas y las
medidas correctoras

1. Las correcciones y su cumplimiento deben asumirse como formas de modificacion de

conducta.

Se deben cumplir las medidas correctoras impuesta.

3. Todo alumno y alumna debe, en sus actos y comentarios, promover el cumplimiento de las
normas del centro.

4. Ante foros semejantes a un grupo clase o de mas cantidad de persona se debe alentar al
cumplimiento de las normas y en su caso propuestas de mejora que han de ser comunicadas
con correccion.

5. Los compromisos de mejora y acuerdos a seguir en un protocolo de conciliacién firmados por
el alumnado seran consideradas como normas del centro de obligado cumplimiento para el
alumno/a en cuestion.

N
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Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de

43- A e
convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se clasifican en faltas leves, graves y muy
graves.

4.3.1.- A Tipificacion de las faltas leves

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas,
cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracién de faltas graves o muy graves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compaferos el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y los actos que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

c¢) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.

e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacién del centro dirigida a ellos.

f) El uso, sin autorizacion, de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos en las aulas u otras
dependencias del centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccién o desconsideracion hacia el profesor o
demas personal del centro, cuando por su entidad no sean considerados graves.

h) La desconsideracion, insultos o agresiones entre comparneros, cuando por su entidad no sean
consideradas graves.

i) Los danos leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi como el deterioro de las
condiciones de limpieza e higiene del mismo.

j) Los dafos leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa, asi como la apropiacion indebida de material escolar de escaso valor.

k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta leve contra las normas de convivencia del
centro.

l) El incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a indumentaria, higiene,
alimentacioén, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi como aquellas otras establecidas en sus
normas de convivencia y conducta.

| 4.32.- A Tipificacién de las faltas graves |

Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas,
cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas muy graves:

a) La comisién de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comisién
de tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisién de faltas leves contra las
normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno, o, en
Su caso, la negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacién escolar o en los
contratos de convivencia.

c) La grabacion o difusion, sin autorizacion, a través de teléfonos méviles o de cualquier otro medio,
soporte o dispositivo electronico o telematico, de imagenes o comentarios que guarden relacidén con
la vida escolar.

d) Los actos graves de indisciplina, incorreccion o desconsideracion, injuria u ofensa contra el
personal del centro o encargado de las actividades extraescolares o servicios complementarios.

e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre comparieros que no causen un dafno grave

f) Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion cometidos contra el
profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados como muy graves, asi
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como aquellos que pudieran causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa.
g) Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacion, consultando o plagiando los trabajos o
ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso de los exdmenes y pruebas de evaluacion,
informacion de libros de texto, apuntes o dispositivos electrdnicos o telematicos
h) La suplantacién de personalidad en actos de la vida académica y la falsificacion o sustraccion de
pruebas de evaluacion, documentos académicos, boletines de calificaciones o cualquier otro
documento de notificacion a los padres o representantes legales, en el caso de alumnos menores de
edad.
i) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacion y dependencias del centro.
j) Los darfios graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte escolar,
instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los bienes de
otros miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de los mismos.
k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, asi como la introduccion en el centro de objetos peligrosos.
l) EI consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier tipo de sustancias perjudiciales
para la salud.
m) Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del centro, si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.
n) La incitacion o el estimulo a la comision de una falta grave contra las normas de convivencia.

™
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| 4.3.3.- A Tipificacion de las faltas muy graves |

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes
conductas:

a) La comision de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la
comisién de dos faltas graves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisién de faltas graves contra las
normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno.

c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre comparieros que causen un dafno
grave, asi como los actos que atenten gravemente contra la integridad, intimidad o dignidad de los
companeros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes desafiantes cometidos hacia los
profesores y demas personal del centro, asi como el acoso fisico 0 moral, realizado por cualquier via
0 medio, contra los miembros de la comunidad educativa.”

e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el sexo, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado méas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

f) La grabacién, publicidad o difusién, a través de teléfono moévil o de cualquier otro medio, soporte o
dispositivo electrénico o telematico, de agresiones, actos que tengan un componente sexual,
humillaciones o actos violentos, que guarden relacién con la vida escolar o que atenten contra la
intimidad, el honor, la integridad o dignidad de algun miembro de la comunidad educativa.

g) Los dafios muy graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte
escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitacién de su consumo a
otros alumnos, asi como la incitaciéon al uso de objetos peligrosos para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La posesion o venta de sustancias estupefacientes.
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| 44.- A Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento.

| 4.4.1.- A  Medidas correctoras aplicables en caso de falta leve |

Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas con hasta dos
de las siguientes medidas educativas:

a) Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o enviarlo al espacio,
que, en su caso, pueda tener habilitado el centro en su plan de convivencia.

b) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conductas correctas.

¢) Amonestacion por escrito, con posterior comunicacion a los representantes legales, en caso de los
menores de edad.

d) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro.

e) Retirada del teléfono movil o del dispositivo electrénico que haya sido utilizado por el alumno, de
forma no autorizada, que serd custodiado en las condiciones establecidas en las normas de
funcionamiento del centro hasta que sus padres o representantes legales lo recojan en el mismo.

f) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos. Durante ese tiempo
el alumno permanecera debidamente atendido.

g) Realizacion en casa de tareas educativas o actividades de caracter académico para el alumno.

h) Realizacién, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias lectivos, de tareas
especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene del centro como férmula de
reparacion del dafo causado a las dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

i) Realizacién de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro para aquellos
alumnos que requieran esta medida reeducativa.

j) Suspensién del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o complementaria que tenga
programada el centro, previo informe del profesor encargado de su desarrollo y una vez oido el
alumno y sus padres o representantes legales, si es menor de edad.

k) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

l) Realizacién de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar determinado por el centro
en su plan de convivencia, durante un maximo de cinco dias lectivos.

m) Realizacién, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de una tarea o un
servicio a la comunidad educativa como férmula de reparacion del dafno causado. Esta medida
deberda comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado
menor de edad.

Las faltas leves contra las normas de convivencia seran corregidas por la direccion del centro que,
de acuerdo con lo dispuesto en las normas de convivencia y conducta del centro, podra delegar en
las personas que se indican a continuacién:

a) Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios, para la imposicion
de las medidas previstas en las letras a), b), c), d), e) y f) del nUmero anterior.

b) El tutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya presenciado los hechos, y dando
cuenta a jefatura de estudios, para la imposicion de las mismas medidas que el profesor, y, ademas,
para las previstas en las letras g) y h) del niUmero anterior.

c) El jefe de estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposicién de las mismas
medidas que el profesor y el tutor, y ademas, para las previstas en las letras i), j), k), I) y m) del
namero anterior.

| 4.4.2.- A  Medidas correctoras aplicables en caso de falta grave |

Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas, con alguna
de las medidas previstas para las faltas leves, o con una de las siguientes medidas educativas:

a) Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su defecto en el lugar
que se determine, durante un maximo de quince dias lectivos.
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c) Realizacién, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de una tarea o un
servicio a la comunidad educativa como férmula de reparacion del dano causado. Esta medida
debera comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado
menor de edad.
d) Suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias que tenga programada el centro en los tres meses siguientes a la comision de la
falta grave contra las normas de convivencia.
e) Suspensién del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro durante un periodo
maximo de quince dias lectivos, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte
escolar, siempre que en funcién de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el
alumno no se viera imposibilitado de acudir al centro.
f) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de quince
dias lectivos. Durante la imparticion de estas clases el alumno debera permanecer en el centro
efectuando los trabajos académicos que se le encomienden, por parte del profesorado responsable
del area, materia 0 médulo afectado, para evitar la interrupcion en el proceso formativo. El jefe de
estudios organizara la atencién al alumno al que le haya sido impuesta esta medida correctora,
segun lo dispuesto en las normas de funcionamiento.
g) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre uno y
quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
trabajos académicos que determine el equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la
interrupcién en el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran
los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario
de visitas al centro del alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas
de evaluacién o examenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.
2. La direccion del centro impondra las medidas correctoras previstas en el apartado anterior,
pudiendo delegar en el jefe de estudios la imposicion de las medidas correctoras previstas en las
letras a), b), c) y d) del mismo.
3. Para la aplicacién de las medidas correctoras por faltas graves contra las normas de convivencia
se seguira el procedimiento establecido.
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| 4.4.3.- A  Medidas correctoras aplicables en caso de falta muy grave |

1. Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro podran ser
corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves y graves, o con una de las
siguientes medidas correctoras:

a) Suspensioén del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre dieciséis y
treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos
académicos que determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupciéon en el
proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran los mecanismos
que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de visitas al
centro del alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de
evaluacién o exdmenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.

b) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro durante todo el curso
académico, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que
en funcion de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera
imposibilitado de acudir al centro.

c) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante
todo el curso académico.

d) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria.

e) Expulsién del centro.

2. La conducta tipificada como “Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy
graves contra cualquier miembro de la comunidad educativa, que tengan como origen o
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consecuencia una discriminacion o acoso basado en el sexo, orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra
el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas” llevara
asociada, como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.
3. La medida correctora de expulsién o cambio de centro, se acordara con caracter excepcional, una
vez agotadas todas las medidas adoptadas para el alumno en aplicacién del plan de convivencia del
centro, 0 cuando concurran circunstancias que la hagan necesaria. El director del centro debera
exponer las razones que, a su juicio, justifican o exigen que el alumno sea trasladado o expulsado
del mismo y motivar, en su resolucion, la necesidad de la medida.
4. Cuando se imponga la medida de expulsion o cambio de centro a un alumno de ensefanza
obligatoria, se informard a la comision de escolarizacion correspondiente para que procure al mismo
un puesto escolar en otro centro docente. En el supuesto de que un alumno haya sido corregido con
la medida de cambio o expulsion del centro, no se volvera a escolarizar en el mismo centro o centros
en los que se le aplico esta medida en el plazo de los doce meses siguientes a su aplicacion.
5. Cuando el alumno cambie voluntariamente de centro antes del cumplimiento de la medida
correctora que le haya sido impuesta, debera terminar de cumplir la misma en el nuevo centro, salvo
que la medida correctora impuesta fuera el cambio de centro. A tal fin se acompanara, con los
documentos basicos de evaluacién, un informe con las medidas educativas que estén pendientes de
cumplir, salvaguardando los datos del alumno que exijan confidencialidad o sean objeto de
privacidad o proteccion.

ol N A

5- A Procedimiento especifico de actuacion para prevenir e intervenir acoso,
maltrato y agresion.
51.- A Protocolos de actuacion ante situaciones de acoso, maltrato o
agresion

El centro aplicara, ante cualquier situacion de presunto acoso escolar, maltrato o agresion el
protocolo de actuacion establecido por la Administracion educativa.

Este protocolo incluird tanto las actuaciones y medidas especificas a desarrollar para identificar las
situaciones antes referidas (acoso) y los procedimientos de intervencion, como las medidas de
urgencia que la directora, o persona en quien delegue, podra adoptar tanto para garantizar la
inmediata seguridad del alumno acosado, agredido o maltratado, como para prevenir y/o evitar
nuevas agresiones, o situaciones de acoso, garantizando su seguridad, proteccion y continuidad de
su aprendizaje en las mejores condiciones.

En dicho protocolo se estableceran las medidas educativas que podran recibir tanto el alumnado
agredido, como el alumnado agresor, asi como el tipo de intervencién que se requiera en cada
situacion.

Cuando la gravedad de los hechos lo aconseje se requerira el asesoramiento e intervencién del
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica Especifico de Convivencia Escolar y la ayuda
de aquellos érganos, servicios, unidades, instituciones locales o agentes sociales que consideren
oportunos, en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de convivencia escolar y de
proteccion de menores.

En los casos de agresiones maltrato o agresién al personal del centro se actuara de acuerdo con
protocolo especifico de actuacion establecido por la Administracion educativa para los supuestos de
agresiones que los docentes y el resto del personal del centro pudieran sufrir en el desarrollo o
desempeno de sus funciones. Ademas, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar la
debida proteccién y asistencia juridica en estos supuestos.
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Proteccion a las victimas

52.- A

El centro adoptara cuantas medidas sean necesarias para garantizar el derecho a la educacién y la
seguridad, integridad y dignidad personal de las victimas de abuso sexual, acoso, maltrato o
agresion, asi como de cualquier situacion que pueda atentar contra su dignidad o integridad fisica o
moral, aun cuando se produzca fuera del ambito escolar, debiendo primar siempre el interés de la
victima, sobre cualquier otra consideracion, en el tratamiento de estas situaciones, dentro del marco
de la legislacién vigente sobre derechos de la infancia, proteccion juridica de los menores y
responsabilidad penal de estos, y conforme al protocolo especifico de actuacién que se haya
establecido por las Administraciones publicas competentes.

Las situaciones descritas en el apartado anterior, en atencion a su gravedad o relevancia, seran
comunicadas inmediatamente a la Direccién General competente en materia de convivencia escolar,
y al Ministerio Fiscal, a los servicios sociales o de proteccién de menores, 0 a los organismos que
procedan cuando la victima se pueda encontrar una situacion de indefensién o desproteccion.

Se podra solicitar la ayuda e intervencién de los servicios municipales, regionales o estatales que
proceda para prestar a las victimas y a sus familias el apoyo psicolégico, sanitario o social que, en su
caso, pudieran precisar.

Se demandara de la administracion regional asesoramiento para prestar especial atencion a los
alumnos victimas del terrorismo para que éstos reciban la ayuda necesaria para realizar
adecuadamente sus estudios.

Se le solicitarda a la administracion regional la escolarizacion inmediata de las alumnas o alumnos
qgue se vean afectados de actos de violencia de género o acoso escolar.

6.- A Procedimiento de evaluacion del plan

6.1.- A Procedimiento de evaluacion por el Claustro

1| EVALUACION DEL AULA DE CONVIVENCIA

APARTADOS GRUPO DE CUESTIONARIO DOCUMENTOS
DISCUSION

-Alumnos atendidos por Con seleccion de A todos los Resumen al

modalidades. alumnos implicados y | alumnos/as que han | Claustro, AMPA

-% Respuesta + sus tutores con el intervenido y Consejo

. No satisfechos. equipo de convivencia | A los profesores escolar

-Anadlisis del funcionamiento
Propuestas de mejora curso
siguiente.

2 | EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION (COMPROMISOS ADQUIRIDOS

POR MEDIACION)

APARTADOS GRUPO DE CUESTIONARIO DOCUMENTOS
DISCUSION

-Alumnos atendidos por Con seleccion de A todos los Resumen al
modalidades. alumnos que la alumnos/as que han | Claustro, AMPA
-% Respuesta + aceptaron y también intervenido y Consejo
. No satisfechos. con quienes no la A los profesores escolar
-Andlisis del funcionamiento aceptaron, sus tutores
Propuestas de mejora curso y el equipo de
siguiente. mediacion
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3 | EVALUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

APARTADOS GRUPO DE CUESTIONARIO DOCUMENTOS
DISCUSION

. Adoptadas por tipologia. Jefatura de estudios, | A todos los Resumen al

. N® de Reincidentes. seleccion de tutores y | alumnos/as Claustro, AMPA

. Problemas en los protocolos | delegados de clase afectados de forma | y Consejo

. Lugares voluntaria escolar

. Momentos A los profesores

. Por curso implicados

Problemas de coordinacion A familias afectadas

entre responsables

. Propuestas de mejora curso

siguiente

4 | EVALUACION DE LAS CAMPANAS PROMOVIDAS

APARTADOS GRUPO DE CUESTIONARIO DOCUMENTOS
DISCUSION
-Realizadas. Los promotores, los A una muestra de Resumen al
-Problemas. ejecutores y seleccion | alumnos, padres y Claustro, AMPA
-Propuestas. de destinatarios profesores y Consejo
escolar

Lectura de los resumenes de los distintos aspectos, propuestas de cada uno de ellos

1 | EVALUACION AULA DE CONVIVENCIA

2 | EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION
(COMPROMISOS)

3 | EVALUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

4 | EVALUACION DE LAS CAMPANAS PROMOVIDAS

| 6.2.- A Procedimiento de evaluacion por el Consejo Escolar del centro

El Consejo Escolar recibira de la directora y de la Comisién de Convivencia, los resumenes
extraidos de los analisis de las evaluaciones realizadas.

Se recogeran las aportaciones realizadas y se estableceran las lineas generales de actuacion
para el siguiente curso.

7. A Anexos

7.1.- Y Anexos de Uso de las instalaciones del centro

Estas normas forman parte de las normas de organizacion y funcionamiento (NOF) y se concretan
anualmente en la PGA por lo que alguna podria verse modificada. La vigente seria la que aparezca
en la ultima PGA aprobada.

Aulas:

1. Seran utilizadas por los alumnos y su profesor/a durante las sesiones lectivas.
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2. Al finalizar la sesién, los alumnos saldran y el profesor/a cerrara la puerta del aula que
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permanecera cerrada hasta que el siguiente profesor la abra de nuevo.

Escaleras:

3. Deben seguirse las indicaciones de sentido de subida y bajada para facilitar el transito.

4. Deben permanecer libres para permitir la comunicacién entre plantas por lo que no esta
permitido sentarse en ellas salvo en ocasiones excepcionales de lluvia o mucho frio, en que
se permitira, tras ser comunicado previamente por megafonia, que se ocupen parcialmente
siguiendo las instrucciones de los profesores de guardia, el equipo directivo o cualquier otro
personal del centro en el que se haya delegado esta funcion.

Pasillos:

5. Se utilizaran para acceder a las diferentes dependencias del centro y para esperar a que se
abran las clases.

6. En algunos de ellos se situan taquillas de los alumnos que podran dejar y coger objetos de
las mismas al comienzo de la jornada lectiva, durante los cambios de clases, al principio y al
final del recreo y al final de la jornada lectiva pero siempre utilizando el tiempo imprescindible
con la finalidad de evitar retrasos.

7. Una vez comenzadas las sesiones lectivas no debe haber alumnos por los pasillos salvo por
causas debidamente justificadas.

Aseos:

8. Se utilizaran preferiblemente durante el tiempo de recreo. Los aseos que pueden utilizar los
alumnos durante el recreo son los de la planta baja del edificio principal situados al principio
del pasillo A, frente a la puerta de conserjeria y los de los vestuarios del gimnasio que estan
situados en el patio.

9. Durante las sesiones lectivas y con autorizacion de su profesor/a los alumnos podran ir al
aseo de manera individual y por el tiempo imprescindible.

10. Esconderse en los aseos se considerara un uso incorrecto de los mismos.

Secretaria:
11. Para realizar gestiones en Secretaria, tanto los alumnos como el personal que no trabaje en
el centro, utilizaran la ventanilla cuyo horario de atencién al publico sera de 9:00 a 14:30h.

Conserijeria:
12. No esta permitida la entrada a los alumnos ni a personas que no trabajen en el centro a

Conserjeria a no ser que se les autorice. Existen dos ventanillas a su disposicion.
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13. Sélo se realizaran fotocopias a los alumnos en aquellos casos que sea por peticion expresa
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de un profesor/a y de manera puntual ya que los profesores haran todo lo posible para evitar
enviar a un alumno/a a Conserjeria con esta finalidad.

14. El servicio de megafonia se utilizard exclusivamente para temas de centro.

Sala de profesores:
15. No esta permitida la entrada a los alumnos ni a personas que no trabajen en el centro a la
sala de profesores a no ser que se les autorice.
Despachos del equipo directivo
16. El acceso a estos despachos por parte de las familias o de personal ajeno al centro debera

realizarse previa comunicacion de los conserjes al equipo directivo.

Sala de usos multiples:

17.La sala de usos multiples se utilizara prioritariamente para charlas, exposiciones y
actuaciones del centro.

18. También podra utilizarse para reuniones y realizacion de examenes.

19. Para evitar el solapamiento de actividades, los profesores podran reservarla con antelacion
anotando la reserva en el cuaderno situado sobre la mesa de guardias en la sala de
profesores.

20. En los casos en que se ofrezcan al centro charlas, exposiciones o similares de interés para la
comunidad educativa comunicadas con poca antelacion, éstas tendran preferencia sobre los
examenes y las reuniones, aunque estén anotadas en el cuaderno. Se comunicara al
profesor que haya reservado la sesion lo antes posible para que pueda reorganizarse.

21. Se podran solicitar tanto las instalaciones del centro cultural Roque Bafos como las del
auditorio de la escuela de musica en el caso de que nuestro “salén de actos” no tuviera el
aforo necesario. Estas instalaciones colindan con nuestro centro educativo por lo que no sera
necesaria la autorizacion de salida educativa.

22. Los alumnos que lleguen tarde a primera hora de la mafnana podran ser derivados al aula de
usos multiples con un profesor de guardia para evitar interrumpir el desarrollo de las clases.

23. Durante los recreos, previa autorizacion del Equipo Directivo, podra ser utilizada por los
alumnos para la realizacién de alguna actividad concreta.

24. Si estuviera libre, también puede utilizarse como sala de visita de padres.

Aula de convivencia:
25. Los alumnos que pueden entrar al aula de convivencia son Unicamente los que hayan sido
derivados a la misma como medida correctora. Sera utilizada como espacio de reflexion y

trabajo académico. Los alumnos tendran la obligacion de realizar las tareas propuestas. En
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caso de no realizarlas, se considerard como agravante de la sancién y direccidén actuara en
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consecuencia.
Las normas especificas se encuentran dentro del plan de convivencia del centro. Punto 3.2.

26. Estara atendida por el profesorado que ha elegido realizar esta funcién en alguna de sus
guardias y se encargara del control del aula de convivencia, de que los alumnos/as cumplan
los dias de permanencia y las tareas asignadas y de trabajar con ellos/as las actividades
reflexivas.

27.En el caso de que el conflicto se haya producido entre el alumno/a que esté en Aula de
Convivencia y un profesor/a de convivencia, se estudiara la conveniencia de que el profesor/a
realice esa guardia.

28. El nUmero maximo de alumnos por sesién sera 4.

29. Los alumnos derivados al aula de convivencia deben entrar sin el teléfono mévil. En caso de
que lo lleven, deberan entregarlo en Jefatura.

30. Los alumnos derivados al aula de convivencia podran ir al aseo, si realmente lo necesitasen y
con autorizacion del profesor o siendo acompafnado por éste si lo considerase necesario,
cuando todos sus companeros estén en las aulas, es decir, no podran salir del aula de
convivencia durante los cambios de sesion.

31. Durante el recreo los alumnos derivados al aula de convivencia seguiran las indicaciones del
profesor de guardia de recreo de convivencia.

32. El profesorado de guardia de convivencia realizara también actividades con los alumnos de
incorporacion tardia dentro del programa de acogida.

33. Durante los recreos se utilizara para la realizacién de las mediaciones escolares.

Salitas de atencion a padres:

34. Se utilizaran para las entrevistas de madres y padres con los profesores la salita que se
encuentra entre la Sala de Profesores y Secretaria y la salita que se encuentra junto a
Jefatura de Estudios.

35. Si las salitas se encontraran ocupadas, el profesor/a podria hacer uso de su Departamento o
buscar un aula libre.

36. También podria utilizarse la sala de usos multiples si se encontrase libre.

Biblioteca:
37. La biblioteca estara abierta durante los periodos establecidos para cada curso. Los alumnos
siempre estaran acompanados del profesor/a responsable.
38. Los alumnos que utilicen la biblioteca deberan respetar sus normas.
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39. Se podra utilizar como aula o sala de reuniones por los diferentes miembros de la comunidad
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educativa cuando se estime oportuno.
Ascensores:

40. El uso de los ascensores es exclusivo para aquellos miembros de la comunidad educativa
que presenten algun tipo de discapacidad, ocasional o permanente que les impida utilizar las
escaleras saludablemente. La persona que vaya a utilizar el ascensor pedira la llave a los
conserjes y se responsabilizard de la misma hasta que acabe la jornada escolar. Los
conserjes anotaran en un cuaderno de registro, la fecha, el nimero de la llave y la persona a
la que se entrega para llevar un correcto control de este servicio.

41. También podra utilizarse, con autorizacién del equipo directivo, como montacargas.

Gimnasios:
42. Se utilizaran para impartir las clases de Educacién Fisica.
43. En caso de guardias de Educacion Fisica se utilizara preferentemente el aula superior del
gimnasio o la sala de usos multiples. Si fuese necesario se localizaria un aula vacia para

evitar el uso de los gimnasios a no ser que el profesor de guardia sea de la especialidad.

Laboratorios:

44. Se utilizardn para impartir las clases de Ciencias Naturales y Fisica y Quimica.

45. En caso de guardias de Ciencias Naturales o Fisica y Quimica se utilizara preferentemente la
sala de usos multiples o aulas ordinarias a no ser que el profesor sea de una de estas dos
especialidades.

Aula de musica:

46. Se utilizaran para impartir las clases de Musica y Artes Escénicas.
47.En caso de guardias de Musica o Artes escénicas se utilizara preferentemente la sala de
usos multiples o aulas ordinarias a no ser que el profesor sea de una de estas dos

especialidades.

Talleres de automocion:
48. Se utilizaran para impartir las clases de la familia profesional de Electromecéanica de
Vehiculos Automoviles.
49. En caso de guardias a alumnos que tengan sesién en taller se utilizara su aula de referencia
a no ser que el profesor de guardia sea de la especialidad y decida dar la clase en el taller.
50. Por cuestiones de seguridad, s6lo podran hacer uso de los talleres los profesores y alumnos

del departamento.
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51. Por cuestiones de seguridad, queda prohibido terminantemente a los alumnos conducir
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vehiculos en el centro educativo.

52. Los alumnos de los ciclos de Mantenimiento de Vehiculos podran hacer uso de los talleres
siempre que se encuentre un profesor de dicho departamento responsable del correcto uso
de los mismos.

53. Por cuestiones de seguridad, cualquier persona ajena al departamento podra entrar siempre
gue vaya acomparnada por un profesor del departamento.

54.Los encargados del mantenimiento de las instalaciones asi como empresas afines

necesitaran la autorizacion de la Direccién del centro o del departamento, por delegacion.

Pistas:
55. Se utilizaran para la realizacion de actividades deportivas en las sesiones de Educacién
Fisica y durante los recreos.

Patio:

56. Se utilizara durante el periodo de recreo.

57. Se podran realizar las actividades que necesiten el patio como lugar de formacion fuera del
aula que estimen oportunas los profesores para sus sesiones lectivas (actividades de tutoria,
mediciones, pruebas de proyectos, pintura...)

58. La nueva zona de “aula al aire libre” deberéa reservarse al igual que las aulas especificas y la
sala de usos multiples.

Edificio C:
59. Se utilizara para las sesiones lectivas de la mafana.
60. Durante los recreos permanecera cerrado.

Edificio principal:

61. Se utilizara tanto para las sesiones lectivas de la mafana como para las vespertinas de
pendientes, biblioteca y realizacion de examenes que necesiten mas de una sesion lectiva y
gue no puedan ser realizados por la manana.

62. Durante los recreos deben permanecer libres tanto los pasillos como las escaleras de todas
las plantas, incluida la planta baja cuyos pasillos Unicamente podran ser utilizados para
acceder a las distintas dependencias (biblioteca, aseos situados frente a conserjeria y frente
al aula de tecnologia, sala de profesores, sala de usos multiples...) También se podra




I.LE.S. INFANTA ELENA HH

BILINGUES SECUNDARIA - .z
REGION DE MURCIA FormacionProfesional 7 Centro de Promocion del Talento .

Centro Digital Avanzado

Centro de Excelencia Educativa Avda. de la Libertad, s/n L.
30520 Jumilla (Murcia) T. 968 781 951 www.iesinfantaelena.net

30009319@murciaeduca.es
permanecer en los bancos pero sentados correctamente y como mucho cinco alumnos por
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banco.

63. La puerta del pasillo que hay junto a la biblioteca se cerrara durante los recreos.

64. En ocasiones excepcionales de lluvia o mucho frio se permitira, tras ser comunicado
previamente por megafonia, que se ocupe la planta baja y parcialmente el primer tramo de
las escaleras siguiendo en todo momento las instrucciones de los profesores de guardia, el
equipo directivo o cualquier otro personal del centro en el que se haya delegado esta funcion.
En estas circunstancias, la zona de conserjeria, secretaria y el pasillo de la sala de
profesores deben ocuparse de manera que no dificulte el acceso.

Aulas de informatica:

65. Los profesores que las tengan asignadas en el horario las utilizardn para impartir clase a sus
grupos. En cada sesién revisara el aula y anotara su nombre, la sesion, el grupo y el “ok” o
las incidencias, si las hubiera, en el cuaderno de control del aula.

66. En caso de guardias a alumnos que tengan la sesién en aulas especificas de informatica, el
profesor de guardia los acompanfara preferentemente a la sala de usos multiples o a alguna
aula ordinaria que se encuentre libre a no ser que el profesor de guardia sea de la
especialidad del titular o afin y decida impartir la clase en el aula especifica. En ese caso
debera revisar el aula y anotar su nombre, la sesion, el grupo y el “ok” o las incidencias, si las
hubiera, en el cuaderno de control del aula.

67. En el proceso de calidad PO.2_05, Mantenimiento de recursos didacticos especificos, se
indican las actuaciones a seguir para la utilizacién de las aulas de informatica, la biblioteca y
la sala de usos multiples.

Cafeteria:

68. Podra ser utilizada por los alumnos antes del comienzo de la jornada lectiva (8:30h), durante
el horario de recreo y al acabar la jornada lectiva (14:30h), exclusivamente. Los encargos
podran realizarse en el horario mencionado y por whatsapp al numero facilitado por la
cantina.

69. No esta permitido el acceso de los alumnos a la cantina durante los cambios de clase.
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3. COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES.

« Corresponsales juveniles
En coordinacién con la Concejalia de Juventud de Jumilla.

Corresponsales Juveniles es un programa para descentralizar la informacién facilitandole a
los jovenes el acceso a ella. El Programa se coordina desde la Direccidon
General Juventud (de la Consejeria de Cultura y Portavocia) en colaboracién con la
Direccion General de Calidad Educativa y Formacion Profesional de la Consejeria de
Educacion y Universidades.
Los Corresponsales Juveniles son jévenes estudiantes que se encargan principalmente de
informar a los jévenes de sus centros de las convocatorias, recursos y actividades que les
puedan interesar. Se ocupan de gestionar un panel informativo y atender un Punto de
Informacién Juvenil.
La funcién del Corresponsal es informar, coordinado con el Informajoven de Jumilla
y Direccién General competente en materia de Juventud de la Region de Murcia, de todos
aquellos temas que pueden interesar a los joévenes: ocio y tiempo libre, alojamientos
juveniles, becas y ayudas, estudios, trabajo, direcciones de interés, publicaciones, etc.
Asi mismo, tiene también otra funcion primordial, que es la de detectar, recopilar y transmitir
las demandas y necesidades de los jévenes.
La labor del corresponsal es voluntaria y produce un efecto multiplicador de la informacion.
Actia como transmisor de la informacion en un doble sentido: informar y difundir los
recursos sociales, econémicos y culturales que, en materia de Juventud, se encuentran
disponibles en el ambito de nuestra Comunidad Autébnoma y, por otro lado, recoger
inquietudes y preferencias de los jovenes del &mbito en que se mueve.
= Trasladar la informacion recabada en la institucién donde realiza sus funciones de
Corresponsal y hacerla llegar al Informajoven local.
= Mantener actualizados y ordenados los soportes y demas medios (tablones
informativos, boletines periddicos, folletos, etc.) y hacer saber al joven, mediante
reclamos, que la informacién de estos soportes es para ellos.
= Cooperar en la consecucion de los objetivos del programa en el que participa.
= Respetar las normas internas de funcionamiento de las instituciones en que desarrolle
su actividad.
= Hacer llegar al informajoven aquellos casos que por su especial complejidad no
pueda ser atendidos en la corresponsalia.
= Asistir a las reuniones de coordinacién que se convoquen, asi como a los cursos de
formacién organizados.
= Mantener y atender el punto de informacién: presencialmente durante un recreo a la
semana y una hora semanal por el Tuenti (en dia y horario fijo)
= Trabajar en contacto directo con el Tutor o Coordinador de actividades
extraescolares del centro educativo de la institucién donde desarrolla su labor de
Corresponsal Juvenil.
Criterios a seguir para ser corresponsal:
- Estar matriculado durante el curso escolar en el IES Infanta Elena.
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- Tener disponibilidad para dedicar el tiempo suficiente para desarrollar su labor
como corresponsal juvenil.
- Recoger la informacion facilitada semanalmente, asistir a los cursos, talleres,
jornadas e intercambios de formacidn y reuniones de coordinacién.
- Disponer de habilidades de comunicacion e interrelacion con los comparieros.

En nuestro centro, ademas, los corresponsales juveniles participaran en todas las reuniones
de delegados y subdelegados, en programas de radio, en actividades relacionadas con la
agenda 20-30 y con la convivencia escolar.

 Plan Director para la Convivencia y la Mejora de la
Seguridad Escolar

En coordinacién con la Guardia Civil de Jumilla.
Tiene como objetivo responder de manera coordinada y eficaz a las cuestiones relacionadas
con la seguridad de los jévenes en el centro educativo y su entorno.

Entre otras actuaciones, se realizan conferencias y actividades dirigidas a menores y a
jovenes, cuyo contenido (prevencion en materia de drogas, de acoso, bandas, riesgos de
Internet, prevencion de la violencia de género) se extiende también a las familias de los
alumnos y alumnas, y tareas de vigilancia en las inmediaciones de los centros escolares.

» Policia tutor

En coordinacién con la policia local de Jumilla.

El policia tutor actia de manera coordinada con la PTSC para contribuir a llevar a cabo
algunas de las actuaciones contempladas en el Programa de intervencion para la
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar y reduccion del abandono escolar.

También realiza conferencias relacionadas con educacién vial, concretamente sobre la
conduccién bajo los efectos del alcohol o cualquier otra droga.

» Ciudad Ciencia

Es un proyecto de divulgacion cientifica del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) y la Fundacion Espariola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) cuyo fin
es que los habitantes de localidades alejadas de los grandes nucleos urbanos conozcan de
primera mano la actualidad cientifica y tecnolégica.

CIUDAD CIENCIA pone a disposiciéon de las ciudades adheridas a este programa, entre las
que se encuentra Jumilla, actividades de divulgacién cientifica como exposiciones,
conferencias, talleres, etc.

Nuestro alumnado participa activamente en la mayoria de las actividades ofertadas a través
del Ayuntamiento de Jumilla.

» Deporte Escolar

En coordinacién con la concejalia de Deporte.
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- Coordinacién con los Servicios Sociales municipales

Nuestra PTSC trabaja de manera coordinada con los servicios sociales para dar respuesta a
los problemas del alumnado en riesgo de exclusion social.

. Coordinacion con el servicio de salud mental de Jumilla

En los casos en los que se considera necesario para beneficio del alumnado se realiza un
seguimiento coordinado.

- Coordinacién con los centros de primaria

El equipo directivo y el departamento de orientacion se coordinan con los centros de
primaria para que el cambio de etapa del alumnado se realice de la mejor manera posible.
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4. PLAN DE ACTUACION EN LOS POSIBLES ESCENARIOS EN LOS QUE
LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEBA DESARROLLARSE DE FORMA
PARCIALMENTE PRESENCIAL O TELEMATICA, DEBIDO A LA SITUACION
SANITARIA O A CUALQUIER OTRA CONTINGENCIA CUALQUIERA QUE
SEA SU NATURALEZA.

* Posibles escenarios y planes de actuacion generales:
Caso 1: Incorporacion parcial del alumnado para gradualmente llegar al 100%

Se comenzaria con una ocupacién que permitiese guardar la distancia de 1,5 0 2 m entre
personas con todas las medidas de higiene necesarias.

Esto haria que, segun el tamano de las aulas de referencia de los grupos, podrian estar
ocupadas por la mitad o la tercera parte del alumnado. Tendriamos que conseguir que para
todo el centro, las aulas estuviesen en el mismo nivel de ocupacion para establecer los
turnos.

Una vez se establezca la cantidad de alumnos que pueden acudir a la vez, acudirian de
manera presencial al centro de manera rotativa, 1 semana de presencial y 1 en casa o 1
semana de presencial y 2 en casa, por ejemplo. Se descarta la rotacién por dias por no
poder adaptar el horario para hacer coincidir el mismo nimero de sesiones por materia y
para funcionar con un unico horario todo el curso.

El profesorado daria su clase en presencial y a la vez, se conectaria con el alumnado que
esta en sus casas, bien a través de Meet, compartiendo pantalla y proyectandola en clase o
bien retransmitiendo la sesién en directo mediante la utilizacion de una camara y micréfono.
El primer sistema permite que el profesor no salga en pantalla si por algun motivo es
reticente a ello, aunque nuestro consejo es que el alumnado de casa pueda verlo para que
la docencia sea mas cercana. Se estudiaria la posibilidad de que algunos alumnos con
dificultades especiales acudieran todas las semanas al centro, sin rotacion.

Esta opcion evitaria el tener que doblar o triplicar el nimero de sesiones en presencial para
poder impartir toda la materia al alumnado.

La adaptacién de contenidos seria poco significativa, aplicando este método de manera
eficiente, aunque debe contemplarse en la programacién la posibilidad de desarrollar, en
algunos casos, Unicamente los contenidos minimos.

Caso 2: La situacion no permite la incorporacion al centro.

Se trabajaria 100% on-line respetando el horario lectivo. Es importantisimo el
acompafnamiento del alumnado y el recibir informacién de ellos a diario. Ademas, permite el
seguimiento de los posibles casos de absentismo y previene el abandono escolar y, por
supuesto, permite una mejor atencion a la diversidad. Para poder llevar a cabo esta
educacién 100% on-line, debe apostarse, de manera contundente, por las nuevas
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tecnologias. Nuestro centro lleva con el programa digital desde el curso 2013 lo que nos

permite continuar con nuestra actividad docente, sin interrupcion y sin adaptaciones
significativas de contenidos ya que casi la totalidad de nuestro alumnado dispone de
recursos digitales y conexion a internet, eso si, con mucho trabajo extra por parte de todos

Para poder trabajar de manera eficiente debemos prepararnos, de la misma manera
para los dos casos y también para la educacion presencial, la diferencia seria a nivel
de medidas de higiene, pero no de formacion del profesorado y recursos.

Pasos que se debemos seguir basandonos en nuestra experiencia real:
FORMACION

12 Formacion del profesorado para educacion 100% on-line. Animando principalmente al
nuevo profesorado de acude al centro cada curso a sumarse activamente a nuestro proyacto
de educacion digital.

22 Adaptacion de la formacion 100% on-line a docencia “combinada presencial-on-line”.

Esta formacion debe ser totalmente practica y ofrecida por el profesorado con mas
experiencia. No se debe abrumar a los compaferos con demasiada informacién teérica
como ocurre en la mayoria de cursos y mas teniendo en cuenta el poco tiempo disponible.

32 Formacion basica del alumnado en utilizacién de los recursos TIC.

Las primeras semanas del curso debe darse prioridad a ensenar al alumnado a trabajar on-
line y al alumnado de nueva incorporacion, ademas, también a familiarizarse con las nuevas
herramientas del programa.

Estar preparados a nivel general, también ayuda al alumnado que a nivel particular pueda
encontrarse en situaciones extraordinarias de no poder acudir al centro. Podra continuar su
formacién desde casa hasta volver a reincorporarse.

* Informacion a las familias.

Se utilizaria la misma informacién que se hizo llegar a las familias el 13 de marzo de 2020,
ultimo dia de ensefianza presencial previo al confinamiento decretado por el gobierno de
Espana por la situacion generada por la pandemia COVID-19.

Esta informacién se haria llegar a través del correo electronico, las redes sociales y
publicacién en la web.
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GUIA PARA PADRES SOBRE INFANTA DIGITAL

Con motivo de la suspension de clases presenciales por parte del
gobierno regional, y aprovechando que somos un centro digital
avanzado y contamos con todas las herramientas necesarias
hemos establecido una serie de medidas para que el rendimiento

académico de nuestros alumnos no se vea afectado mientras

dure esta situacion.

Programa de Ensefanza Digital

Nuestro objetivo es bien sencillo: ayudar a toda la comunidad educativa, tanto desde el punto de

vista académico como emocional, durante el tiempo que dure el aprendizaje desde casa.

Para este fin, ofrecemos un contacto con el profesorado durante el horario lectivo. Todos los

profesores estamos trabajando conjuntamente para poder trabajar desde casa.

Como siempre, agradecemos vuestras sugerencias, por lo que os indicamos a continuacion los
principales datos de contacto. Nos comprometemos a responder todos los emails recibidos en un

plazo maximo de 24 horas.

@& Datos de contacto

DIRECCION Eva Martinez Alvarez infanta.director@gmail.com
JEFATURA DE [Encarni Martinez Molina infanta.jefatura@gmail.com
ESTUDIOS

Marisa Martinez Molina
FORMACION Jesus Joaquin Sanchez Cobarro infanta.fp@gmail.com
PROFESIONAL
SECRETARIA Maria Bleda Gilar infanta.secretaria@gmail.com
ORIENTACION  Beatriz Lopez Palacios Infanta.orientacion@gmail.com
AMPA Magdalena Infant.ampa@gmail.com

Podéis poneros en contacto con cualquier profesor de vuestros hijos de dos formas:
- Através de “Google Classroom”, utilizando el perfil de vuestro hijo/a.

- Através de “Mirador” https://mirador.murciaeduca.es/mirador/.
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SECUNDARIA. BACHILLERATO Y FP

Con el fin de ayudar a nuestros alumnos y sus familias durante este tiempo en el que no asistirdn

al centro, aplicaremos el aprendizaje online en todas las etapas.

1. ¢{,COMO LO HAREMOS?

- GOOGLE CLASSROOM 43

Cada profesor planteard sesiones con actividades formativas de wunos 40 minutos
aproximadamente en el horario lectivo habitual. Las actividades y tareas se podrdn presentar con
un video introductorio del profesor de la asignatura, un audio o mensaje escrito con el que se
detallardn los objetivos, la informacion fundamental y la explicacion de las tareas que hay que

realizar.

Los profesores estardn disponibles de forma online mientras duren las actividades propuestas para

resolver cualquier duda que pueda surgir.

Estas actividades y videos los planteara el profesor a través de Google Classroom. Se

planificaran tantas sesiones como clases semanales tiene la materia.

Una vez realizadas las actividades, vuestros hijos e hijas las enviardn, como realizan de manera
habitual, a través de Google Classroom. En un plazo maximo de tres dias habiles, recibirdn

informacién sobre su correccion por parte del profesor.

También existe la posibilidad de realizar videoconferencias entre alumnos y profesores. El
profesorado que decida utilizar esta opcién recordard, a través Google Classroom, las

indicaciones necesarias para que los alumnos/as puedan conectarse a la videoconferencia.

l PEC. DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS IES INFANTA ELENA Pdgina 154 l



T I.LE.S. INFANTA ELENA H B
ug o .-
*

BILINGUES SECUNDARIA = » -
REGION DE MURGIA FormaciénProfesional 7 gz:;:g g?g':'t;c;r:?’:::;';goel Talento ]

Centro de Excelencia Educativa Avda. de la Libertad, s/n ..
30520 Jumilla (Murcia) T. 968 781 951 www.iesinfantaelena.net

30009319@murciaeduca.es

2.- { QUE MATERIALES NECESITARAN LOS ALUMNOS PARA SEGUIR LAS
CLASES?

* Acceso a internet.
* Ordenador.
* Libretas, lapices, bolis, colores, reglas, etc.

Bésicamente el material con el trabajan en el instituto.

3.- SUPERVISION DE LAS SESIONES.

Es importante que un adulto supervise al alumno durante las sesiones, para asegurarse de que las

estd siguiendo y de que se conecta a ellas.

3.1.- EQUILIBRIO ENTRE LOS PERIODOS DE TRABAJO Y DE DESCANSO.

Es importante que los alumnos hagan descansos regulares, beban agua, paseen o se muevan, etc.

No obstante, también es importante que sigan progresando en su aprendizaje.
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10 CONSEJOS PARA LAS FAMLIAS DEL IES INFANTA
ELENA

Como padres, vosotros podéis reforzar en casa esta importante colaboracion de toda la
comunidad educativa del IES Infanta Elena. Para ayudar a vuestros hijos a estar mejor
preparados, orientarlos y para ampliar sus oportunidades de aprendizaje escolar usted puede

hacer lo siguiente:

1. Destinar un lugar en casa y horario para hacer
las tareas escolares.

2. Supervisar las tareas, deberes y proyectos

3. Hablar todos los dias con su hijo/a acerca de las
actividades realizadas durante el dia.

4. Facilitar el espacio o entorno de aprendizaje en

casa leyendo juntos, etc.
5. Animar a su hijo para que sepa aprovechar este tiempo de trabajo en casa.
6. Comunicar cualquier duda o problema al centro.

7. Participar en las decisiones que afectan a la educacién de su hijo.

8. Aprovechar los recursos online.

9. Limitar y supervisar el tiempo de television, juegos
online, redes sociales, etc.

10. Establecer una rutina diaria en la familia, que
incluya buenos habitos de alimentaciéon y de suefio-

descanso.
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« Programa contra el absentismo escolar y seguimiento del
alumnado

Ante esta posible situacion es necesario realizar cambios en el seguimiento y
control del absentismo de los alumnos y alumnas del centro, pues pasan de ser alumnado
gue no viene a clases a alumnado que no se conecta a las clases.

Para ello, al igual que ocurria con las clases presenciales, es de vital importancia
una buena coordinacién de la PTSC con el equipo directivo y tutores de los diferentes
cursos, asi como la necesaria implicacion de todo el profesorado a la hora de poner las
faltas de asistencia. Esta coordinacion permitira recibir informacion de los alumnos a
diario y poder realizar un control y seguimiento adecuado con el fin de prevenir, disminuir
y/o evitar el absentismo y el abandono escolar.

Para este seguimiento y control se seguiria el mismo procedimiento utilizado
durante el confinamiento COVID 2020.

Las acciones realizadas quedarian registradas en una tabla de recogida de
informacién, que nos permitiria conocer en todo momento la situacién del alumnado.

“ a c o . s i <
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Protocolo de intervencidn, seguimiento y control del absentismo escolar de alumnos no
conectados:

- Enlos casos en los que un alumno no se conectara a las clases de una asignatura
en concreto, los profesores en cuestién de dichas materias deberan indagar por
qué motivo el alumno no se conecta a su clase e intentar solucionarlo poniéndose
en contacto con el propio alumno y con su familia si lo considera oportuno.

- Enlos casos en los que el profesor tutor observe que existe una conexién irregular
a las clases que puede convertirse en motivo de preocupaciéon o en un incipiente
caso de absentismo escolar, con un numero de faltas injustificadas que, segun los
casos, puede oscilar entre un 10% y un 15% del total de jornadas o sesiones
lectivas mensuales, debera actuar de manera inmediata, poniéndose en contacto
con el padre, madre o tutores legales del alumno para una entrevista telefénica. En
dicha entrevista el profesor tutor informara a los padres, madres o tutores legales
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de la conexion irregular a las clases desde casa, buscando su colaboracién,
analizando las posibles causas, proponiendo soluciones y medidas preventivas,
realizando una atencion personalizada del alumno e intentando obtener un
compromiso verbal a través del teléfono de conexion regular de su hijo a las clases.
Dicho compromiso quedara reflejado en el cuadrante de recogida de informacion
arriba mencionado.

- En aquellos casos en los que no resulte una conexién regular a las clases, bien
porque los padres, madres o tutores legales no respondan a las llamadas
telefénicas o correos enviados por el tutor, porque no exista un compromiso firme
para resolver el problema, por incumplimiento de los acuerdos a los que se llegaron
en la entrevista, porque no se justifiguen suficientemente las ausencias del
alumnado, etc., el profesor tutor lo comunicara a la jefatura de estudios y PTSC.

- Jefatura de estudios 0 PTSC se encargaran de establecer contacto con los padres,
madres o tutores legales de los alumnos cuya conexién es irregular, mediante
llamada telefonica, para mantener una entrevista conjunta, donde se comunicara
de la situacion de conexion irregular del alumno, las consecuencias que pueden
derivarse de esa situacién y la obligacion que tienen como padres, madres o
tutores legales de colaborar y ser participes en la busqueda de soluciones. De la
informacion facilitada y de los acuerdos verbales adoptados se debera dejar
constancia en el cuadrante de recogida de informacion.

- En el caso en que la situacién de conexién irregular no remita y el nimero de faltas
del total de jornadas o sesiones lectivas en el periodo de un mes sin motivo que lo
justifique llegue o supere el 20%, se abrira expediente de absentismo por el
profesor tutor.

- A partir de este momento, el profesor de servicios a la comunidad realizara una
intervencidn socioeducativa del caso, asi como el seguimiento del mismo hasta que
se resuelva o se produzca el cierre del expediente. Podra realizar, en su caso,
entrevista personal con el alumno de forma telefénica o mediante videollamada, y
solicitard ademdas nueva entrevista telefénica o mediante videollamada con los
padres, madres o tutores legales . En dicha entrevista el profesor de servicios a la
comunidad informara a los padres, madres o tutores legales de la apertura del
expediente de absentismo y de las consecuencias que ocasiona. Ademas el PTSC
realizard una valoracion del caso e incorporara al expediente de absentismo,
abierto por el profesor tutor, su informe técnico.

- Cuando se entienda que las actuaciones emprendidas hasta el momento en el
centro educativo resultan insuficientes o que la situacién de absentismo escolar no
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remite y continua el porcentaje de faltas de conexién mensuales sin motivo que lo
justifique del 20% o superior, requerird de la intervencion de los servicios
municipales con competencias en la materia, siendo el director del centro educativo
quien solicite la intervencidon de los citados servicios. La demanda de intervencién
se dirigira a los servicios municipales de la localidad o zona en la que el menor
resida.

- A partir del momento en que se demande la intervencion de los servicios
municipales, el profesor de servicios a la comunidad actuara junto con el tutor y de
comun acuerdo con los servicios municipales estableciendo las medidas
adecuadas de manera coordinada con el fin de que sean actuaciones integradas y
complementarias.

En todo momento, la informacion quedara recogida en el cuadrante elaborado para
tal fin y se cumplimentaran todos los anexos establecidos en la Orden PRAE, dejando
registrada adecuadamente toda la informacion en el Programa PRAE de Plumier XXI.

» Atencidn a la diversidad.

Atenciodn al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo ante un posible
caso de emergencia sanitaria o de cualquier otra indole que nos obligue a mantener
las clases online o semipresenciales.

Ante esta posible situacién ya sea por una emergencia sanitaria o de cualquier otra
indole, que ocasione un estado de alarma que nos obligue a seguir las clases de una
manera semipresencial o totalmente online, es necesario realizar cambios en lo que se
refiere al plan de atencién a la diversidad, para seguir ofreciendo a este alumnado una
atencién y seguimiento individualizado que les ayude a seguir adelante tanto
curricularmente como socioafectivamente, es decir, facilitar su progreso tanto con sus
aprendizajes curriculares como a la hora de resolver otras dudas e inquietudes sobre
caminos y salidas profesionales, y otras cuestiones de caracter personal que por la
situacion puedan surgir.

En primer lugar debemos hacernos mas cercanos para que puedan solicitar
nuestra ayuda y sepan que estamos con ellos.

Para ello, la primera accioén sera dar difusién a nuestro lema:

“Siempre estamos aqui y ahora mas que nunca...”
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Lo haremos a través de los tutores por los grupos de classroom, redes sociales y
web del centro a la siguiente informacion:

“Siempre estamos aqui y ahora mas que nunca...”

El Departamento de Orientacion y el Equipo de Convivencia y Mediacion
estamos dispuestos a echaros una mano siempre que nos necesites.

Si tienes dudas sobre qué estudiar, qué optativa coger o simplemente necesitas
comentarnos algo que te preocupe, manda un correo a infanta.orientacion@gmail.com

Si necesitas hablar porque tienes algun conflicto personal, contigo mism@ o con
algun companer@, manda un correo a infanta.mediacion@gmail.com

Indica tu nombre y tu numero de teléfono y nos pondremos en contacto contigo lo
antes posible.Todo lo tratado sera confidencial.

Ademas para lograr esa atencién y seguimiento, al igual que ocurria con las clases
presenciales, es de vital importancia una buena coordinacién de los especialistas de AL y
PT con el equipo directivo, tutores y equipo docente de los diferentes cursos. Esta
coordinacion permitira recibir informacion de los alumnos a diario y poder realizar un
control y seguimiento adecuado con el fin de prevenir, disminuir y/o evitar que bajen su
rendimiento, que se desmotiven, que se vean por sus caracteristicas personales perdidos,
o0 para evitar y/o reducir la ansiedad que pueda provocar la situacién, que dejen de
conectarse, etc.

Proceso de enseifanza-aprendizaje

e El profesorado adaptara sus materiales y la metodologia a la ensefianza 100% online o semi
presencial y se coordinara tanto con el equipo docente como del departamento de orientacién en
el caso de detectar problemas a la hora de atender adecuadamente a algiin alumno/a y poder asi
buscar entre todos posibles soluciones e ideas para motivarlo/a y favorecer su proceso de
aprendizaje.

* En el caso de que fuera necesario, se valoraria la posibilidad de hacer llegar a algunos alumnos/as
material impreso tipo cuadernillo para que les pudiera servir de guia y planificacidon tanto a ellos
como a sus familias. También se utilizaria esta opcidn en el caso de alumnado con falta de recursos
qgue les permitan su conexion a las sesiones online. Si la situacion fuese de educacidn educacion
semipresencial, la entrega de materiales se realizaria cuando el alumnado acudiese al centro.

e En caso de imposibilidad de conexién por falta de datos, se actuaria conforme indicase la
Consejeria de Educacién. Tarjetas Sim.

e Otras ayudas que puedan ser necesarias en funcion de la situacién.

PEC. DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS IES INFANTA ELENA Pdgina 160




> . ILE.S. INFANTA ELENA H:u B
@ + ) 8 @
+* L

A f = | =
BILINGUJES SECUNDARIA 7 » .
Centro de Promocidn del Talento

REGION DE MURCIA FormacionProfesional
Centro de Excelencia Educativa Centro Digital Avanzado
Avda. de la Libertad, s/n www.iesinfantaelena.net
30520 Jumilla (Murcia) T. 968 781 951 30009319@murciaeduca.es

Atencion al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH

- Revision y adecuacion de las medidas contempladas en su PTIl a la ensefanza
semipresencial, tele formacién o educacion online. El departamento de orientacion
elaboraria un documento resumido con propuestas y las enviaria al profesorado.

- Asesoramiento a equipos docentes por parte del departamento de orientacidén
sobre adaptacion o creacién de actividades y materiales.

Atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales

- Se planificara el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades
educativas especiales. Elaboracion de los PTIl metodolégico o significativo
adaptado a la ensefianza semipresencial, tele formacién o educacion online que se
centrara en la adquisicién y consolidacién de competencias imprescindibles y en el
desarrollo de las habilidades de conducta adaptativa, priorizando la evaluacién
continua.

- El alumnado con necesidades educativas especiales recibira la respuesta
educativa adecuada. Los maestros de PT y AL seguirdn con su planificacion y
refuerzo adaptandose a la nueva forma de trabajar. También se puede ofrecer el
refuerzo y apoyo en horario de tarde, con la autorizacion y/o apoyo familiar.

« Los fisioterapeutas asesoraran a las familias de los alumnos con discapacidad
motora, de forma personalizada, sobre las actividades de rehabilitacién que cada
alumno puede realizar en casa, en funcion de sus patologias.

- Asesoramiento a equipos docentes sobre adaptacién o creacién de actividades y
materiales.

- Adaptacion del Proyecto InfanTEA con la tutorizacién y acompanamiento individual
de nuestros alumnado con TEA através de videoconferencias y llamadas
telefénicas en horario vespertino para que puedan continuar las sesiones lectivas
on-line. En caso de una situacion de ensefianza semiprensencial, se realizarian
sesiones presenciales segun el horario establecido.

Atencidn al alumnado con altas capacidades intelectuales

Para el alumnado con altas capacidades intelectuales se podran plantear, de forma
complementaria, actividades que desarrollen sus habilidades cognitivas y que supongan
retos intelectuales adecuando las recogidas en el PTI de enriquecimiento a la situacion en
la que nos encontremos.

El programa de Mentorias seguiria realizandose adaptandolo a la situacién

Evaluacion

El departamento de Orientacion asesorard en el proceso de evaluacion del
alumnado ACNEAE y en la toma de decisiones al respecto igual que cuando se
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trabajaba de forma presencial. Se propondra a los titulares de las materias
adaptadas el servicio de evaluacién individualizada del alumno a través de las
plataformas o apps existentes para este tipo de alumnado con el objetivo de que
puedan demostrar lo aprendido durante el periodo que dure la situacion
extraordinaria.

Coordinaciéon y comunicacion con las familias:

A través del comunicado general con informacién a las familias se facilitan los
correos electronicos del equipo directivo y del departamento de orientacion.

Se mantendra comunicacién telefénica o a través del correo en los casos
particulares que se estime oportuno.

La AMPA también recogeria sugerencias de las familias en estas situaciones.

Por altimo, y por si en algun apartado no ha quedado suficientemente especificado, en lo
referente a la atencion a la diversidad, si la situacion lo permite, y la ensefianza no llega a
ser totalmente online y los alumnos pueden venir de forma presencial y rotatoria al centro,
por seguir una modalidad de ensefianza semipresencial, se alternaria las medidas de
seguimiento sefaladas anteriormente con un seguimiento directo en el centro de este
colectivo de alumnos. Es decir, alternando el seguimiento online y presencial de los
alumnos. Ante una situacion de ensefianza semipresencial las familias también pueden
disponer, ademas del correo electronico, del teléfono del centro para contactar con los
miembros del DO y de las reuniones presenciales con cita previa.
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